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คํานํา 
 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร ไดจัดทํารายงานการประเมินตนเอง ( Self 
Assessment Report : SAR) ประจําปการศึกษา 2562  ซ่ึงเปนผลการดําเนินงานในระหวางวันท่ี 1 กรกฎาคม
2562-30 มิถุนายน2563 โดยใชหลักเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา 
ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เพ่ือประเมิน ตัวบงชี้ ท้ังปจจัยนําเขา กระบวนการ และ
ผลผลิต/ผลลัพธ  โดยสาระสําคัญในรายงานฉบับนี้ คือ ประวัติความเปนมา ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ
ของผลการประเมินปท่ีผานมา  ผลการประเมินตนเองในหมวดตางๆ สรุปผลการประเมินตนเอง และ ผลการ
วิเคราะหจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนา 
  ผลของการประเมินตนเองในรายงานฉบับนี้ เปน ตัวชี้วัดความสําเร็จในภาพรวมของ หลักสูตร ซ่ึง
หลักสูตรตระหนักในความสําคัญและพรอมท่ีจะนําผลการประเมินมาเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลแกนักศึกษา สังคม และชุมชนตอไป 

 
 
 

 
 (นายสมทบ เวทโอสถ) 
     ประธานหลักสูตรเกษตรศาสตร 
    1 มิถุนายน 2563  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

สารบัญ 
 

 หนา 

คํานํา  

สารบัญ  

สารบัญตาราง/รูปภาพ/แผนภาพ (ถามี)  

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 1 

บทนํา  4 

-ประวัติความเปนมาของหลักสูตร 4 

-ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปท่ีผานมา 6 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 8 

-  ตัวบงชี้ท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนด 
                               โดย สกอ 

10 

หมวดท่ี 2 อาจารย 12 

-  ตัวบงชี้ท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 15 

-ตัวบงชี้ท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย 
-  ตัวบงชี้ท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 

23 
25 

หมวดท่ี 3 นักศึกษาและบัณฑิต 30 

-ตัวบงชี้ท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 32 

-ตัวบงชี้ท่ี 2.2 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ 
ภายใน 1 ป(กรณีหลักสูตรระดับปริญญาตร)ี 

33 

-  ตัวบงชี้ท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 34 

-  ตัวบงชี้ท่ี 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 40 

-  ตัวบงชี้ท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 49 

หมวดท่ี 4 ขอมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร  
ขอมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตร 

52 

-  ตัวบงชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 65 

-  ตัวบงชี้ 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 72 

-  ตัวบงชี้ 5.3 การประเมินผูเรียน 82 

- ตัวบงชี้ 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
แหงชาต ิ

92 

หมวดท่ี 5 การบริหารหลักสูตร 95 

- ตัวบงชี้ท่ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 96 

 



 

สารบัญ(ตอ) 
 

 
หนา 

 

หมวดท่ี 6 ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผูประเมิน 100 

หมวดท่ี 7 การเปล่ียนแปลงท่ีมีผลกระทบตอหลักสูตร 103 

หมวดท่ี 8 แผนการดําเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 104 

สรุปผลการประเมินตนเอง 107 

ผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนา 108 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1 
 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 
 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร ไดปรับปรุงเพ่ือใหเปนไปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา เม่ือปพ.ศ.2555 โดยคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาใหความเห็นชอบใน
การประชุมครั้งท่ี 2/2555 เม่ือวันท่ี 17 กุมภาพันธ พ.ศ. 2555   สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
รับทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตรเม่ือวันท่ี 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2555  และปรับปรุงครั้งท่ี 3 ใน  
ปการศึกษา 2559 เม่ือครบรอบการใชหลักสูตร 4 ป และเพ่ือปรับตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2558 โดยคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาใหความเห็นชอบในการประชุม
ครั้งท่ี 2/2560 เม่ือวันท่ี 3 มีนาคม พ.ศ. 2560  สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาประทับตรารับทราบการให
ความเห็นชอบหลักสูตร ในวันท่ี 17 ตุลาคม 2560  ในปการศึกษา 2562 หลักสูตรไดดําเนินการ  
พันธกิจตาง ๆ ตามบทบาทของหนวยงานในสถาบันอุดมศึกษา และไดประเมินตนเองภายหลังสิ้นสุดป
การศึกษา มีผลการประเมินอยูในระดับดี (3.64) 
 
1. องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน ประกอบดวย 1 ตัวบงช้ี (1.1) 
 ผลการดําเนินงานผานเกณฑทุกขอ โดยหลักสูตรมีจํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรครบถวนท้ัง
จํานวนและคุณสมบัติ ตลอดระยะเวลาการใชหลักสูตรท้ัง 5 คน 
 
2. องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต ประกอบดวย 2 ตัวบงช้ี (2.1 และ 2.2) 
 ตัวบงช้ีท่ี 2.1 พิจารณาจากคะแนนประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตจํานวน 1 3 ราย  
คิดเปนรอยละ 36.11 ของจํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา (ไมต่ํากวาเกณฑท่ีกําหนดคือจะตองไมนอยกวา  
รอยละ 20 ของจํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา) 
 ตัวบงช้ีท่ี 2.2 รอยละของบัณฑิตท่ีมีงานทําเทากับ 100.00 เม่ือเทียบกับเกณฑท่ีกําหนดวาหาก
บัณฑิตมีงานทํารอยละ 100.00 จะมีคะแนนเทากับ 5 
 
3. องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา ประกอบดวย 3 ตัวบงช้ี (3.1, 3.2 และ 3.3) 
 ตัวบงช้ีท่ี 3.1หลักสูตรไดดําเนินการตามกลไกในการรับนักศึกษาและมีการประชุมเพ่ือประเมินผลการ
รับนักศึกษา และแนวทางปรับปรุงการรับนักศึกษา เพ่ือใหมีจํานวนนักศึกษาเพ่ิมข้ึนและเปนไปตามแผน  
การรับรับนักศึกษาของหลักสูตรเกษตรศาสตรและมีการนําแผนการปรับปรุงมาใชในป 2562 หลักสูตรได
ทบทวนกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาและนําผลจากการทบทวนมาปรับใชในปการศึกษา 2563 
 ตัวบงช้ีท่ี 3.2 มีระบบกลไกการสงเสริมและพัฒนานานักศึกษาใหเปนไปตามเปาหมายท้ังดานการให
คําปรึกษาและการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ดวยกิจกรรม  
ท่ีหลากหลาย มีการประเมินกิจกรรมและกระบวนการและมีแผนการปรับปรุงเพ่ือพัฒนาใหนักศึกษาอยาง
ตอเนื่องทําใหนักศึกษาไดเรียนในมหาวิทยาลัยอยางมีความสุขสรางเสริมทักษะท่ีจําเปนในการเรียนรูและ
ประกอบอาชีพในอนาคตและสามารถปรับตัวใหกับองคกร สังคมอยางมีความสุข 
 ตัวบงช้ีท่ี 3.3 หลักสูตรมีการรายงานการคงอยูของนักศึกษา การสําเร็จของนักศึกษา ความพึงพอใจ 
และการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษาพบวารอยละของนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรมีแนวโนม  
ดีข้ึน 
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4. องคประกอบท่ี 4 อาจารย ประกอบดวย 3 ตัวบงช้ี (4.1, 4.2 และ 4.3) 
 ตัวบงช้ีท่ี 4.1 หลักสูตรมีระบบและกลไกในการในการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
ระบบการบริหารอาจารย และสงเสริมและพัฒนาอาจารย และดําเนินการตามระบบ ปการศึกษา 25 62 
หลักสูตรมีอาจารยท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก  3  คน   ตําแหนงทางวิชาการระดับผูชวย
ศาสตราจารย 4 คน อาจารยทุกคนไดรับ พัฒนาตนเองท้ังเขารวมประชุมวิชาการ อบรมเพ่ิมพูนความรูเพ่ือ
พัฒนางานในหนาท่ีและเปนประโยชนตอการจัดการเรียนการสอน และสรางความเขมแข็งทางวิชาการของ
หลักสูตร  
 ตัวบงช้ีท่ี 4.2 เกณฑการประเมินคารอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ี
กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 เทากับ รอยละ 20 ข้ึนไป    
 ผลการดําเนินงานของหลักสูตรมีคารอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก
เทากับ รอยละ 60 
 - เกณฑการประเมินคารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รอง
ศาสตราจารย และศาสตราจารย รวมกันท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 เทากับ รอยละ 60 ข้ึนไป    
ผลการดําเนินงานของหลักสูตรมีคารอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  
รองศาสตราจารย และศาสตราจารย รวมกันเทากับ รอยละ 80 
 - เกณฑการประเมินคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 เทากับ รอยละ 20 ข้ึนไป   
 ผลการดําเนินงานของหลักสูตรมีคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรเทากับ รอยละ 24 
 ตัวบงช้ีท่ี 4.3 มีการรายงานผลการดําเนินงานครบทุกประเด็นท้ัง 2 เรื่อง คืออัตราการคงอยูของ
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  ดังนี้ 
 1) อาจารย ผูรับผิดชอบ หลักสูตรเกษตรศาสตรมี อัตราการคงอยูรอยละ 100 มีคุณภาพและ จํานวน
เพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน มีความเหมาะสมกับจํานวนนักศึกษา 
 2) การประเมินความพึงพอใจ เฉลี่ยท้ัง 5 ดาน ของอาจารย ผูรับผิดชอบหลักสูตรในปการศึกษา 2562 
พบวาอยูในระดับดี คะแนนเฉลี่ย 4.46  
 3) ผลการประเมินดานการพัฒนาและบริหารอาจารย  ดานการสงเสริมและพัฒนาอาจารยมีแนวโนม
เพ่ิมข้ึนในปการศึกษา 2561 และ 2562 
 4) ผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ยจาก 3 ดาน (ดานการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร   ดานการพัฒนาและบริหารอาจารย  ดานการสงเสริมและพัฒนาอาจารย)  มีแนวโนมสูงข้ึน 3 ป
ยอนหลัง (ปการศึกษา 2560-2562) 
 
5. องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน ประกอบดวย 4 ตัวบงช้ี (5.1, 5.2,  
5.3 และ 5.4) 
ตัวบงช้ีท่ี 5.1 หลักสูตรเกษตรศาสตรมีระบบกลไก การออกแบบหลักสูตรและสาระวิชาในหลักสูตร  ทําตาม
ระบบกลไก มีการประเมิน และปรับปรงุจากผลการประเมิน ในชวงท่ียังไมครบรอบการปรับปรุง ไดมีการ
ปรับปรุงเนื้อหาและวิธีการสอนใหทันสมัย ดําเนินการเพ่ือใหบรรลุเปาหมายของหลักสูตร เตรียมการเพ่ือ
ปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามการเปลี่ยนแปลงของโลก แนวโนมการพัฒนาประเทศดานการเกษตร 
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ตัวบงช้ีท่ี 5.2 หลักสูตรเกษตรศาสตรมีระบบการกําหนดผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนดไว มีการประเมินระบบ และปรับปรุงพัฒนาตามขอเสนอแนะจากท่ีประชุม และ
จากผลวิเคราะหตามสภาพท่ีเกิดข้ึนจริง เชนจัดผูสอนใหเหมาะสมตามความรู ประสบการณ ความเชี่ยวชาญ 
กํากับติดตามการจัดแผนการสอนใหเหมาะสมเพ่ือพัฒนาผลการเรียนรู 5 ดานตามการกระจายความรับผิดชอบ
ผลการเรียนรูในแตละรายวิชาท่ีระบุอยูใน มคอ.2 มีกระบวนการสอนท่ีหลากหลาย เนนปฏิบัติการ และเรียนรู
จากหนวยงานเกษตรท่ีอยูใกลเคียง นอกจากนี้การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรมีการบูรณาการกับการวิจัย 
บริการวิชาการ และทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบงช้ีท่ี 5.3 มีระบบกลไกการประเมินผูเรียน ดําเนินการตามระบบ มีการประเมินและนําผลการประเมินไป
วางแผนการดําเนินงานในครั้งตอไปเพ่ือใหปรากฏผลเปนรูปธรรม 
 ตัวบงช้ีท่ี 5.4ไมไดประเมินขอ 8 เนื่องจากไมมีอาจารยใหมมาเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  
หลักสูตรมีการดําเนินการครบ 11 ขอ คิดเปนรอยละ 100 
 
6. องคประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ประกอบดวย 1 ตัวบงช้ี (6.1) 
 ตัวบงช้ีท่ี 6.1หลักสูตรไดดําเนินการดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรูเบื้องตนเพียงพอกับการจัดการศึกษา
รวมท้ังหลักสูตรไดดําเนินการแกปญหาความไมพรอมของหองปฏิบัติการและการปฏิบัติการภาคสนาม โดยการ
จัดทําโครงการพัฒนาศูนยเรียนรูแมลานฯ และโครงการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ ไดรับ การจัดสรรงบประมาณเพ่ือ
ปรับปรุงหองเรียน หองปฏิบัติการ รวมท้ังจัดหาวัสดุการเรียนการสอนใหเอ้ือตอการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ
นอกจากนี้ยัง มีฐาน การ เรียนรู สําหรับฝกปฏิบัติอัน นําไปสูคุณภาพการศึกษาท่ีสูงข้ึน ปการศึกษา 2562 
นักศึกษาและอาจารยมี ความพึงพอใจ ตอสิง่สนับสนุนการเรียนรู ในระดับมากนอกจากนี้การจัดการดานสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรูสงผลตอประสิทธิภาพการทําวิจัยของนักศึกษา สามารถทําใหนักศึกษาไดรับรางวัลในการ
นําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ ณ ประเทศมาเลเซียได 
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บทนํา 
 

ประวัติความเปนมาของหลักสูตร 
หลักสูตรเกษตรศาสตรเปนสวนราชการหนึ่งในมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาเดิมเปนหมวดวิชา

เกษตรกรรม สังกัดคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิทยาลัยครูยะลา ท่ีเปดสอนวิชาพ้ืนฐานบังคับใหแก
นักศึกษาระดับ ปกศ. และ ปกศ. สูง ตอมาเปดเปนวิชาโทใหแกนักศึกษาระดับปกศ. สูง และคบ. ตามลําดับ 
หลังจากมีการแยกสวนราชการในคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหมไดมีการเปลี่ยนหมวดวิชาเกษตรกรรม
เปนภาควิชาเกษตรศาสตรและเปดรับนักศึกษาในระดับปกศ. สูง (เกษตรกรรม)   และคบ.(เกษตรกรรม) 
ตามลําดับ เม่ือวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2535 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงพระราชทานชื่อ สถาบันราชภัฏ
ยะลา และประกาศในราชกิจจานุเบกษา และมีพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏซ่ึงมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 25 
มกราคม 2538 โดยสาระสําคัญของพระราชบัญญัติฉบับนี้มุงเนนใหเปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนา
ทองถ่ิน  มีหนาท่ีใหการศึกษาวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง   ทําการวิจัย  ใหบริการวิชาการแกสังคม   ทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม ผลิตครูและสงเสริมวิทยฐานะครู   สถาบันราชภัฏยะลาจึงไดมีการเปดสอนวิชาการสาขาอ่ืน ๆ 
นอกจากสายการศึกษา ภาควิชาเกษตรศาสตรในขณะนั้นจึงไดเปดสอนระดับปริญญาตรีวุฒิวิทยาศาสตร
บัณฑิต (วท.บ.) สาขาวิชาเกษตรศาสตรภายหลังสถาบันราชภัฏยะลามีนโยบายขยายสวนราชการภายใน
สถาบันโดยแยกภาควิชาเกษตรศาสตรออกจากคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และจัดตั้งเปนคณะเกษตรและ
อุตสาหกรรม แตไมสามารถจัดตั้งเปนคณะได เนื่องจากนโยบายรัฐบาลไมตองการใหมีการขยายสวนราชการ
ใหม  จึงจัดตั้งคณะเกษตรและอุตสาหกรรมเปนโครงการจัดตั้งคณะเทคโนโลยีการเกษตรแทนเม่ือป พ.ศ. 2544 
และดําเนินการเปนโครงการจัดตั้งคณะเทคโนโลยีการเกษตรเต็มรูปแบบเม่ือเดือนธันวาคม พ.ศ. 2544 ป พ.ศ. 
2548 สถาบันราชภัฏยะลาไดเปลี่ยนชื่อเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาตามประกาศกฎกระทรวงของ
กระทรวงศึกษาธิการ โครงการจัดตั้งคณะเทคโนโลยีการเกษตรไดยุบรวมเขาเปนภาควิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
สังกัดคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีซ่ึงเปลี่ยนชื่อใหมเปนคณะวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและการเกษตรในป 
พ.ศ. 2548 จนถึงปจจุบัน   มีการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตรครั้งท่ี 1 เม่ือ ป
พ.ศ.2550 โดยคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาใหความเห็นชอบในการประชุมครั้งท่ี 6/2550 เม่ือ
วันท่ี 18 พฤศจกิายน 2550   และสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบการใหความเห็บชอบ
หลักสูตรเม่ือวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2551  และปรับปรุงครั้งท่ี 2 เพ่ือใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา เม่ือปพ.ศ. 2555 โดยคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาใหความเห็นชอบในการ
ประชุมครั้งท่ี 2/2555 เม่ือวันท่ี 17 กุมภาพันธ 2555   สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบการให
ความเห็นชอบหลักสูตรเม่ือวันท่ี 31 กรกฎาคม 2555  และปรับปรุงครั้งท่ี 3 ในปการศึกษา 2559 เม่ือ
ครบรอบการใชหลักสูตร 4 ป และเพ่ือปรับตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 ผานการ
อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี 2/2560วันท่ี 3 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2560 สํานักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษาประทับตรารับทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตร ในวันท่ี 17 ตุลาคม 2560 

 

หลักสูตรเกษตรศาสตรไดจัดการเรียนการสอนในชั่วโมงบรรยาย และปฏิบัติการในหองปฏิบัติการท่ี
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา   จัดการเรียนการสอนในชั่วโมงปฏิบัติโดยเฉพาะภาคสนาม ณ ศูนยเรียนรูแมลาน 
อําเภอแมลาน จังหวัดปตตานี ซ่ึงภายในศูนยเรียนรูแมลานประกอบดวยฐานเรียนรูดานการเกษตรจํานวน 5 
ฐาน ไดแก 1) ฐานเรียนรูดานดิน/ปุย/พืชไรดิน 2) ฐานการเรียนรูดานการผลิตพืชปลอดสารพิษ 3) ฐานเรียนรู
ไรนาสวนผสม 4) ฐานเรียนรูดานการผลิตเห็ด 5) ฐานเรียนรูการผลิตสัตว   กระบวนการจัดการเรียนรู
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หลากหลายรูปแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ มีการบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย บริการวิชาการ และ
ทํานุศิลปะและวัฒนธรรม  การเรียนรูในสภาพจริง การฝกประสบการวิชาชีพ และฝกสหกิจในหนวยงานตางๆ 
ดานการเกษตร นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมเสริมทักษะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตภายใตโครงการ
พัฒนาทักษะวิชาชีพโดยใชชั้นปเปนฐาน และพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคโดยใชชั้นปเปนฐาน 

 

ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงค 
       ปรัชญา 

มุงผลิตบัณฑิตใหมีความรูและทักษะวิชาชีพดานการเกษตร สามารถจัดการและพัฒนาอาชีพตามการ
เปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจและสังคม   ตระหนักถึงคุณคาและภูมิปญญาทองถ่ิน   มีโลกทัศนกวาง มีคุณธรรม
จริยธรรม มนุษยสัมพันธท่ีดี และรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 

 

       ความสําคัญของหลักสูตร 

       ภาคการเกษตรเปนพ้ืนฐานสําคัญของการพัฒนาประเทศ ถึงแมปจจุบันการพัฒนาจะมุงสูอุตสาหกรรม
มากข้ึน แตอุตสาหกรรมท่ียั่งยืนสําหรับประเทศไทยตองเปนอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวเนื่องกับการเกษตร นอกจากนี้
ในสามจังหวัดชายแดนภาคใตประชาชนสวนใหญยังคงประกอบอาชีพเกษตรกรรม แตยังตองการความรูความ
เขาใจอีกมากเพ่ือจัดการการผลิตท่ีเหมาะสม รวมท้ังการสรางมูลคาเพ่ิม และกระจายผลผลิต เพ่ือสรางรายได 
และปญหาท่ีสําคัญอีกประการหนึ่งคือ ความสนใจท่ีจะประกอบอาชีพทางการเกษตรของคนรุนใหมนอยลง ท้ัง 
ๆ ท่ีพ้ืนฐานครอบครัวประกอบอาชีพเกษตรกรรม และประเทศไทยมีทรัพยากรและสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม
กับการเกษตรเปนอยางยิ่ง ซ่ึงทุกภาคสวนตองหันกลับมาใหความสนใจ การผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูความเขาใจ 
และทักษะปฏิบัติในศาสตรเกษตรอยางแทจริง เรียนรูอยางตอเนื่อง สามารถประยุกตเทคโนโลยีสมัยใหมเพ่ือ
พัฒนาการผลิต มีความรูในการจัดการฟารม และความรูและแนวคิดเปนผูประกอบการ มุงใหบัณฑิตสามารถ
สรางงานสรางอาชีพได ตลอดจนสามารถเปนผูนําในการพัฒนาการเกษตรในทองถ่ินใหกาวทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดลอมซ่ึงเปน 

 

       เปาหมายท่ีสําคัญของหลักสูตร 

       หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาเกษตรศาสตร มีวัตถุประสงคในการผลิตบัณฑิตเพ่ือใหเปนผูมี
สมรรถนะดังนี้ 

1) มีคุณธรรม จริยธรรม จิตสํานึก และความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม รวมท้ังมีทัศนคติท่ีดีตอ
วิชาชีพเกษตร 

       2) มีความรอบรูในดานการเกษตร ท้ังภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติอยางกวางขวางและเปนระบบ 
สามารถนําไปประกอบอาชีพไดอยางถูกตองเหมาะสม และศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน 

       3) สามารถคิดวิเคราะห แกปญหา บริหารจัดการ และสรางสรรคพัฒนางาน หรืออาชีพตามการ
เปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจและสังคม โดยใชความรูดานการเกษตรและสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

       4) สามารถทํางานรวมกับบุคคลอ่ืนไดทุกระดับอยางเหมาะสม พัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพได
อยางตอเนื่อง 

       5) มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมเพ่ือการสื่อสาร และการพัฒนา
อาชีพรวมท้ังการเรียนรูอยางตอเนื่อง 
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ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปท่ีผานมา 
 

ขอเสนอแนะ แนวทางการพัฒนา ผลการปรับปรุง 
การรับนักศึกษาใหไดนักศึกษาตาม
แผนการรับนักศึกษาโดยใชวิธีการ 
ทุกรูปแบบ 

ปรับรูปแบบการประชาสัมพันธ
หลักสูตรโดยรวมกับการบริการ
วิชาการของหลักสูตรและให
นักศึกษาออกประชาสัมพันธ 

1. มีการจัดรายวิชาบางวิชาท่ีมีการ
ออกบริการวิชาการในโรงเรียนตางๆ 
และสอดแทรกการประชาสัมพันธ
หลักสูตร 
2. ในชวงการรับสมัครไดมอบหมาย
ใหนักศึกษาออกมารอรับนักเรียน 
ณ จุดรับสมัคร เพ่ืออธิบายแนวการ
เรียนการสอนของหลักสูตรเกษตร 

ปรับปรุงการเขียนตัวบงชี้เชิง
กระบวนการท้ัง 7 ตัวบงชี ้(3.1 3.2 
4.2 5.1 5.2 5.3 และ 6.1) ให 
มีขอมูลประเมินกระบวนการ
ภาพรวมท่ีแลวใหชัดเจนโดยเทียบกับ
เปาหมายหรือวัตถุประสงคแลว
รายงานใหชัดเจนวาในชวง SAR ปนี้
ไดปรับปรุงการดําเนินการ (หรือ
กระบวนการอยางไร) สวนตอไป 
(รอบ3) ติดตามตอไปวามีผลดีข้ึนตาม
เปาหมายหรือวัตถุประสงคเปน
รูปธรรมหรือไม 

กําหนดเปาหมายตัวบงชี้ทุกตัว
บงชี้ใหชัดเจนยิ่งข้ึน ตามระบบ
และกลไกของแตละตัวบงชี้ 
เพ่ือใหบรรลุผลตาม
กระบวนการท่ีวางไว 

ดําเนินการกําหนดระบบกลไกโดย
ยึดตามแผนของระบบกลไกของ
มหาวิทยาลัย เพ่ือใหบรรลุตาม
เปาหมายในระดับมหาวิทยาลัย 

นักศึกษาหลักสูตรเกษตรศาสตรมี
ความรูดานภาษาไทยภาษาอังกฤษไม
แตกฉานขาดทักษะในการคํานวณ
และการการสื่อสารควรมี
กระบวนการปรับพ้ืนฐานเขมขนซ่ึง
อาจตองใชระยะเวลานานรวมท้ัง 
เพ่ิมการฝกทักษะดังกลาวในรายวิชา
เรียนทุกรายวิชาและมีการ
ประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพ 

1. มอบหมายใหอาจารย
ประจําวิชาใหเหลือชั่วโมงการ
สอนในทายชั่วโมงอยางนอย 
30 นาที เพ่ือเพ่ิมทักษะท่ี
นักศึกษาไมดีมากนัก และมี
การประเมินภายหลังจบใน 
แตละเทอม 
2. มอบหมายใหอาจารยทํา 
power point เนนการใชศัพท
ภาษาอังกฤษ 

1. ทางหลักสูตรไดประชุมและ
มอบหมายใหอาจารยท่ีมีความถนัด
ในแตละทักษะ ชวยสอนเสริมใหกับ
นักศึกษา และใหอาจารยประจํา
วิชาสอนเสริมทายชั่วโมง 
2. ทางหลักสูตรไดเนนใหอาจารย
ผูสอนทํา power point ท่ีเนนการ
ใชภาษาอังกฤษ โดยเฉพาะศัพท
ดานการเกษตร 

การเรียนการสอนชั่วโมงปฏิบัติการ
ทําไดไมเต็มท่ีเนื่องจากตองใชเวลา
เดินทางไปศูนยแมลาน 
ประมาณ 30 นาทีถึง 1 ชั่วโมงควร
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให

เสนอมหาวิทยาลัยมีการจัด 
เวรยามภายในศูนยการเรียนรู
แมลานตลอด 24 ชั่วโมง และ
มีการตรวจคนเขาออกศูนย 
แมลาน และปรับปรุงกําแพงรั้ว

ทางหลักสูตรมีการเสนอแนะและ
บอกถึงปญหาดังกลาว ซ่ึงทาง
มหาวิทยาลัยไดมีการจัด
งบประมาณเพ่ือดําเนินคือ 
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สามารถไปเรียนท่ีศูนยแมลานไดท้ัง
วันหรือมหาวิทยาลัยควรเรงปรับปรุง
สิ่งอํานวยความสะดวกและระบบ
บริหารจัดการใหนักศึกษาป 3 และป 
4สามารถไปพักอาศัยท่ีศูนยแมลาน
และเดินทางมาเรียนบางวิชาท่ี
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาแทน
เนื่องจากวิชาท่ีนักศึกษาป 3 และป 4 
ลงทะเบียนเรียนสวนใหญเปนวิชา
เฉพาะดานเกษตร 

รอบแมลานใหมิดชิด เพ่ือ
ปองกันการเขามาทางจุดท่ี
ลอแหลม รวมท้ังติดตั้งกลอง
วงจรปดท้ังใน และรอบศูนย
การเรียนรูแมลาน เพ่ือความ
ปลอดภัย 

1. มีการจางเวรยามตลอด 24 
ชั่วโมง ภายในศูนยการเรียนรู 
แมลาน และไดแจงทางตํารวจ 
แมลานใหมาดําเนินการตรวจสอบ
เปนระยะๆ 
2. ดําเนินการติดตั้งกลองวงจรปด
ภายในบริเวณศูนยการเรียนรู 
แมลาน เพ่ือตรวจสอบความ
ปลอดภัย และของสูญหาย 
3. มีการจัดทําแผนการสรางกําแพง
รอบศูนยการเรียนรูแมลาน 

ควรรวมกับคณะเตรียมการสราง
เครือขายการบริการวิชาการแก
ชุมชนกลุมเปาหมายใหมีความ 
ตอเนื่องและยั่งยืนเพ่ิมข้ึน 

หลักสูตรมีการนําเสนอ
โครงการบริการวิชาการของ
หลักสูตรตอคณะเพ่ือใหคณะ
ปรับแผนหรือนําเขาไปเปน
สวนหนึ่งในชุมชนเปาหมาย
ของคณะ 

หลักสูตรมีการนําเสนอโครงการ  
ณ ศูนยการเรียนรูแมลาน เพ่ือเปน
แหลงบริการวิชาการของชุมชน 
โดยเฉพาะพ้ืนท่ีชุมชนใกลเคียง 
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หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
 
รหัสหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเกษตรศาสตร   หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
ISCED 25501571102878 
 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

คนท่ี มคอ. 2 ปจจุบัน(ณ ส้ินรอบปการศึกษาท่ีประเมิน) 
1 ผศ.ดร.อิสริยาภรณ ดํารงรักษ 1. ผศ.ดร.อิสริยาภรณ ดํารงรักษ 
2 ผศ.ดร.วิไลวัลย แกวตาทิพย 2. ผศ.ดร.วิไลวัลย แกวตาทิพย 
3 ผศ.อรุณี มวงแกวงาม 3. ผศ.ดร.อรุณี มวงแกวงาม 
4 ผศ.พรสวรรค เพชรรตัน 4.ผศ.พรสวรรค เพชรรตัน 
5 นายสมทบ  เวทโอสถ 5. นายสมทบ เวทโอสถ 

หมายเหตุ :(กรณีท่ีอาจารยประจําหลักสูตรตาม มคอ.2 ไมมีช่ือในฐานขอมูลของ CHE QA Online ใหระบุ
ในชองหมายเหตุ เชน ลาออก เกษียณอายุ) 
 
อาจารยประจําหลักสูตร 

คนท่ี มคอ. 2 ปจจุบัน(ณ ส้ินรอบปการศึกษาท่ีประเมิน) 
1 ผศ.ดร.อิสริยาภรณ ดํารงรักษ 1. ผศ.ดร.อิสริยาภรณ ดํารงรักษ 
2 ผศ.ดร.วิไลวัลย แกวตาทิพย 2. ผศ.ดร.วิไลวัลย แกวตาทิพย 
3 ผศ.อรุณี มวงแกวงาม 3. ผศ.ดร.อรุณี มวงแกวงาม 
4 ผศ.พรสวรรค เพชรรตัน 4.ผศ.พรสวรรค เพชรรตัน 
5 นายสมทบ  เวทโอสถ 5. นายสมทบ เวทโอสถ 

 

อาจารยผูสอน 
คนท่ี ช่ืออาจารยผูสอน 

1 ผศ.ดร.อิสริยาภรณ  ดํารงรักษ 
2 ผศ.ดร.วิไลวัลย  แกวตาทิพย 
3 ผศ.ดร.อรุณี  มวงแกวงาม 
4 ผศ.พรสวรรค  เพชรรัตน 
5 22อาจารย22สมทบ  เวทโอสถ 
6 22อาจารย22 ดร.ศักดิ์อนันต  แซลิ่ม 
7 ผศ.นิภาภัทร  กุณฑล 
8 22อาจารย22พูรกอนนี  สาและ 
9 22อาจารย22 ดร.นิราณีบือราเฮง 
10 22อาจารย22ดร.วรรณกัษมา  ฮารน 
10 22อาจารย22 ดร.สุธิมา  ปรีเปรม 
11 22อาจารย22 ดร.วารุณี  หะยีมะสาและ 
12 อาจารยเกตวรรณ  บุญเทพ 
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12 22อาจารย22มูฮํามัดคอยรี  หะยีบากา 
13 22อาจารย22ลุตฟ  สือน ิ
14 22อาจารย22ภัทรพิชชา  แกวศรีขาว 
15 22อาจารย22นุชนาถ  เต็มด ี
16 22อาจารย22วรพัฒน  สายสิญจน 
17 22อาจารย22อัฟฟาน  สามะ 
18 22อาจารย22อิสมาแอ  ลาเตะเกะ 
19 22อาจารย22อับดุลลาห  โดลาห ดาลี 
20 ผศ.ซูไบดะ  หะยีวาเงาะ 
21 22อาจารยรัฐชาติ  กาญจนภูมิ 
22 22อาจารยบุคอรี  มะตูแก 
23 22อาจารยจันทรา  โอระสะ 
24 22อาจารยหัสลินดา  บินมะแอ 
25 22ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิพัฒนถาวโรฤทธิ ์
26 22อาจารย ดร.นฤมล  ทองมาก 
27 22อาจารย ดร.ปยะรักษ  ประดับเพชรรัตน 
28 22อาจารยบูขอรี  ลือโมะ 
29 22อาจารย ดร.รัชดา  บุญแกว 
30 22อาจารยอัฟฎอลอาแว 
31 22อาจารยสุไลณี  อาแล 
32 22อาจารยสุวรรณา  ทองดอนคํา 
33 22อาจารยซูรไฮมี  อูเซ็ง 
34 22อาจารย ดร .จริยาภรณ  มาสวัสดิ์ 
35 22อาจารยรัตติภรณ  บุญทัศน 
36 22อาจารยสรียา  หมัดอาด้ํา 
37 22อาจารยจิตติขวัญ  ภูพันธตระกูล 
38 22อาจารยซอฟูวะห  กูโน 
39 22อาจารยธวัลรัตน  พรหมวิเศษ 
40 22อาจารยซูไรดา  เจะนิ 

 

สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 
- มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  จังหวัดยะลา   

- ศูนยการเรียนรูแมลาน  อําเภอแมลาน จังหวัดปตตานี 
- หนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีเก่ียวของกับการเกษตรเชน ฟารมตัวอยางในสมเด็จพระนางเจาฯ,

ศูนยวิจัยและพัฒนาการเกษตรกระบี่,กรมพัฒนาท่ีดินจังหวัดยะลา,สํานักงานเกษตรอําเภอจังหวัดยะลา
,ศูนยพัฒนาโครงการหลว งแมสะปอก,ศูนยพัฒนาโครงการหลวงขุนวาง,ศูนยพัฒนาโครงการหลวง 
ตีนตก,สถานีเกษตรหลวงอินทนนท, KhaoYai Farm Village -เขาใหญ ฟารมวิลเลจ,สถานีเกษตรหลวง 
อางขาง และเฟรชวิลลฟารม รามคําแหง 118กรุงเทพมหานคร 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดย สกอ. 
 
สําหรับหลักสูตรปริญญาตรี 
ตนเอง ขอ

ท่ี 
เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

 1 จํานวนอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร 
(ไมนอยกวา  5 คนและเปน
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
เกินกวา 1 หลักสูตรไมไดและ
ประจําหลักสูตรตลอด
ระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตาม
หลักสูตรน้ัน) 

ปการศึกษา 2562 หลักสูตร 
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เกษตรศาสตรมีอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรตลอดระยะเวลาการจัด
การศึกษาจํานวน 5 คน ตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดย
คณะกรรมการอุดมศึกษาประกอบดวย 
1. ผศ.ดร.อิสริยาภรณ ดํารงรักษ 
2. ผศ.ดร.อรุณี มวงแกวงาม 
3. ผศ.ดร.วิไลวัลย แกวตาทิพย 
4. ผศ.พรสวรรค เพชรรตัน 
5.นายสมทบ เวทโอสถ 

1.1-1.14 คําสั่งแตงตั้ง
อาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 
 

 2 คุณสมบัติของอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร (มี
คุณวุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเทาหรือดํารงตําแหนง
ทางวิชาการไมต่ํากวาผูชวย
ศาสตราจารย และมีผลงาน
ทางวิชาการ 1 รายการใน 5 
ป ยอนหลัง) 

อาจารย ผูรับผิดชอบ สูตรท้ัง 5 คน มี
คุณวุฒิระดับปริญญา เอก 3 คน  และ
ระดับปริญญา โท  2 คนในสาขาท่ีตรง
หรือสัมพันธท้ังหมด 
 

อาจารยประจําหลักสูตร 4 คน ดํารง
ตําแหนงทางวิชาการในระดับผูชวย
ศาสตราจารยในสาขาท่ีตรงท้ังหมด 
ทุกคน ไมเปนอาจารย ผูรับผิดชอบ สูตร
เกิน 1 หลักสูตร 
 

อาจารยทุกคนมีผลงานวิชาการท่ีไดรับ
การเผยแพรในงานประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ปรากฏบทความวิจัยฉบับ
เต็มในวารสารสืบเนื่องจากการประชุม 
หรือตีพิมพผลงานวิชาการในวารสาร
ระดับชาติท่ีอยูในฐาน TCI กลุม 1ใน
รอบ 5 ปยอนหลัง 

1.1-2.14 เลมหลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2560 
(คุณวุฒิอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร) 
1.1-2.2 ประวัติ
อาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 
1.1-2.3 ผลงานวิชาการ
ท่ีตีพิมพเผยแพรใน 5 ป 
ยอนหลัง 

 

 3 คุณสมบัติของอาจารย
ประจําหลักสูตร (มีคุณวุฒิ
ปริญญาโทหรือเทียบเทาหรือ
ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

อาจารยประจําหลักสูตรเปนชุดเดียวกับ
อาจารยประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิ
ครบถวนตามเกณฑมาตรฐาน 

1.1-3.1 ประวัติ
อาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 
1.1-3.2 ผลงานวิชาการ
ท่ีตีพิมพเผยแพรใน 5 ป 

https://drive.google.com/file/d/1hFAo4f6ezN_oqbFWb_liGz0R7oNbb7GS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=1Dp3ljaNCSrSUN2KMDNnhgu86soAZCZd8
https://drive.google.com/open?id=1-_85-KWY75G0RX9kZvjPCFCVF1k86hsB
https://drive.google.com/drive/folders/1hSADK_yEkR3x4uukQ2j_bj9uQlzwAiQM?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=1_6Jb_4gRMc_MUxlYz49wWkn7GadeQzBv
https://drive.google.com/open?id=1ZK_P1G_JzL2SEoJSWU7qRtX3pK_mIRkh
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ตนเอง ขอ
ท่ี 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

ไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารย 
และมีผลงานทางวิชาการ 1 
รายการใน 5 ป ยอนหลัง) 

ยอนหลัง 

 4 คุณสมบัติของอาจารย
ผูสอน ( ท่ีเปนอาจารย
ประจํามีคุณวุฒิปริญญาโท
หรือเทียบเทาหรือดํารง
ตําแหนงทางวิชาการไมต่ํา
กวาผูชวยศาสตราจารยใน
สาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ี
สัมพันธกันหรือสาขาวิชาของ
รายวิชาท่ีสอนรายละเอียด) 

ปการศึกษา 2562 หลักสูตร 
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เกษตรศาสตร เปดสอนจํานวน 61 
รายวิชา อาจารยผูสอนทุกรายวิชามี
คุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชา 
หรือตรงกับรายวิชาท่ีสอน 

1.1-4.1 คุณวุฒิอาจารย
ผูสอนรายวิชาตางๆ 
ของหลักสูตร 
วิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเกษตรศาสตร 
ในปการศึกษา 2562 

 5 การปรับปรุงหลักสูตร
ตามรอบระยะเวลาท่ี
กําหนดตองไมเกิน  5 ป
(จะตองปรับปรุงใหเสร็จและ
อนุมัติ/ใหความเห็นชอบโดย
สภามหาวิทยาลัย/สถาบัน
เพ่ือใหหลักสูตรใชงานในปท่ี 
6 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เกษตรศาสตร ไดทําการปรับปรุง
หลักสูตรครั้งท่ี 4 ในปการศึกษา 2560 
เนื่องจากมีการใชหลักสูตรครบ 4 ป 
ดําเนินการตามกระบวนการปรับปรุง
หลักสูตร และผานการอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี 
2/2560วันท่ี 3 เดือนมีนาคม พ.ศ. 
2560สํานักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษาประทับตรารับทราบการให
ความเห็นชอบหลักสูตร ในวันท่ี 17 
ตุลาคม 2560 

1.1-5.1 หลักสูตร 
วิทยาศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชาเกษตรศาสตร 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2555 
1.1-5.2 หลักสูตร 
วิทยาศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชาเกษตรศาสตร 
หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ.2560 (ท่ีสกอ.
เห็นชอบแลว) 

 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลดําเนินงาน(เกณฑระดับปริญญาตรี 5 ขอ) ผลการประเมิน 
ผานเกณฑ……5…..….ขอ         
 

หลักสูตรไดมาตรฐาน 
หลักสูตรไมไดมาตรฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/open?id=1wsmcU-Zx2LLfnhT1E_2qwF2EKbHzlNGI
https://drive.google.com/open?id=1Vx8OzAZq3UP7yllTVjOFntR9MRsBkHX_
https://drive.google.com/open?id=1g59iZNHG7gTdkS3u8J9SMNafuWjw9CVz
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หมวดที่ 2 อาจารย 
 
ขอมูลพ้ืนฐาน 

รายการขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน 
- จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรปจจุบันท้ังหมด 5 
- จํานวนอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 3 
- จํานวนอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ อ. 1 
- จํานวนอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ ผศ. 4 
- จํานวนอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ รศ. - 
- จํานวนอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ ศ. - 

 
คุณภาพอาจารยผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของอาจารยประจําหลักสูตร 

รายการขอมูลพ้ืนฐาน น้ําหนัก จํานวน 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ

0.2 2 

มีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร 0.2 - 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุม วิชาการระดับนานาชาติ 

0.4 - 

มีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร 0.4 - 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ท่ีไดตีพิมพเผยแพรใน
ฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 

0.6 - 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการ
ท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 

0.6 - 

มีการจดแจงลิขสิทธิ์ 0.6 - 
ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 0.8 - 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับ
นานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือตีพิมพใน
วารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

0.8 1 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติท่ีปรากฏใน ฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 
หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2562 

1 - 

ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 1 - 
ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 1 - 
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รายการขอมูลพ้ืนฐาน น้ําหนัก จํานวน 
ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการ
ประเมินตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนง
ทางวิชาการ 

1 - 

ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 1 - 
ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอ
ตําแหนงทางวิชาการแลว ไดแก 
     - ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรม 
     - ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู 
     - ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 
     - ผลงานวิชาการรับใชสังคม 
     - กรณีศึกษา 
     - ตําราหรือหนังสือหรืองานแปล 
     - ซอฟตแวร 
     - พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะ
เดียวกัน 

1 - 

- งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online 

0.2 - 

- งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0.4 - 
- งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต0ิ  0.6 - 
- งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 0.8 - 
- งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 1 - 
- งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาต0ิ  1 - 
- จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรปจจุบันท้ังหมด  5 

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน 
ผลงาน จํานวนผลงาน  ผลรวมถวงนํ้าหนัก 

งานวิจัย   
กรณีที่ 1 คาน้ําหนัก 0.20 2 0.40 
กรณีที่ 2 คาน้ําหนัก 0.40 - - 
กรณีที่ 3 คาน้ําหนัก 0.60 - - 
กรณีที่ 4 คาน้ําหนัก 0.80 1 0.80 
กรณีที่ 5 คาน้ําหนัก 1.00 - - 
งานสรางสรรค   
กรณีที่ 1 คาน้ําหนัก 0.20 - - 
กรณีที่ 2 คาน้ําหนัก 0.40 - - 
กรณีที่ 3 คาน้ําหนัก 0.60 - - 
กรณีที่ 4 คาน้ําหนัก 0.80 - - 
กรณีที่ 5 คาน้ําหนัก 1.00   
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รวม 3 1.2 

 
 
 
 
 

 
     
 

คะแนนที่ได = 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของ
อาจารยประจําหลักสูตร 

x 5 
รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของ

อาจารยประจําหลักสูตรท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
 

 = 
24 

x 5 
20 

 
 

= 
6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของ
อาจารยประจําหลักสูตร 

จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร 

= 
1.2 

x 100 
5 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนัก
ของผลงานทางวิชาการของ
อาจารยประจําหลักสูตร 

= 

= 24  

100 
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ตัวบงช้ีท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 
 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ตัวบงช้ีท่ี 4.1.1 การรับและการแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร 
 
เปาหมายการดําเนินงาน 
      หลักสูตรมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีความรู ความสามารถตรงตาม
เกณฑท่ีกําหนด และมีคุณวุฒิตรงตามท่ีระบุใน มคอ.2 ครบท้ัง 5 คน 
 

ระบบและกลไกการรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร 
      หลักสูตรมีระบบและกลไกการรับและแตงตั้งอาจารยท่ีใชรวมกับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ในการกําหนดคุณสมบัติการรับสมัครและแตงตั้ง
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรใหเปนไปตามระเบียบท่ีมหาวิทยาลัย ฯ กําหนด 
ซ่ึงหลักสูตรมีกระบวนการดังนี้ 
      1. หลักสูตรประชุมเพ่ือกําหนดคุณสมบัติดานคุณวุฒิตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรีพ.ศ.2558 นอกจากนี้ไดกําหนดความรูความสามารถ 
ประสบการณใหสอดคลองกับความตองการของหลักสูตรและนําเสนอคุณสมบัติ
ตอมหาวิทยาลัย ฯ เพ่ือดําเนินการรับสมัคร 
      2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเปนกรรมการในการคัดเลือกอาจารย
ใหม 
      3. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีไดรับการแตงตั้งออกขอสอบ และนําสง
มหาวิทยาลัย ฯ 
      4. มหาวิทยาลัย ฯ ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบขอเขียน 
      5. คณะกรรมการสอบคัดเลือกดําเนินการสอบและสอบสัมภาษณ 
มหาวิทยาลัย ฯ ประกาศรายชื่อผูผานเกณฑ 
      6. หลักสูตรเสนอแตงตั้งเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตามแบบ สมอ.
08 
      7. หลักสูตรประชุมทบทวนการดําเนินงานตามกระบวนการรับและ
แตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
      8. นําผลการทบทวนการดําเนนิงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ
การรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 
การดําเนินงานตามระบบและกลไกการรับและแตงตั้งอาจารยประจํา
หลักสูตร 
      ในปการศึกษา 2562 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเกษตรศาสตร
ไมมีการเปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร   สรุปตลอดระยะเวลา  
จัดการศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาเกษตรศาสตรมีอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรครบถวนท้ังจํานวนและคุณสมบัติ 
 

 
 
 
 
 
 
 
4.1.1-14 ประกาศกระทรวง 
ศึกษาธิการเรื่องเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี  
พ.ศ. 2558 
4.1.1-24 ระบบและกลไกการรับ
และแตงตั้งอาจารยประจํา
หลักสูตร (ระดับปริญญาตรี) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/open?id=1xnAX7s_7CGD7pzD5HZfvX8U-GMc-pi0B
https://drive.google.com/open?id=1lCLDuhOAZQ3es_9-49ZS94QqrTbIp1V_
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 ปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 

1.ผศ.ดร.อิสริยาภรณดํารงรักษ 1.ผศ.ดร.อิสริยาภรณดํารงรักษ 1.ผศ.ดร.อิสริยาภรณดํารงรักษ 

2.ผศ.ดร.อรุณี มวงแกวงาม 2.ผศ.ดร.อรุณี มวงแกวงาม 2.ผศ.ดร.อรุณี มวงแกวงาม 

3.อ.สมทบ เวทโอสถ 3.อ.สมทบ เวทโอสถ 3.อ.สมทบ เวทโอสถ 

4.ผศ.ดร.วิไลวัลย แกวตาทิพย 4.ผศ.ดร.วิไลวัลย แกวตาทิพย 4.ผศ.ดร.วิไลวัลย แกวตาทิพย 

5.ผศ.พรสวรรค เพชรรัตน 5.ผศ.พรสวรรค เพชรรัตน 5.ผศ.พรสวรรค เพชรรัตน 

 
การประเมินระบบและกลไกการรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร 
      ในปการศึกษา 2562 หลักสูตรทบทวนระบบและกลไกการรับและแตงตั้ง
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรโดยการประชุมครั้งท่ี 2/2563 วันท่ี 21
กุมภาพันธ 2563พบวาระบบและกลไกดังกลาวมีความเหมาะสม โดยพิจารณา
จากอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท้ัง 5 คน มีคุณสมบัติเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐาน อีกท้ังระบบและกลไกการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรถูกออกแบบและดําเนินการจากมหาวิทยาลัย ฯ เปนสวนใหญ   
หลักสูตรจึงไมไดมีการเปลี่ยนแปลงใด ๆ ยังคงใชระบบและกลไกเดิม  และได
เนนย้ําใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกคนมีการเผยแพรผลงานทางวิชาการ
ในทุกป 
 
ตัวบงช้ีท่ี 4.1.2 ระบบการบริหารอาจารย  
 
เปาหมายการดําเนินงาน 
      1. จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรคงอยูครบท้ัง 5 คน 
      2. ความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีตอการบริหาร
อาจารยอยูในระดับไมนอยกวา 4.00 
      3. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไมมีขอรองเรียนในเรื่องการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
 
ระบบและกลไกการบริหารอาจารย 
หลักสูตรมีระบบและกลไกการบริหารอาจารยดังนี้ 
1.หลักสูตรกําหนดบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 
2. หลักสูตรประชุมเพ่ือมอบหมายภาระหนาท่ีใหเหมาะสมกับคุณวุฒิ ความรู 
ความสามารถและประสบการณ  
3.หลักสูตรเปดโอกาสใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกทานมีสวนรวมในการ
หาแนวปฏิบัติและทํากิจกรรมเพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามวัตถุประสงคของ
หลักสูตร และไดบัณฑิตเปนไปตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
4.หลักสูตรกําหนดผูสอนตามความรู ความสามารถ และภาระงานของอาจารย  
5. หลักสูตร ประเมินผลการปฏิบัติราชการของอาจารย ผูรับผิดชอบ หลักสูตร

 
 
 
 
 
 
 
 
4.1.1-3 รายงานการประชุมครั้ง
ท่ี 2/2563 วาระทบทวนระบบ
และกลไกการบริหารและพัฒนา
อาจารย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/open?id=1UDKhhLGxMDuhOl_Ga13GVc3yr130pU-W
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ดวยความโปรงใสตามระบบของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  โดยประเมินในรูป
คณะกรรมการท่ีแตงตั้งและดําเนินการโดยคณะวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและ
การเกษตร   
6. หลักสูตรสํารวจความพึงพอใจตอระบบการบริหารอาจารย 
7. หลักสูตรประชุมทบทวนกระบวนการบริหารอาจารย 
8. หลักสูตรนําผลการทบทวนการดําเนินงานพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ
บริหารอาจารย 
 
การดําเนินงานตามระบบและกลไกการบริหารอาจารย 
ปการศึกษา 25 62  หลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขา เกษตรศาสตร 
มีผลการดําเนินงานในดานการบริหารอาจารยดังนี้ 
      1) หลักสูตรจัดประชุมครั้งท่ี 3/2562 เม่ือวันท่ี 28 พฤษภาคม 2562 
เพ่ือวางแผนกําหนดบทบาทหนาท่ีของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตาม  
พันธกิจของมหาวิทยาลัย ไดแก ดานงบประมาณการเรียนการสอน  การ
บริการวิชาการ  การวิจัย  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  งานกิจกรรม
นักศึกษา  การประชาสัมพันธหลักสูตรมีขอสรุปดังนี้ 
 

อาจารยประจําหลักสูตร ภาระหนาที ่

ภายนอกหลักสูตร 

ภาระหนาที่ตอ 

การบริหารหลักสูตร 

1.ผศ.ดร.อิสริยาภรณดํารงรักษ  รับผิดชอบดานบริการวิชาการ 

2.ผศ.ดร.อรุณี มวงแกวงาม  รับผิดชอบดานงบประมาณ 

3.อ.สมทบ เวทโอสถ  รับผิดชอบดานกิจกรรมนักศึกษา 

4.ผศ.ดร.วิไลวัลย แกวตาทิพย ผูอํานวยการสถาบันวิจัย 

และพัฒนาชายแดนใต 

รับผิดชอบดานวิจัย 

5.ผศ.พรสวรรค เพชรรัตน  รับผิดชอบดานทํานุศิลปวัฒนธรรม 
 

เจาหนาที ่ ภาระหนาที ่

ภายนอกหลักสูตร 

ภาระหนาที่ตอ 

การบริหารหลักสูตร 

1.นายอับดุลรอฮิม เปาะอีแต  รับผิดชอบดานกิจกรรมนักศึกษาและ

ประชาสัมพันธหลักสูตร 

2.นางสาวนูรีซัน  รับผิดชอบดานงานธุรการและ

ประชาสัมพันธหลักสูตร 

 
      2)  หลักสูตรประชุมครั้งท่ี 3/2562 วันท่ี 28 พฤษภาคม 2562มอบหมาย
ภาระหนาท่ีดานการเรียนการสอน โดยพิจารณากําหนดรายวิชาตาม ความรู 
ความสามารถ ประสบการณ และภาระงานของอาจารย  ในปการศึกษา 2562 
หลักสูตรเกษตรศาสตรมีอาจารย ผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีเปนขาราชการ 4 คน 
และพนักงานมหาวิทยาลัย 1 คนคณะกรรมการประจําหลักสูตรประชุมรวมกัน
เพ่ือกําหนดผูสอน ตามประกาศ เรื่องภาระงานของ มหาวิทยาลัยเม่ือไดรับ
รายวิชาท่ีเปดสอนในแตละภาคการศึกษาจากคณะ หลักสูตรมีกระบวนการใน
การจัดผูสอน   โดยเริ่มจากการประชุมอาจารย ผูรับผิดชอบหลักสูตรพิจารณา

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.1.2-1 รายงานการประชุม 
ครั้งท่ี 3/2562 วาระมอบหมาย
หนาท่ีผูรับผิดชอบหลักสูตรตาม
พันธกิจของมหาวิทยาลัย 
4.1.2-24 คําสั่งมหาวิทยาลัยเรื่อง 
มอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบ
งานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเกษตรศาสตร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.1.2-34 รายงานการประชุม 
ครั้งท่ี 3/2562 วาระการ
พิจารณาผูสอน ภาคเรียนท่ี 
1/2562และ 2/2562 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/open?id=1_e7QN0nmW8EW-QsNaOYgY0qsQm4bIXth
https://drive.google.com/open?id=12fQgKRB6o4CRoTNN9ypvlw4imizr7xLe
https://drive.google.com/open?id=1Z47jznRB0AjhLPZmCP4G8NQhQi6ed68F
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ผูสอน มีเกณฑการพิจารณาดังนี ้
    (1) จัดผูสอนตามคุณวุฒิ ประสบการณ   และความเชี่ยวชาญของอาจารย
ในรายวิชาท่ีเปดสอนเปนลําดับแรก      
    (2) พิจารณาภาระงานเปนลําดับท่ีสองจากนั้นไดสงรายชื่อผูสอนไปคณะ
เพ่ือดําเนินการตามข้ันตอนท่ีกําหนดในระบบของมหาวิทยาลัยตอไป 
 

    ผลการดําเนินงานขอนี้เปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไว คือจํานวนอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรมีภาระงานสอนเปนไปตามขอกําหนดของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏยะลารอยละ 100 ดังนี้ 
 
 

อาจารยประจําหลักสูตร 1/2562 2/2562 

1.ผศ.ดร.อิสริยาภรณดํารงรักษ 1. การผลิตและการใชปุย 

2. โครงการพิเศษเกษตร 

3. การปลูกผักไรดิน 

1. การผลิตพืชผักเศรษฐกิจ 

2. ดินและการจัดการดิน 

3. การปลูกผักไรดิน 

2.ผศ.ดร.อรุณี มวงแกวงาม 1. ขยายพันธุพืช 

2. ปฏิบัติการเกษตรพ้ืนฐาน 

3. การผลิตไมดอกไมประดับ 

4. สัมมนาทางการเกษตร 2 

1. การผลิตพืชไรเศรษฐกิจ 

2. ศัตรูพืชและการจัดการ 

3. การผลิตไมดอกไมประดับ 

3.อ.สมทบ เวทโอสถ 1. เห็ดและการผลิตเห็ด 

2. หลักการผลิตพืช 

1. วางแผนการทดลองและสถิติ ฯ 

2. เห็ดและการผลิตเห็ด 

4.ผศ.ดร.วิไลวัลย แกวตาทิพย 1. การสงเสริมและถายทอด

เทคโนโลยีการเกษตร 

1. การเปนผูประกอบการเกษตร 

5.ผศ.พรสวรรค เพชรรัตน 1. หลักสงเสริมการเกษตร 

2. การแปรรูปและเพ่ิมมูลคา ฯ 

3. ปฏิบัติการสงเสริมการเกษตร 

1. การแปรรูปและเพ่ิมมูลคา ฯ 

2. การผลิตสัตวปกเศรษฐกิจ 

3. หลักการผลิตสัตว  

 
3) หลักสูตรประชุมครั้งท่ี 6 /2562 เม่ือวันท่ี 20 สิงหาคม 2562 เรื่อง
มอบหมายงานประกันคุณภาพการศึกษาซ่ึงสอดคลองกับภาระมอบหมายการ
บริหารหลักสูตรดังนี้  
         - ผศ.ดร.อิสริยาภรณ ดํารงรักษ รับผิดชอบองคประกอบท่ี 5 หลักสูตร 
การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน  
         - ผศ. พรสวรรค เพชรรตัน รับผิดชอบองคประกอบท่ี 2 ดานบัณฑิต 
         - อ.สมทบ เวทโอสถ รับผิดชอบองคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน
หลักสูตร และองคประกอบท่ี 3 ดานนักศึกษา 
         - ผศ.ดร.อรุณี มวงแกวงาม รับผิดชอบ องคประกอบท่ี 4 อาจารย 
         - ผศ.ดร.วิไลวัลย แกวตาทิพย และนายอับดุลรอฮิม เปาะอีแต
รับผิดชอบองคประกอบท่ี 6 ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
 

      ผลการดําเนินงานขอนี้เปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไว คืออาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรรอยละ 100 รับผิดชอบการประกันคุณภาพตามความ
เหมาะสมโดยพิจารณาจากคุณวุฒิ และประสบการณของแตละคน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.1.2-4 รายงานการประชุม 
ครั้งท่ี 6/2562 วาระมอบหมาย
หนาท่ีงานประกันคุณภาพ
การศึกษาของหลักสูตร 
4.1.2-54 คําสั่งมหาวิทยาลัย
แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/open?id=1SPBNAOou1W-1br2uxwUfWc4-kKrJxb1E
https://drive.google.com/file/d/1CaNL2zy-Eafi1DcTp5-s4ySV4D0FAUYM/view?usp=sharing
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      4) อาจารย ผูรับผิดชอบ หลักสูตรทุกคนมีบทบาทในการแสดงความ
คิดเห็นเพ่ือหาแนวทางในการบรรลุตามวัตถุประสงคของหลักสูตร ท้ังการ
เสนอในท่ีประชุม และชองทางอ่ืน ๆ เชน การเสนอแนะใน มคอ.5 โทรศัพท
และเอฟพลิเคชันไลน ในปการศึกษา 25 62 หลักสูตรไดมอบหมายใหอาจารย
ทุกคนมีหนาท่ีรับผิดชอบกิจกรรมตาง ๆ ท่ีจัดใหแกนักศึกษา ดังปรากฏในสรุป
โครงการ/กิจกรรมของหลักสูตรเกษตรศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ.2563    ทุก
กิจกรรมอาจารยผูรับผิดชอบทําหนาท่ีติดตอประสานงานจัดกิจกรรม  
ประเมินผล และจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน  ในปการศึกษา 25 62 
หลักสูตร ไมสามารถจดักิจกรรมไดครบถวนทุกกิจกรรม ตามแผนท่ีวางไว
เนื่องจากสถานการณการระบาดของเชื้อไวรัสโควิท 2019   หลักสูตรไดแกไข
โดยปรับเปลี่ยนกิจกรรมและการใชงบประมาณในรูปแบบออนไลน 
       ในปการศึกษา 2562 หลักสูตรไดดําเนินการประเมินความพึงพอใจของ
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรดานการบริหารและพัฒนาอาจารยไดคะแนนอยู
ในระดับ 4.48 และไมมีขอรองเรียนใด ๆ 
 
การประเมินระบบและกลไกการบริหารอาจารย 
    หลักสูตรไดประชุมครั้งท่ี 2/2563 เม่ือวันท่ี 21กุมภาพันธ 2563เพ่ือ
ทบทวนและประเมินระบบและกลไกการบริหารอาจารยพบวา  
    1) การจัดผูสอนในแตละรายวิชาและมอบหมายหนาท่ีตามพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยมีความเหมาะสม แตดานประกันคุณภาพการศึกษาใน
องคประกอบท่ี 5 ควรใหประธานหลักสูตรรวมรับผิดชอบดวย 
    2) ควรมีการติดตามการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายอยางตอเนื่องทุก
ครั้งท่ีมีการประชุมหลักสูตร 
 
การปรับปรุงตามผลการประเมินระบบและกลไกการบริหารอาจารย 
    1) หลักสูตรมีมติใหเปลี่ยนแปลงผูรับผิดชอบงานดานประกันคุณภาพ
การศึกษาปการศึกษา 2563 ในองคประกอบท่ี 5 โดยใหประธานหลักสูตรรวม
รับผิดชอบดวย 
    2) หลักสูตรมีมติใหผูท่ีรับผิดชอบงานแตละดานรายงานความกาวหนา  
ทุกครั้งท่ีมีการประชุมหลักสูตรตั้งแตปการศึกษา 2563เปนตนไป 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.1.2-6 รายงานการประชุมครั้ง
ท่ี 2/2563 วาระทบทวนระบบ
และกลไกการบริหารและพัฒนา
อาจารย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/open?id=1e-SjAakFeq9aMeOtth4qPJ-tD3kRUhi1
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ตัวบงช้ีท่ี 4.1.3 ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย  
 
เปาหมายการดําเนินงาน 

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดรับการเพ่ิมทักษะความรูท่ีเก่ียวของกับ
การเรียนการสอนอยางนอยคนละ 1 ครั้ง 

2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีคุณวุฒิการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน 
3. อาจารยมีผลงานวิชาการปละ 1 ชิ้น/คน  เพ่ือใชในการพัฒนาไปสูการ

ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึน 
 
 

ระบบและกลไกการสงเสริมและพัฒนาอาจารย  
1. หลักสูตรสํารวจความตองการพัฒนาตนเองของอาจารย ผูรับผิดชอบ

หลักสูตรและจัดทําแผนการพัฒนาตนเองสงคณะวิทยาศาสตร
เทคโนโลยีและการเกษตร 

2. หลักสูตรสนับสนุนใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีการพัฒนาตนเอง
ดานการจัดการเรียนการสอนและงานวิจัยเพ่ือสรางความเชี่ยวชาญใน
ศาสตร และทันตอการเปลี่ยนแปลงทางดานเทคโนโลยี  

3. คณะและมหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณในการสงเสริมและพัฒนา
อาจารย 

4. หลักสูตรประเมินความพึงพอใจตอระบบการสงเสริมและพัฒนา
อาจารย 

5. ประเมินระบบและกลไกการสงเสรมิและพัฒนาอาจารย 
6. นําผลการประเมินไปปรบัปรุงระบบการสงเสรมิและพัฒนาอาจารย 

 

การดําเนินงานตามระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 
   1. ปการศึกษา 25 62  หลักสูตรได ใหอาจารย ผูรับผิดชอบ หลักสูตรทุกคน
จัดทําแผนพัฒนาตนเอง  และไดรับการจัดสรรงบประมาณจากคณะ สําหรับให
อาจารยพัฒนาศักยภาพของตนเอง  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรอยละ 100 
ไดรับการฝกทักษะและพัฒนาความรูสําหรับนํามาพัฒนาการเรียนการสอน
และการทําวิจัย 
 

พัฒนาศักยภาพของ

ตนเอง 

ผูเขารวม ประโยชนที่ผูเขารวม

กิจกรรมไดรับ 

อบรมเชิงปฏิบัติการดาน

ทรัพยสินทางปญญา 

ระหวางวันที่ 21-22  

มกราคม 2563 

1. ผศ.ดร.อิสริยาภรณ ดํารงรักษ 

2. ผศ.ดร.อรุณี มวงแกวงาม 

3. ผศ.พรสวรรค เพชรรัตน 

4. อาจารยสมทบ เวทโอสถ 

อาจารยไดแนวคิดและวิธีการ

จดทรัพยสินทางปญญา เพื่อ

พัฒนาตอยอดสูการพัฒนา

ตนเองในรูปแบบการสราง

นวัตกรรม 

อบรมการใชเคร่ืองมือใน

การจัดการเรียนการสอน

1.อาจารยสมทบ เวทโอสถ พัฒนาทักษะการสอนใน

รูปแบบออนไลนใน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.1.3-14 ระบบสงเสริมและ
พัฒนาอาจารย 
4.1.3-24 แผนพัฒนาตนเองของ
อาจารยและบุคลากร 
4.1.3-34 คําสั่งการเขารวมอบรม
เพ่ือพัฒนาศักยภาพตนเอง 
4.1.3-4 เกียรติบัตรการเขา
อบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/open?id=1fNgMP-U2wX1ydYf0J8kww6KyATXQz_fq
https://drive.google.com/open?id=1uhs8lBU4e9ijA8MdkFxkoFsfqOtB77iW
https://drive.google.com/drive/folders/1RfcEMnxY7ojM97OF-T-9dBC_VbvPS258?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1co2nEymPeO_791w8dvWlk5NAPDIsS-IR/view?usp=sharing
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
แบบออนไลนจัดโดย

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลาในวันที่ 30 

เมษายน 2563 

สถานการณโควิด-19 

อบรมเชิงปฏิบัติการ การ

เปนนักวิจัยเพื่อทองถิ่น 

ในวันที่ 31 มกราคม 

2563 

1. ผศ.ดร.อิสริยาภรณ ดํารงรักษ 

2. ผศ.ดร.อรุณี มวงแกวงาม 

3. ผศ.ดร.วิไลวัลย แกวตาทิพย 

 

การพัฒนางานวิจัยเพื่อตอบ

โจทยการพัฒนาทองถิ่นตาม

พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

อบรมเชิงปฏิบัติการการ

คัดเลือกและพัฒนา

ขอเสนอโครงการวิจัย 

ระหวางวันที่ 27-29 

กุมภาพันธ 2563 

1. ผศ.ดร.อิสริยาภรณ ดํารงรักษ 

2. ผศ.ดร.วิไลวัลย แกวตาทิพย 

 

การพัฒนางานวิจัยเพื่อตอบ

โจทยการพัฒนาทองถิ่นตาม

พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

อบรมเชิงปฏิบัติการ

เทคนิคการเขียนเสนอ

งานวิจัยเพื่อรับทุนวิจัย 

ระหวางวันที่ 20-21 

กรกฎาคม 2563 

1. ผศ.ดร.วิไลวัลย แกวตาทิพย การพัฒนางานวิจัยเพื่อตอบ

โจทยการพัฒนาทองถิ่นตาม

พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

อบรมการเรียนการสอน

ออนไลนระหวางวันที่ 27 

เมษายน – 5 พฤษภาคม 

2563  ผานระบบ 

google meet  

1. ผศ.ดร.อิสริยาภรณ ดํารงรักษ 

2. ผศ.ดร.อรุณี มวงแกวงาม 

3. ผศ.ดร.วิไลวัลย แกวตาทิพย 

4. ผศ.พรสวรรค เพชรรัตน 

5. อาจารยสมทบ เวทโอสถ 

 

การพัฒนางานดานการจัดการ

เรียนการสอนออนไลนที่มี

คุณภาพ 

อบรมการทําเว็บไซตสวน

บุคคลของบุคลากรสาย

วิชาการ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏยะลาเมื่อวันที่ 10 

มิถุนายน 2563 เวลา 

10.00-12.00 น. ผาน

ระบบgoogle meet 

1. ผศ.ดร.อิสริยาภรณ ดํารงรักษ 

2. ผศ.ดร.อรุณี มวงแกวงาม 

3. ผศ.ดร.วิไลวัลย แกวตาทิพย 

4. ผศ.พรสวรรค เพชรรัตน 

5. อาจารยสมทบ เวทโอสถ 

การพัฒนางานดานการ

ประชาสัมพันธและเผยแพร

ผลงานของบุคลากร 

 
    2. ดานการศึกษาตออาจารยสมทบ เวทโอสถ วางแผนจะเขาศึกษาตอใน
ระดับปริญญาเอก  
 

    3. ปจจุบันอาจารย ผูรับผิดชอบ หลักสูตรเกษตรศาสตร มีตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารย 4 คน ตําแหนงอาจารย 1 คน หลักสูตรไดกระตุนใหอาจารย
พัฒนาผลงานท่ีมีคุณภาพเพ่ือขอตําแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึน  โดยกําหนดให
อาจารยประจําหลักสูตรเขียนบทความเพ่ือตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการ
ระดับชาติอยางนอยคนละ 1 เรื่องตอป  มีการประชาสัมพันธงานประชุม
วิชาการท้ังในระดับหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัยผานทางสถาบันวิจัยและ
พัฒนาทองถ่ินชายแดนใต  รวมท้ังสงเสริมใหอาจารยเขารวมกิจกรรมหรือ
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
โครงการตางๆ ท่ีสงเสริมการทําผลงานทางวิชาการเพ่ือขอกําหนดตําแหนงท่ี
สูงข้ึน ในปการศึกษา 2562 มีบทความวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารท่ีอยู
ในฐาน TCI กลุม 1 จํานวน 1 เรื่อง บทความตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับชาติ จํานวน 2  เรื่อง นอกจากนี้อาจารยในหลักสูตร
ทุกคนกําลังพัฒนาเอกสารประกอบการสอน/หนังสือ/ตํารา เพ่ือพัฒนา
ตําแหนงทางวิชาการใหสูงข้ึน 
 
การประเมินกระบวนการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 
     หลักสูตรประชุมครั้งท่ี 2 /2563 เม่ือวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2563 เพ่ือ
ประเมินกระบวนการสงเสริมและพัฒนาอาจารยผลจากการประชุม พบวาการ
ดําเนินการในปการศึกษา 2562 ประเด็นปญหาในสวนของการพัฒนาผลงาน
ทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ไมเปนไปตามเปาหมาย  
หลักสูตรวิเคราะหประเด็นปญหาการประเมินกระบวนการพัฒนาอาจารยในป
การศึกษา 2562ดังนี้ 
    1)  งานวิจัยท่ีไดรับเปนงบประมาณบํารุงการศึกษา มีปริมาณงานไมมาก
หรือไมลุมลึกเพียงพอท่ีจะตีพิมพในวาสารระดับชาติฐาน TCI กลุม 1 หรือ
วารสารนานาชาติ ผูวิจัยตองวิจัยเพ่ิมเติมในบางประเด็นเพ่ือใหสามารถตีพิมพ
ไดจึงทําใหการพัฒนาบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพลาชา 
    2) การเขียนโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือทําการวิจัย
ยากข้ึน และเนนแผนบูรณาการ ดังนั้นอาจารยในสาขาจําเปนตองหาเครือขาย
เพ่ือรวมพัฒนาในแผนวิจัยแบบบูรณาการ 
    3) งบประมาณวิจัยของมหาวิทยาลัยมีจํากัดอาจารยตองรวมกันเขียน
โครงการวิจัยเพ่ือขอสนับสนุนจากแหลงทุนภายนอก 
 
การปรับปรุงจากผลการประเมินระบบกลไกการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 
1. จากผลการประเมินระบบกลไกการสงเสริมและพัฒนาอาจารยป 2561ใน
ประเด็นท่ีการเขียนโครงการเพ่ือขอสนับสนุนงานวิจัยยากข้ึน และเนนแผน
บูรณาการในปการศึกษา 2562 มีอาจารยในหลักสูตรเขารวมโครงการพัฒนา
นักวิจัยทองถ่ิน ซ่ึงจัดโดยสถาบันวิจัยและพัฒนาชายแดนได เปาหมายคือ  
ผูเขาอบรมพัฒนาโครงการวิจัยลักษณะการบูรณาการ นอกจากนี้อาจารย  
ในหลักสูตรทุกคนไดเขารวมการพัฒนาตนเองดานการเปนนักวิจัยเพ่ือทองถ่ิน 
2. ในปการศึกษา 2563 หลักสูตรวางแผนจัดกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาบทความ
ทางวิชาการ โดยมีเปาหมายใหทุกคนสามารถตีพิมพบทความทางวิชาการใน
วารสารระดับ TCI 2 ข้ึนไป จํานวน 1 เรื่อง/คน/ป 
3. ใหอาจารยท่ีปรึกษางานวิจัยของนักศึกษามีการควบคุมการทําวิจัยใหมี
มาตรฐานท่ีสามารถนําไปเผยแพรในงานประชุมวิชาการระดับชาติท่ีมีรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.1.3-5 รายงานการประชุม 
ครั้งท่ี 2/2563 วาระทบทวน
ระบบและกลไกการบริหารและ
พัฒนาอาจารย 

 

https://drive.google.com/file/d/1hSEVkIV_fVEzCapMKgOOC3MH5SYM6ZhI/view?usp=sharing
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ผลการประเมินตนเอง 
คะแนนการประเมินตนเอง เหตุผล 

3 คะแนน 

หลักสูตรมีระบบและกลไกในการรับและแตงตั้งอาจารย ผูรับผิดชอบหลักสูตร 
ระบบการบริหารอาจารย และสงเสริมและพัฒนาอาจารย และดําเนินการตาม
ระบบ ปการศึกษา 25 62 หลักสูตรมีอาจารยท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาเอก  3 คน   ตําแหนงทางวิชาการระดับผูชวยศาสตราจารย 4 คน 
อาจารยทุกคนไดรับ พัฒนาตนเองท้ังเขารวมประชุมวิชาการ อบรมเพ่ิมพูน
ความรูเพ่ือพัฒนางานในหนาท่ีและเปนประโยชนตอการจัดการเรียนการสอน 
และสรางความเขมแข็งทางวิชาการของหลักสูตร นอกจากนี้หลักสูตรไดมีการ
ประชุมเพ่ือทบทวนระบบและกลไกท่ีเก่ียวของ  ดําเนินการวางแผนการทํางาน
ในปการศึกษาถัดไป 
 

 

 
 
ตัวบงช้ีท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย 
 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
- รอยละอาจารยท่ีมีวุฒิปริญญาเอก  
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร มีอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรจํานวน 5 คน  เปนอาจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก
จํานวน 3 คน  คิดเปนรอยละอาจารยท่ีมีวุฒิปริญญาเอก รอยละ 60ดังนี้ 

1) ผศ.ดร. อิสริยาภรณ ดํารงรักษ   
2) ผศ.ดร.อรุณี มวงแกวงาม  
3)   ผศ.ดร. วิไลวัลย แกวตาทิพย  
 

- รอยละอาจารยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ  
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร มีอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร จํานวน 5 คน เปนอาจารยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ
จํานวน  4 คน  คิดเปนรอยละอาจารยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการเทากับ  
รอยละ 80ดังนี้ 

1) ผศ.ดร. อิสริยาภรณ ดํารงรักษ   
2) ผศ.ดร.อรุณี มวงแกวงาม  
3)   ผศ.ดร. วิไลวัลย แกวตาทิพย  

      4)   ผศ.พรสวรรค เพชรรตัน 
 
- ผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
ผลงานวิชาการของอาจารย ผูรับผิดชอบ หลักสูตรในปการศึกษา 2562 มี
จํานวน 3 รายการ ดังนี ้

 
4.2-1 ขอมูลคุณสมบัติอาจารย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/18k_mxwQZc26eB4uQeJblBBJkvBLHtrlr?usp=sharing
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1. อิสริยาภรณดํารงรักษ . 2562. การปรับปรุงดินกรดดวยเถาถานจาก
โรงงานไฟฟาชีวมวลเพ่ือปลูกขาวโพดฝกออน. วารสารมหาวิทยาลัยทักษิณ , 
22 (2): 37-43. 
2. อิสริยาภรณ ดํารงรักษ ซาอูดี โวะ และบีซมี หะแว. (2563). ผลของการ
ใชมูลสัตวท่ีตางกันในวัสดุปลูกตอการเจริญเติบโตและผลผลิตของเมลอน. 
งานประชุมวิชาการระดับชาติดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเครือขาย
สถาบันอุดมศึกษาภาคใตครั้งท่ี 5. ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย จังหวัดนครศรีธรรมราช วันท่ี 6-7 กุมภาพันธ 2563. 
3. สมทบ เวทโอสถ (2563). ผลของวัสดุเหลือใชทางการเกษตรท่ีแตกตาง
กันตอการเจริญเติบโตและใหผลผลิตเห็ดนางฟา. งานประชุมวิชาการ
ระดับชาติดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเครือขายสถาบันอุดมศึกษา
ภาคใตครั้งท่ี 5. ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จังหวัด
นครศรีธรรมราช วันท่ี 6-7 กุมภาพันธ 2563. 
 
      ผลการดําเนินงานของหลักสูตรมีคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของ
ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตรเทากับ รอยละ 24 

 
4.2-2 รายช่ือวารสาร TCIกลุม 1 
4.2-3-1 บทความ TCI 1 
4.2-3-2 บทความวิจัย 
4.2-44 บทความในงานประชุม
วิชาการระดับชาต ิ

 

 
ผลการประเมินตนเอง 
คะแนนการประเมินตนเอง เหตุผล 

คะแนนเฉลี่ย 5 

เกณฑการประเมินคารอยละของอาจารย ผูรับผิดชอบ หลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 เทากับ รอยละ 20 ข้ึนไป    
- ผลการดําเนินงานของหลักสูตรมีคารอยละของอาจารย ผูรับผิดชอบหลักสูตร
ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเทากับ รอยละ 60 
 
- เกณฑการประเมินคารอยละของอาจารย ผูรับผิดชอบ หลักสูตรท่ีดํารง
ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย และศาสตราจารย รวมกันท่ี
กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 เทากับ รอยละ 60 ข้ึนไป    
  ผลการดําเนินงานของหลักสูตรมีคารอยละของอาจารย ผูรับผิดชอบหลักสูตร
ท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 
รวมกันเทากับ รอยละ 80 
 
- เกณฑการประเมินคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการ
ของอาจารย ผูรับผิดชอบ หลักสูตรท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 เทากับ รอย
ละ 20 ข้ึนไป   
  ผลการดําเนินงานของหลักสูตรมีคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงาน
ทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเทากับ รอยละ 24 

 
 

https://drive.google.com/file/d/10ndjI-kd9yebFRw1xZJH9fUP_64GPHNv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VQv1k4qqNa46NJ7BWFDqLQd1NhrWMfam/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1P7ri_IuU16U9wDVnls4V-3s5mEfXRkBK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1A_lu5bxlrbg08cgPXwcBPp9mkmC03lW8/view?usp=sharing


25 
 

 
 
ตัวบงช้ีท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 
 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

ตังบงช้ีท่ี 4.3.1 อัตราการคงอยูของอาจารย 
 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2560  มีการเปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  
2 ครั้ง  ดังนี้ 
ครั้งท่ี 1 ในป พ.ศ. 2557 เนื่องจาก ผศ.สุชัญญา จันทรทักษิโณภา ส 
เกษียณอายุราชการ  หลักสูตรเกษตรศาสตรไดการดําเนินการขอ
เปลี่ยนแปลงอาจารยประจําหลักสูตรตามระบบกลไกของมหาวิทยาลัย 
แตงตั้งอาจารย จารุณี หนูละออง เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรแทน
ตําแหนงท่ีเกษียณ  ตั้งแตวันท่ี 1ตุลาคม 2557 
ครั้งท่ี 2 เนื่องจากมีการพัฒนาหลักสูตรสัตวศาสตรข้ึนมาใหมอาจารยจารุณี 
หนูละออง ไดยายไปประจําหลักสูตรสัตวศาสตร หลักสูตรไดการดําเนินการ
ขอเปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตามระบบกลไกของ
มหาวิทยาลัย มีคําสั่งมหาวิทยาลัยท่ี 175/2559แตงตั้งอาจารยสมทบเวท
โอสถ เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรแทนตั้งแตวันท่ี 19 มกราคม 2559    
ตั้งแตปการศึกษา 2559 หลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เกษตรศาสตรไมมีการเปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ดังนี ้
 

อัตรากําลัง ป 2559 ป 2560 

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

ตาม มคอ.2 

1. ผศ.ดร.อิสริยาภรณ ดํารงรักษ 

2. ผศ.อรุณี มวงแกวงาม 

3. ผศ.ดร.วิไลวัลย แกวตาทิพย 

4. ผศ.พรสวรรค เพชรรัตน 

5. อาจารยสมทบ เวทโอสถ 

1. ผศ.ดร.อิสริยาภรณ ดํารงรักษ 

2. ผศ.อรุณี มวงแกวงาม 

3. ผศ.ดร.วิไลวัลย แกวตาทิพย 

4. ผศ.พรสวรรค เพชรรัตน 

5. อาจารยสมทบ เวทโอสถ 
 

อัตรากําลัง ป 2561 ป 2562 

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

ตาม มคอ.2 

1. ผศ.ดร.อิสริยาภรณ ดํารงรักษ 

2. ผศ.ดร.อรุณี มวงแกวงาม 

3. ผศ.ดร.วิไลวัลย แกวตาทิพย 

4. ผศ.พรสวรรค เพชรรัตน 

5. อาจารยสมทบ เวทโอสถ 

1. ผศ.ดร.อิสริยาภรณ ดํารงรักษ 

2. ผศ.ดร.อรุณี มวงแกวงาม 

3. ผศ.ดร.วิไลวัลย แกวตาทิพย 

4. ผศ.พรสวรรค เพชรรัตน 

5. อาจารยสมทบ เวทโอสถ 

 
หลักสูตรเกษตรศาสตรมีระบบและกลไกในการบริหารและพัฒนาอาจารย
เพ่ือใหอาจารย ผูรับผิดชอบ หลักสูตรมีอัตราการคงอยูสูง  โดยยึดหลักให
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีความสุขในการปฏิบัติงาน  เชน การจัด
ผูสอนใหตรงตามคุณวุฒิและความเชี่ยวชาญของผูสอน  การมอบหมายงาน
รับผิดชอบตามความรูความสามารถ  และการพิจารณาความดีความชอบใน

 
 
 
4.3.1-14 คําสั่งท่ี 1005/2560 เรื่อง
แตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
4.3.1-2 มคอ.2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/11NJtMBLuUw4hJsEcmNpbgcu35JJSqzAQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1g3fGA2ToL9GBjCBJ0cm8a9R9jXoe8e-9/view?usp=sharing
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การปฏิบัติงาน  เปนตน   ทุกกิจกรรมท่ีหลักสูตรดําเนินการจะเริ่มตนจาก
การประชุมเพ่ือเสนอความเห็นและขอตกลงรวมกัน  ทุกคนในหลักสูตรมี
ความสุขและทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
ในปการศึกษา 2562 หลักสูตรเกษตรศาสตรมีอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรจํานวน 5 คน ไมมีการเปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
ตั้งแตปการศึกษา 2559  และไมมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทานใดท่ี
เกษียณอายุราชการ ลาศึกษาตอหรือลาออก อัตราการคงอยูคิดเปนรอยละ 
100 
 
ตัวบงช้ีท่ี 4.3.2ความพึงพอใจของอาจารย  
 
ปการศึกษา 2562 หลักสูตรเกษตรศาสตรไดดําเนินการประเมินความ 
พึงพอใจของอาจารยตอการจัดการศึกษาของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเกษตรศาสตรผูตอบแบบสอบถามรวมท้ังสิ้น 5 คน คิดเปน 
รอยละ 100 ผลการประเมินความพึงพอใจในปการศึกษา 2562  
ในภาพรวมอยูในระดับดี (คะแนน 4.54)  แยกเปนรายประเด็น ดังนี้ 
 

ดานการประเมิน ระดับความพึงพอใจ 
1. ดานการรับและแตงต้ังอาจารยประจําหลักสูตร 
1.1 ระบบการรับอาจารยใหมมีกระบวนการท่ีชัดเจนและ 
เหมาะสม 

1.2การกําหนดคุณสมบัติของอาจารยท่ีรับมามีความ 
สอดคลองกับบริบทของหลักสูตร 

1.3 กลไกการคัดเลือกอาจารยใหมเหมาะสมโปรงใส 

1.4 ระบบการแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตรมี 
กระบวนการท่ีชัดเจนและเหมาะสม 

 
4.40 

 
4.40 

 
4.80 
5.00 

คาเฉลี่ยดานท่ี 1 4.65 
2. ดานการบริหารและพัฒนาอาจารย 
2.1การวางแผนระยะยาวดานกําลังอาจารยใหเปนไปตาม 
เกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
2.2 การกําหนดบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของ 
อาจารยประจําหลักสูตรมีความชัดเจน 
2.3 อาจารยประจําหลักสูตรมีสวนรวมในการประชุมเพ่ือ 
วางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 
2.4 การจัดรายวิชามีความเหมาะสมตรงกับความรู 
ความสามารถของอาจารยผูสอน 
2.5 จํานวนภาระงานสอนของอาจารยท่ีเปนจริงใน 
หลักสูตรมีความเหมาะสมกับจํานวนนักศึกษาใน 
หลักสูตร 

 
4.20 

 
4.60 

 
5.00 

 
4.40 

 
4.20 

คาเฉลี่ยดานท่ี 2 4.48 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.3.2-1 รายละเอียดความพึงพอใจ
ของอาจารยประจําหลักสูตรตอการ
บริหารและพัฒนาอาจารย ป2562 
 
4.3.2-2 รายละเอียดความพึงพอใจ
ของอาจารยประจําหลักสูตรตอการ
บริหารและพัฒนาอาจารย ป2561 
 
4.3.2-3 รายละเอียดความพึงพอใจ
ของอาจารยประจําหลักสูตรตอการ
บริหารและพัฒนาอาจารย ป2560 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1dOiAb790EnjOarL2Gr_Ly_T-taKiF6M6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10Wk_NXjfBhGBqQZBPjT0gkeVn_0_VzJS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X7tjwt3DZa7imiesxIhhn_uk473cJjy8/view?usp=sharing
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3. ดานการสงเสริมและพัฒนาอาจารย  
   3.1 มีการประเมินการสอนของอาจารยและนําผลมาใช 
สงเสริมพัฒนาความสามารถดานการสอนของ 
อาจารย 
   3.2 อาจารยใหมทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือ 
คําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน 
   3.3 อาจารยทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการและ/ 
หรือวิชาชีพอยางเหมาะสม 
   3.4 อาจารยไดรับการสงเสริมใหเขาสูตําแหนงทาง 
วิชาการและศึกษาตอ 
   3.5 การเสริมสรางบรรยากาศทางวิชาการระหวาง 
อาจารยท้ังในและระหวางหลักสูตร 

 
4.40 

 
 

5.00 
 

4.40 
 

4.40 
 

4.20 

คาเฉลี่ยดานท่ี 3 4.48 
คาเฉลี่ย 4.54 

 
เม่ือพิจารณาท้ัง 3 ดานท่ีเก่ียวของกับหมวดท่ี 2 อาจารย คือ ดานท่ี 1 การ
รับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร   ดานท่ี 2 การบริหารอาจารย
ประจําหลักสูตร  และดานท่ี 3 การสงเสริมและพัฒนาอาจารยประจํา
หลักสูตร  พบวาในปการศึกษา 2562 ผลการประเมินความพึงพอใจ  
ทุกดานมีคาความพึงพอใจอยูระดับดี ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
1) ดานการรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตรมีคาระดับความ  
พึงพอใจมากท่ีสุด 4.65   
      2) ดานการบริหารอาจารยประจําหลักสูตร  มีระดับคาความพึงพอใจ
เทากับ 4.48 
      3) ดานการสงเสริมและพัฒนาอาจารยประจําหลักสูตร มีระดับคา
ความพึงพอใจเทากับ 4.48 
 
      เม่ือเปรียบเทียบผลการประเมินความพึงพอใจ 3 ปยอนหลัง  
(ปการศึกษา 2560-2562)  ดังตารางตอไปนี้ 

ดานท่ีประเมิน 
ปการศึกษา 

2560 2561 2562 

การรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร - 4.65 4.65 

การบริหารและพัฒนาอาจารย 4.52 4.56 4.48 

การสงเสริมและพัฒนาอาจารย  4.20 4.20 4.48 

เฉลี่ย 4.26 4.47 4.54 

 
จากตารางเปรียบเทียบผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรพบวาดานการรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร
มีคะแนนความพึงพอใจในปการศึกษา 2561 และ 2562 เทากันคือ 4.65   
ดานการสงเสริมและพัฒนาอาจารยมีระดับความพึงพอใจเพ่ิมข้ึนจาก 4.20 
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ในปการศึกษา 2561 เปน 4.48 ในปการศึกษา 2562    ท้ังนี้เม่ือพิจารณา
องคประกอบของการสงเสริมและพัฒนาอาจารยเกิดจากความคิดเห็น
รวมกันของอาจารยประจําหลักสูตร   ทุกคนจึงมีความพึงพอใจในดานนี้
สูงข้ึน  เม่ือนําผลการประเมินความพึงพอใจท้ัง 3 ดานมาคํานวณหา
คาเฉลี่ยในแตละปพบวาความพึงพอใจเฉลี่ยมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนจาก  
ปการศึกษา 2560-2562 โดยมีความพึงพอใจเฉลี่ยเทากับ  4.26  4.47  
และ 4.54  ตามลําดับ  
 
 
ผลการประเมินตนเอง 
คะแนนการประเมินตนเอง เหตุผล 

4 คะแนน 

หลักสูตรมีการรายงานผลการดําเนินงานครบทุกประเด็นท้ัง 2 เรื่อง คืออัตรา
การคงอยูของอาจารย ผูรับผิดชอบ หลักสูตร และความพึงพอใจของอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร  ดังนี้ 
1) อาจารย ผูรับผิดชอบ หลักสูตรมี อัตราการคงอยูรอยละ 100มีคุณภาพและ
จํานวนเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน มีความเหมาะสมกับจํานวน
นักศึกษา 
2) ผลการประเมินดานการพัฒนาและบริหารอาจารย  ดานการสงเสริมและ
พัฒนาอาจารยมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนในปการศึกษา 2561 และ 2562 
3) ผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ยจาก 3 ดาน (ดานการรับและแตงตั้ง
อาจารยประจําหลักสูตร   ดานการพัฒนาและบริหารอาจารย  ดานการ
สงเสริมและพัฒนาอาจารย)  มีแนวโนมสูงข้ึน 3 ปยอนหลัง (ปการศึกษา 
2560-2562) 
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หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต 
 
ขอมูลนักศึกษา(ตั้งแตปการศึกษาท่ีรับเขา ถึงปการศึกษาท่ีตองรายงาน) 
 

ปการศึกษาท่ีรับเขา/จํานวนนักศึกษาคงอยู 2558 2559 2560 2561 2562 

2558 37 37 37 36 - 
2559 - 39 37 35 35 
2560 - - 18 17 17 
2561 - - - 19 15 
2562 - - - - 21 

หมายเหตุ 
จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยู ณ สิ้นปการศึกษาท่ีรับการประเมิน88 คน  
ขอมูลจํานวนนักศึกษาสํารวจจากฐานขอมูลของกองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
 

ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอจํานวนนักศึกษา 
 1. ปจจัยท่ีเกิดจากความชอบของนักศึกษา     นักศึกษาท่ีมาเรียนหลักสูตรเกษตรศาสตรสวนหนึ่งไมได
มีความตองการเรียนตั้งแตเริ่มแรก โดยสวนใหญนักศึกษามีความประสงคเรียนทางดานครุศาสตร    แตสอบเขา
หลักสูตรท่ีตองการเรียนไมได   จึงแจงความประสงคมาเรียนในหลักสูตรเกษตรศาสตรเพ่ือใหมีท่ีเรียนไวกอน 
เม่ือเขามาเรียนพบวาตัวเองไมชอบ ไมมีความถนัด จึงสอบใหมในสถาบันการศึกษาท่ีตนตองการศึกษา สาเหตุ
ดังกลาวสงผลกระทบตอจํานวนนักศึกษาเปนลําดับแรก 
 2. มหาวิทยาลัยเปดหลักสูตรใหมเพ่ิมข้ึน ทําใหนักศึกษามีทางเลือกมากข้ึน และเนื่องจากหลักสูตร
เกษตรศาสตร เปนหลักสูตรทางวิทยาศาสตร ซ่ึงโดยท่ัวไปนักเรียนในพ้ืนท่ีบริการมีความตองการเรียนดาน
วิทยาศาสตรนอยกวาดานสังคมศาสตร  
 3 . ปจจัยดานเศรษฐกิจ  นักศึกษาท่ีมาเรียนหลักสูตรเกษตรศาสตรสวนใหญครอบครัวยากจน พอแม
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  โดยสวนใหญไมไดมีท่ีดินเปนของตนเอง  ทําใหมีรายไดไมแนนอน แมวานักศึกษา
จะกูเงิน กยศ. สําหรับใชในการเรียน  แตดวยครอบครัวสวนใหญมีพ่ีนองหลายคน  เงินท่ีใชสําหรับการศึกษาจึง
ไมเพียงพอ  นอกจากนี้ผูปกครองของนักศึกษาบางรายจําเปนตองเดินทางไปทํางานในประ เทศมาเลเซียทําให
นักศึกษาตองออกมาชวยทํางานเพ่ือดูแล ครอบครัว จึงทําใหนักศึกษาเหลานั้นไมสามารถศึกษาตอจนสําเร็จ
การศึกษาได   
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จํานวนผูสําเร็จการศึกษา(ปการศึกษาท่ีเริ่มใชหลักสูตรถึงปการศึกษาท่ีตองรายงาน) 
 
ปการศึกษา

ที่รับเขา 
2558 2559 2560 2561 2562 

จํานวน
ผูสําเร็จ

การศึกษา 

รอยละ จํานวน
ผูสําเร็จ

การศึกษา 

รอยละ จํานวน
ผูสําเร็จ

การศึกษา 

รอยละ จํานวน
ผูสําเร็จ

การศึกษา 

รอยละ จํานวน
ผูสําเร็จ

การศึกษา 

รอยละ 

2555 29 74.36         
2556   29 80.56       
2557     31 77.50     
2558       36 87.80   
2559         35 89.74 

หมายเหตุ 
การคิดอัตราสวนผูสําเร็จการศึกษาเทียบจํานวนผูสําเร็จการศึกษากับจํานวนนักศึกษาท่ีคงอยูของปการศึกษาท่ีรับเขา 

 
ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอการสําเร็จการศึกษา 
        หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร หลักสูตรปรับปรุงป 2555 เริ่มรับนักศึกษา  
ในปการศึกษา 2555 มีนักศึกษาสําเร็จการศึกษาในระยะเวลาท่ีกําหนดคือ 4 ป ดังนี้  
 

ปท่ีเขาศึกษา รอยละของนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาในระยะเวลาท่ีกําหนด 
2556 74.36 
2557 77.50 
2558 87.80 
2559 89.74 

 
เม่ือวิเคราะหถึงปจจัยท่ีมีผลกระทบตอการสําเร็จการศึกษาพบวาเกิดจากสาเหตุดังนี้ 

1. นักศึกษามีขอผิดพลาดเรื่องการลงทะเบียนเรียนไมครบตามท่ีกําหนดของหลักสูตร และไมได 
ตรวจสอบแผนการลงทะเบียนเรียนของตนเองจนถึงปสุดทาย 

2. นักศึกษาบางคนตองทํางานระหวางเรียนทําใหมีเวลาในการเรียนและทํางานท่ีไดรับมอบหมาย 
จากชั้นเรียนไมเต็มท่ี สงผลใหระดับคะแนนท่ีไดต่ํา และตองติด E ในบางวิชา ทําใหไมสามารถเรียนจบตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนด รวมท้ังทําใหขาดโอกาสเขารวมกิจกรรมพัฒนานักศึกษา และพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตท่ี
พึงประสงคท่ีหลักสูตรจัดใหนอกเหนือจากกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 3. นักศึกษาบางคนขาดความกระตือรือรนในการติดตามผลการเรียนท่ีไมสมบูรณ  
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ตัวบงช้ีท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
 

ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน 
จํานวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด 13 
คะแนนเฉลี่ยท่ีไดจากการประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 4.29 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท้ังหมด 32 

 

หมายเหตุ 
จํานวนบัณฑิตท่ีรับการประเมินจากผูใชบัณฑิต คิดเปนรอยละ 36.11(ไมต่ํากวาเกณฑท่ีกําหนด คือ จะตองไมนอยกวารอยละ 
20 ของจํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา) 

 
ผลการดําเนินงาน  
 ผลการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 5 ดาน  พบวา 
ผูใชบัณฑิตมีความพึงใจโดยรวมท้ัง 5 ดาน อยูในระดับมาก มีคาคะแนนเฉลี่ย เทากับ 4.2 9 เม่ือพิจารณาเปน
รายดาน พบวา มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด 1 ดาน คือ ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ มีคาคะแนนเฉลี่ย เทากับ 4.58 และมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 4 ดาน คือ ดานคุณธรรม 
จริยธรรม ดานทักษะทางปญญาดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี  และดาน
ความรู มีคาคะแนนเฉลี่ย เทากับ 4.49, 4.21, 4.15 และ3.95 ตามลําดับ โดยบัณฑิตมีจุดเดน และขอควร
ปรับปรุง ดังนี้ 
 จุดเดน 
 1. มีความขยัน ตั้งใจ และรับผิดชอบงานท่ีไดรับมอบหมาย 
 2. มีสัมมาคารวะ สามารถปรับตัวและทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี 
 ขอควรปรับปรุง 
 1. การประยุกตความรูท่ีเรียนไปใชในการประกอบอาชีพ 
 2. การวิเคราะหเชิงตัวเลข และแปลความหมาย 
 

รายการหลักฐาน 
2.1-14 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต ปการศึกษา 2561 

 

ผลการประเมินตนเอง 
คะแนนการประเมินตนเอง เหตุผล 

4.29 คะแนน 

พิจารณาจากคะแนนประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต จํานวน 1 3 ราย  
คิดเปนรอยละ 36.11 ของจํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา (ไมต่ํากวาเกณฑ
ท่ีกําหนดคือจะตองไมนอยกวารอยละ 20 ของจํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จ
การศึกษา) 

 
 
 
 

https://drive.google.com/open?id=11DsIdSQxgnHMzc3nDOUtX4WIgC0NOlPE
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ตัวบงช้ีท่ี 2.2รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
(สําหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรี) 

 
วันท่ีสํารวจ 15 พฤษภาคม 2562 

ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน 
จํานวนบัณฑิตท้ังหมด 36 
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีตอบแบบสํารวจเรื่องการมีงานทําภายใน 1 ป  
หลังสําเร็จการศึกษา 

32 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําภายใน 1 ปหลังสําเร็จการศึกษา  
(ไมนับรวมผูท่ีประกอบอาชีพอิสระ) 

20 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีประกอบอาชีพอิสระ 12 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีงานทํากอนเขาศึกษา - 
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา - 
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีอุปสมบท - 
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีเกณฑทหาร - 
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีมีกิจการของตนเองท่ีมีรายไดประจําอยูแลว - 

หมายเหตุ 
บัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจภาวะการมีงานทํา จํานวน 32 คน คิดเปนรอยละ 88.89 ของจํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา (เปนไปตามเกณฑ
ท่ีกําหนด คือ จะตองไมนอยกวารอยละ 70 ของจํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา) 

 
ผลการดําเนินงาน 

ปการศึกษา 256 1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร บัณฑิตกรอกแบบสํารวจ
ภาวะการมีงานทํา จํานวน 32 คนคิดเปนรอยละ 100.00 บัณฑิตมีงานทําภายใน 1 ป หลังสําเร็จการศึกษา 
จํานวน 32 คน คิดเปนรอยละ 100.00 โดยทํางานตรงสาขา จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 21.87  
ประกอบดวย บัณฑิตท่ีทําเกษตรผสมผสาน จํานวน 3 คน ทําสวนยางพารา จํานวน 3 คน และลูกจางในแปลง
เกษตรทฤษฎีใหมสถานีทดลองการใชน้ําชลประทานท่ี 7 (ปตตานี) จํานวน 1 คน ปการศึกษา 2560 ทํางาน
ตรงสาขา จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 39.29 ปการศึกษา 2559 จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 14.71 และป
การศึกษา 2558 จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 26.47 และทํางานไมตรงสาขาจํานวน 25 คน คิดเปนรอยละ  
78.12 ประกอบดวย พอคาขายของออนไลน จํานวน 4 คน พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมผลิตอาหารแปรรูป 
จํานวน 3 คน พนักงานบริษัทเฟอรนิเจอร จํานวน 2 คน พนักงานรานสะดวกซ้ือ จํานวน 2 คน พนักงาน
รานอาหาร จํานวน 2 คน ลูกจางในองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 2 คน พนักงานรานจําหนายสินคาเพ่ือ
สุขภาพ จํานวน 1 คน พนักงานรานขายของชํา จํานวน 1 คน พนักงานรานขายของออนไลน จํานวน 1 คน 
พนักงานโรงแรม จํานวน 1 คน พนักงานรานกาแฟ จํานวน 1 คน พนักงานบริษัทขนสงสินคา จํานวน 1 คน 
พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมผลิตถุงมือยางพารา จํานวน 1 คน แมคาขายอาหาร จํานวน 1 คน แมคาขาย
ผลไม จํานวน 1 คนและนักโภชนาการโรงเรยีน จํานวน 1 คนรายการหลักฐาน 
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รายการหลักฐาน 
2.2-14 รายงานผลภาวะการมีงานทําของบัณฑิตปการศึกษา 2561 
 
ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนการประเมินตนเอง เหตุผล 

 5 คะแนน 
รอยละของบัณฑิตท่ีมีงานทําเทากับ 100.00 เม่ือเทียบกับเกณฑท่ีกําหนด
วาหากบัณฑิตมีงานทํารอยละ 100.00 จะมีคะแนนเทากับ 5 

 
 
ตัวบงช้ีท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
ตัวบงช้ีท่ี 3.1.1 การรับนักศึกษา 
 
เปาหมายการดําเนินงาน 
ใหไดจํานวนนักศึกษาแรกเขาเปนไปตามแผนรับของหลักสูตร 
 
ระบบและกลไกการรับนักศึกษา 
1. ทบทวนแผนการรบันักศึกษาโดยพิจารณาจากแผนการรับนักศึกษาใน 
มคอ. 2 และผลการประเมินกระบวนการรับนักศึกษาจากปการศึกษา  
ท่ีผานมา 
2. สงแผนการรับนักศึกษาตามข้ันตอนท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
3. ดําเนินการประชาสัมพันธหลักสูตรตามชองทางตางๆ 
4. ดําเนินการรับนักศึกษาใหมตามระบบTCAS ประกอบดวย 
   รอบท่ี 1 Portfolio โดยไมมีการสอบขอเขียน 
   รอบท่ี 2 โควตา (กลุมภาคีมหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภูมิศาสตรภาคใต) 
รอบท่ี 3 Admission 1 (รับตรงรวมกันโดยสมัครผานระบบรับสมัคร  
ของ ทปอ.) 
รอบท่ี 4 Admission 2 (รับกลางรวมกัน) 
รอบท่ี 5 รับตรงอิสระ 
5. กองบริการการศึกษาดําเนินการรับสมัครและตรวจสอบคุณสมบัติของ
ผูสมัครใหเปนไปตามขอกําหนดใน มคอ. 2 
6. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสอบสัมภาษณและประเมินความ
เหมาะสมของผูเขาศึกษาในหลักสูตร 
7. มหาวิทยาลัยประกาศรายชื่อนักศึกษาท่ีผานการเขาศึกษาตอและ
นักศึกษายืนยันการรายงานตัว 
8. หลักสูตรสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาตอการรับนักศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
3.1.1-1 ระบบและกลไกการรับ
นักศึกษา (โควตา) 
3.1.1-2 ระบบและกลไกการรับ
นักศึกษาใหม (ท่ัวไป) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/open?id=1zfYb3tJtbAFmFZ8B-1dPonuRo7FzheHk
https://drive.google.com/file/d/1_N7Y-rt8Et_e_5xt-psAqVDCKzvopxUd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1k5wyX_n_dnUjfOEXD4usvrfuFW4u8uMT/view?usp=sharing
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ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
9. อาจารยผูรับหลักสูตรประเมินระบบกลไกการรับนักศึกษาและนําผล
การประเมินไปปรับปรงุกระบวนการ 
 
การดําเนินการตามระบบและการรับนักศึกษา 
   ในปการศึกษา 2562 หลักสูตรไดดําเนินการตามระบบและกลไกการ
รับนักศึกษา ดังนี้ 
1. หลักสูตรประชุมครั้งท่ี 2/2561 เม่ือวันท่ี  27 กันยายน 2561เพ่ือ
ทบทวนแผนการรับนักศึกษาโดยท่ีประชุมมีความเห็นตรงกันใหปรับลด
แผนการรับนักศึกษาในปการศึกษา 2562 เปนจํานวน 40 คน จากแผน
เดิมใน มคอ. 2 จํานวน 45 คน และไดสงแผนจากการทบทวนจํานวนการ
รับนักศึกษาไปยังกองบริการการศึกษาโดยผานคณะ 
 

2. การประชาสัมพันธหลักสูตรไดดําเนินการหลายชองทาง ดังนี้ 
2.1 หลักสูตรสงตัวแทนอาจารยและนักศึกษาเขารวมประชาสัมพันธ
หลักสูตรรวมกับกองบริการการศึกษา และคณะ 
2.2 หลักสูตรมอบหมายใหนักศึกษาไปประชาสัมพันธท่ีสถานศึกษาเดิม
ของนักศึกษา 
2.3 จัดใหมีกิจกรรมเยี่ยมชมศูนยการเรียนรูแมลาน โดยเปดโอกาสให
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายเขามาเยี่ยมชม 
2.4 พัฒนาเว็บไซดหลักสูตรใหมีความนาสนใจมากยิ่งข้ึน โดยเนนขาว
กิจกรรมภายในหลักสูตร 
2.5 จัดทําเฟสบุคเพ่ือเปนชองทางนําเสนอขาวสารเก่ียวกับหลักสูตร รวม
ถึงการนําเสนอกิจกรรมการเรียนการสอนภายในหลักสูตร และกิจกรรม
อ่ืนเพ่ือใหนักเรียนเขาถึงแหลงขอมูลไดงายข้ึน 
2.6 ประชาสัมพันธผานทางรายงานวิทยุคลื่น 98.5 ของมหาวิทยาลัย 
โดยมีอาจารยและนักศึกษาเปนผูจัดรายการ 
2.7 ประชาสัมพันธหลักสูตรในระหวางการรับสมัครนักศึกษาใหมของ
มหาวิทยาลัย 
 

3. ผลการรับนักศึกษาในปการศึกษา 2562 มีจํานวนนักศึกษา ดังนี้ 
  1) รอบท่ี 1 Portfolio สมัคร 5 คน มีสิทธิ์เขารายงานตัว 5 คน 
รายงานตัว 3 คน 
  2) รอบท่ี 2 โควตา (กลุมภาคี) สมัคร 12 คน มีสิทธิ์เขารายงานตัว 12 
คน รายงานตัว 11 คน 
  3) รอบท่ี 3 Admission 1 (รับตรงรวมกันโดยสมัครผานระบบรับสมัคร
ของ ทปอ.)  สมัคร 1 คน มีสิทธิ์เขารายงานตัว 1 คน รายงานตัว 1 คน 
  4) รอบท่ี 4 Admission 2 (รับกลางรวมกัน)   สมัคร 3 คน มีสิทธิ์เขา
รายงานตัว 3 คน รายงานตัว 3 คน 

 
 
 
 
 
3.1.1-34 รายงานการประชุมหลักสูตร  
ครั้งท่ี 2/2561วาระการทบทวนแผน 
การรับนักศึกษา 
 
 
 
 
3.1.1-44 คําสั่งแตงตั้งอาจารยรวม
ประชาสัมพันธหลักสูตร 
3.1.1-5 ภาพถายกิจกรรมการ
ประชาสัมพันธหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1ewF5mPDBp5c7RryQ8f7iltml-AveBwMx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=1UJcCASpvXGcJKVWfgosNmKk4JafTXYwg
https://drive.google.com/open?id=1t5tqF8mHqhQYY3oZ1f_2ZuIvd4piSJHq
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  5) รอบท่ี 5 รับตรงอิสระสมัคร 3 คน มีสิทธิ์เขารายงานตัว 3 คน 
รายงานตัว 3 คน 
    สรุปยอดรวมการรับสมัคร 24 คน มีสิทธิ์เขารายงานตัว 24 คน 
รายงานตัว 21 คนจํานวนนักศึกษาท่ีไดไมเปนไปตามแผนรับนักศึกษาท่ี
กําหนดไว (40คน) 
 

4. หลักสูตรประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอระบบการรับนักศึกษา
ดังนี้ 

หัวขอประเมิน ระดับความพึงพอใจ 

1)  การกําหนดคุณสมบัติผูมีสิทธิ์เขาศึกษามีความเหมาะสม 4.12 

2) หลักเกณฑการคัดเลือกเขาศึกษามีความเหมาะสม 4.02 

3) กระบวนการคัดเลือกเขาศึกษามีความเหมาะสม 4.06 

4) การประชาสัมพันธการรับสมัครคัดเลือกอยางทั่วถึง 4.12 

5) การประกาศผลการคัดเลือกนักศึกษามีความชัดเจน ตรงเวลา

และเที่ยงธรรม 

4.08 

6) การกําหนดเปาหมายการรับนักศึกษาในหลักสูตร โดยพิจารณา

ความตองการของตลาด และความพรอมของอาจารยที่มีอยู 

4.12 

7) การกําหนดคุณสมบัติของนักศึกษาที่สอดคลองกับความตองการ

ของหลักสูตร เชน ความรูพื้นฐานตางๆ และคุณสมบัติอื่นๆที่จําเปน 

4.12 

8) เกณฑที่ใชในการคัดเลือกนักศึกษามีความเหมาะสมเชื่อถือได 

โปรงใสและเปนธรรม 
4.12 

เฉลี่ย 4.09 

 

การประเมินระบบและกลไกการรับนักศึกษา 
หลักสูตรประชุมคณะกรรมการประจําหลักสูตร ครั้งท่ี  5/2562  เม่ือวันท่ี   
31 กรกฎาคม 2562เพ่ือประเมินระบบและกลไกการ รับนักศึกษา พบวา
ในปการศึกษา 2562 จํานวนนักศึกษาใหมท่ีไดคิดเปนรอยละ 52.50 ของ
แผนการรับนักศึกษาของหลักสูตร หลักสูตรไดรวมกันวิเคราะหและพบ
ประเด็น ดังนี้ 
   1) ชื่อหลักสูตรไมดึงดูดความสนใจของนักเรียน 
2) คุณสมบัติของนักเรียนท่ีสามารถสมัครตองสําเร็จการศึกษาทางดาน
สายวิทยฯ-คณิต เทานั้น 
   3) ระบบการรับสมัครมีความซับซอน เปนอุปสรรคตอการเขาถึงการรับ
สมัครในแตละรอบ 
4) การประชาสัมพันธหลักสูตรยังไมเพียงพอและท่ัวถึง  
 
การปรับปรุงตามผลการประเมินตามระบบกลไกการรับนักศึกษา 
จากผลการประเมินการรับนักศึกษาในป 2561 ท่ีมีนักศึกษาเขาเรียน
หลักสูตรนอย หลักสูตรไดปรับแผนในปการศึกษา 2562 ใหมีชองทางการ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.1.1-6 4 รายงานการประชุมหลักสูตร  
ครั้งท่ี 5/2562  วาระการประเมินระบบ
และกลไกการรับนักศึกษา 
3.1.1-74 รายงานการประชุมหลักสูตร  
ครั้งท่ี3/2563วาระผลการรับนักศึกษาป
การศึกษา 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/open?id=1y3erxImgm86xrATXK3gY9ouvwoVZ4FDQ
https://drive.google.com/open?id=1p8hvG0YqqiIjxh3T-50A-JBITwwqSZ_2
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ประชาสัมพันธเรื่องการรับนักศึกษาท่ีหลากหลายชองทางมากข้ึน แต
จํานวนนักศึกษาในปการศึกษา 2562 ยังคงมีจํานวนนอย หลักสูตรได
ประชุมวางแผนการดําเนินงานครั้งท่ี 5/2562   เม่ือวันท่ี 31  กรกฎาคม  
พ.ศ.2562  ท่ีประชุมมีมติใหหลักสูตรดําเนินการประชาสัมพันธเชิงรุก
และใหนักศึกษามีสวนรวมในการประชาสัมพันธมากข้ึน ท้ังนี้ใหนักศึกษา
ไปประชาสัมพันธ ณ สถานศึกษาเดิม และเพ่ิมการประชาสัมพันธทาง
สถานีวิทยุของมหาวิทยาลัยใหมากข้ึน 
 
หลักสูตรไดดําเนินการนําแผนการปรับปรุงมาปรับใชในการรับนักศึกษา
ใหมปการศึกษา 2563 เม่ือพิจารณาผลการรับสมัครนักศึกษาในรอบ
โควตา และรอบกลุมภาคีราชภัฏภาคใตมีนักเรียนใหความสนใจสมัคร
จํานวน 35 คน ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากปการศึกษา 2562 จํานวน 11 คนแตการ
ยืนยันสิทธิ์เขาศึกษายังคงนอยกวาแผนรับนักศึกษาของหลักสูตร 
หลักสูตรไดประชุมครั้งท่ี 3/2563เม่ือวันท่ี 30 มีนาคม 2563มีขอคิดเห็น
รวมกัน ดังนี้ 
1. ปรับปรุงหลักสูตรใหมใหมีความทันสมัยและดึงดูดความสนใจของ
ผูเรียน 
2. ปรับคุณสมบัติผูสมัครจากเดิมท่ีตองสําเร็จการศึกษาทางดานสาย  
วิทยฯ-คณิตเทานั้น เปนการสําเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลายหรือเทียบเทา 
3. ปรับกลยุทธการประชาสัมพันธหลักสูตรเพ่ือใหสัมฤทธิ์ผลมากยิ่งข้ึน 
เชน นําเสนอความสําเร็จและการมีชื่อเสียงของบัณฑิต นําเสนอ
ผลงานวิจัยและบริการวิชาการของหลักสูตรตอชุมชน ฯลฯ 
โดยจะนําขอคิดเห็นท้ังหมดไปใชในการรับนักศึกษาประจําปการศึกษา 
2564  
 
ตัวบงช้ีท่ี 3.1.2 การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 
 
เปาหมายการดําเนินงาน 
นักศึกษามีความพรอมท่ีจะเรียนไดตลอดหลักสูตร 
 
ระบบและกลไกการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 
1. การเตรียมความพรอมเบื้องตนของนักศึกษาโดยมหาวิทยาลัยและ
คณะจัดกิจกรรมปฐมนิเทศ 
2. หลักสูตรประชุมรวมกันเพ่ิมเติมการเตรียมความพรอมใหนักศึกษาโดย
พิจารณาจาก มคอ. 2 และจากรายงานสรุปผลการปรับพ้ืนฐานนักศึกษา
ใหม 
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3. หลักสูตรดําเนินการปรับพ้ืนฐานตามแผนท่ีกําหนด 
4. หลักสูตรประชุมทบทวนกระบวนการเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษา 
5. หลักสูตรนําผลการทบทวนการดําเนินงานมาปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการเตรียมความพรอม 
 
การดําเนินการตามระบบกลไกการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 
1. การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาในปการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัย
ไดดําเนินการปฐมนิเทศนักศึกษา โดยกองพัฒนานักศึกษา ในโครงการ
พัฒนานักศึกษา กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา ในระหวางวันท่ี 26-27 
มิถุนายน 2562 ณ หอประชุมเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา5 ธันวาคม 
2550 โดยมีวัตถุประสงค คือ  
1) เพ่ือใหนักศึกษาเขาใจวิธีการใชระบบสารสนเทศตางๆของมหาวิทยาลัย
และสามารถเขาใชระบบได  
2) เพ่ือใหนักศึกษาเขาใจกฎระเบียบ วินัยนักศึกษาของมหาวิทยาลัย  
ราชภัฏยะลา  
จากผลการดําเนินงานมีนักศึกษาเขารวมกิจกรรม จํานวน 1,600 คน เปน
นักศึกษาชายรอยละ 27.10 นักเรียนหญิง รอยละ 72.90 มีการประเมิน
ความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรมจากกลุมตัวอยางจํานวน 1,000 คน 
นักศึกษาชาย คิดเปนรอยละ 21.10และนักศึกษาหญิง คิดเปนรอยละ  
72.90 โดยเปนนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและการเกษตร 
จํานวน 97 คน คิดเปนรอยละ 24.70เปนนักศึกษาสาขาเกษตรศาสตร 
จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 16.67ของจํานวนนักศึกษาหลักสูตร
เกษตรศาสตร  ซ่ึงผลจากการดําเนินการจัดกิจกรรมแสดงใหเห็นวา
นักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจตอสถานท่ี/ระยะเวลาในการ
ทํากิจกรรมมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 82.61 รองลงมา คือ ดานความพึง
พอใจตอดานการนําความรูไปใช คิดเปนรอยละ 81.06 และดานวิทยากร 
คิดเปนรอยละ 79.22 และผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจในภาพรวม
ท้ังหมด คิดเปนรอยละ 80.08 ซ่ึงอยูในเกณฑระดับความพึงพอใจมาก 
 

2. หลักสูตรไดดําเนินการพบปะนักศึกษาใหมโดยหลักสูตรไดแนะนํา
แผนการเรียนของหลักสูตร การใชชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย แนะนําอาจารย
ภายในหลักสูตร สถานท่ีท่ีเก่ียวของกับการเรียนการสอน  
 

3. เตรียมความพรอมดานความรูพ้ืนฐาน โดยมอบหมายใหอาจารยแตละ
วิชาการพัฒนาทักษะการใชภาษาอังกฤษ ภาษาไทย การคํานวณ ในทุก
รายวิชา 
 

4. จัดใหมีกิจกรรมระหวางป 1 และรุนพ่ี เพ่ือใหเกิดความคุนเคยกับรุนพ่ี
และอาจารย รวมท้ังเพ่ือใหเกิดความรัก ความสามัคคีระหวางรุนพ่ีรุนนอง 

 
 
 
 
 
 
 
3.1.2-14 รายงานสรุปผลการดําเนินงาน
โครงการพัฒนานักศึกษา กิจกรรม
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหมประจําป
การศึกษา 2562 โดยกองพัฒนา
นักศึกษา 
3.1-.2-3 ภาพถายการทํากิจกรรม
ระหวางป 1 และรุนพ่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/open?id=1a7pHLaZ-ObInFex10brwMYfrjJI-i_x8
https://drive.google.com/open?id=1Dg5_PzAa0Gj6vFX_Hjqm2iJ6bc41r9BF
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การประเมินระบบและกลไกการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 
หลักสูตรไดประชุมครั้งท่ี 3/2563 เม่ือวันท่ี 30 มีนาคม 2563  วาระการ
ประเมินกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา พบวาท่ีผานมา
มหาวิทยาลัยเปนผูจัดกิจกรรม  มีนักศึกษาจากทุกหลักสูตรเขารวมแต
นักศึกษาหลักสูตรเกษตรศาสตรท่ีเขารวมมีจํานวนนอยประมาณรอยละ 
50 เนื่องจากการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหมของมหาวิทยาลัย
ดําเนินการกอนเสร็จสิ้นกระบวนการรับนักศึกษา สงผลใหมีนักศึกษา
หลักสูตรเกษตรศาสตรบางสวนท่ีเพ่ิงเขามาไมไดรับขอมูลท่ีจําเปนสําหรับ
การเรียนในมหาวิทยาลัย หลักสูตรจึงวางแผนจะจัดกิจกรรมปฐมนิเทศอีก
ครั้งเม่ือเสร็จสิ้นกระบวนการรับนักศึกษาแลว 
 
การปรับปรุงระบบและกลไกการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 
    คณะกรรมการหลักสูตรมีการพิจารณารวมกันถึงแนวทางการปรับปรุง
ในการเตรียมความพรอมใหนักศึกษาใหมในปการศึกษา 256 3คือ
หลักสูตรจัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหมเพ่ิมเติมท่ีจําเปนทางดานการเรียน
และการใชชีวิตของมหาวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.1.2-44 รายงานการประชุมหลักสูตร  
ครั้งท่ี3/2563วาระการทบทวน
กระบวนการเตรียมความพรอมกอน 
เขาศึกษา 

 
ผลการประเมินตนเอง 
คะแนนการประเมินตนเอง เหตุผล 

3 คะแนน 

หลักสูตรไดดําเนินการตามระบบและกลไกการรับนักศึกษา และมีการประชุม
เพ่ือประเมินผลการรับนักศึกษา และแนวทางปรับปรุงการรับนักศึกษา เพ่ือให
มีจํานวนนักศึกษาเพ่ิมข้ึนและเปนไปตามแผนการรับรับนักศึกษาของหลักสูตร
เกษตรศาสตรและมีการนําแผนการปรับปรุงมาใชในป 2562หลักสูตรได
ทบทวนกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาและนําผลจากการ
ทบทวนมาปรับใชในปการศึกษา 2563 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/open?id=1KHdlmulKtwqMkgEhYAsS_7Nc5ncyS615
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ตัวบงช้ีท่ี 3.2การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

 ตัวบงช้ีท่ี 3.2.1 การควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนว  
แกนักศึกษาในระดับปริญญาตรี 
 
เปาหมายการดําเนินงาน 
1. จํานวนท่ีนักศึกษาลาออกในระหวางการศึกษานอยลง  
2. นักศึกษามีความพึงพอใจตอการควบคุมการดูแลใหคําปรึกษา มีคาเฉลี่ยไมต่ํา
กวา 4.00 
 
ระบบและกลไกการควบคุมดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก
นักศึกษาปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยมีระบบกลไกการควบคุมดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและ  
แนะแนวแกนักศึกษาในแตละชั้นป ดังนี้ 
    1) การแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาประจํากลุมเรียน โดยกองพัฒนานักศึกษา
บันทึกขอรายชื่ออาจารยท่ีปรึกษาผานคณะมายังหลักสูตร 
    2) หลักสูตรประชุมคณะกรรมการประจําหลักสูตรเพ่ือพิจารณาอาจารยท่ี
ปรึกษา โดยใชเกณฑไมใหเปนอาจารยเกิน 1 กลุมเรียน เพ่ือเสนอชื่อไปยังกอง
พัฒนานักศึกษาผานคณะ 
    3) อาจารยท่ีปรึกษาท่ีไดรับการแตงตั้งมีบทบาทและแนวทางการใหคําปรึกษา
ตามคูมืออาจารยท่ีปรึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ดังนี้ 
      3.1) ใหคําแนะนําและทําแผนการเรียนของนักศึกษารวมกับนักศึกษาให
ถูกตองตามหลักสูตรท่ีกําหนดไว 
      3.2) ใหคําแนะนําในเรื่องระเบียบ ขอบังคับ หรือประกาศ เก่ียวกับการศึกษา
แกนักศึกษา 
      3.3) ใหนําแนะนําในการลงทะเบียน การถอน เพ่ิม หรือโอน 
      3.4) แนะนําวิธีเรียน ใหคําปรึกษา และติดตามผลการศึกษาในมหาวิทยาลัย 
      3.5) ตรวจสอบและติดตามผลการเรียนของนักศึกษาใหเปนไปตามโครงสราง
ของหลักสูตร 
      3.6) ใหคําปรึกษาเก่ียวกับความเปนอยูและการศึกษาของนักศึกษาใน
มหาวิทยาลัย 
      3.7) รับผิดชอบ ดูแลความประพฤติของนักศึกษาใหเปนไปตามระเบียบท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนดไว ในกรณีท่ีนักศึกษากระทําผิดวินัยใหอาจารยท่ีปรึกษา
รายงานใหประธานหลักสูตรและคณบดีรับทราบ เพ่ือพิจารณานําเสนออธิการบดี
พิจารณาลงโทษทางวินัยตอไป 
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    4) อาจารยประจําหลักสูตรทุกคนใหคําปรึกษาดานวิชาการตาง ๆ เชนดานการ
ทําวิจัย สัมมนา การแขงขันทักษะทางวิชาการ ฯลฯ 
    5) หลักสูตรเปดโอกาสใหคําปรึกษาผานชองทางท่ีหลากหลาย เพ่ือลดขอจํากัด
ดานเวลา งายตอการเขาถึงนักศึกษา และสามารถแกปญหาไดทันทวงที 
    6) คณะกรรมการประจําหลักสูตรติดตามการใหคําปรึกษาและมีการนําปญหา
ท่ีเกิดข้ึนกับนักศึกษามาพิจารณาและแกปญหารวมกัน 
 
การดําเนินงานตามระบบกลไกการควบคุมดูแลใหคําปรึกษาวิชาการและแนะ
แนวแกนักศึกษาปริญญาตรี 
ปการศึกษา 2562 หลักสูตรมีการดําเนินการตามระบบและกลไกการควบคุมและ
ดูแลการใหคําปรึกษา ดังนี้ 
1) หลักสูตรไดประชุมครั้งท่ี 4/2562วันท่ี 13 มิถุนายน 2562 วาระเพ่ือพิจารณา
การคัดเลือกอาจารยท่ีปรึกษาและเสนอตามระบบและกลไกของมหาวิทยาลัยใน
แตละชั้นป ดังนี้ 
    - นักศึกษาในปการศึกษา 59 คือ ผศ.ดร.อรุณี มวงแกวงาม 
    - นักศึกษาในปการศึกษา 60 คือ ผศ.พรสวรรค เพชรรตัน 
    - นักศึกษาในปการศึกษา 61 คือ ผศ.ดร.อิสริยาภรณ ดํารงรักษ 
    - นักศึกษาในปการศึกษา 62 คือ อ.สมทบ เวทโอสถ 
2) อาจารยท่ีปรึกษาคอยใหคําแนะนําดานตางๆตามแผนของกองพัฒนานักศึกษา
เทอมละ 4 ครั้ง ดังนี้ 
      ครั้งท่ี 1 กอนการลงทะเบียน ใหคําปรึกษาเรื่องการลงทะเบียน การเขารวม
กิจกรรมของหลักสูตร และสรางจิตสํานึกและแนวปฏิบัติใหกับนักศึกษา 
      ครั้งท่ี 2 หลังการลงทะเบียน เพ่ือติดตามผลการลงทะเบียน การเตรียมความ
พรอมในการเรียน และสรางจิตสํานึกและแนวปฏิบัติใหกับนักศึกษา 
      ครั้งท่ี 3 หลังสอบกลางภาค ติดตามผลการสอบกลางภาค สภาพการเรียน 
การสรางจิตสํานึก และใหคําปรึกษาเรื่องอ่ืนๆ 
ครั้งท่ี 4 กอนสอบปลายภาค ติดตามผลการเรียน แนะนําการเตรียมความพรอม
กอนสอบ    
3) หลักสูตรแบงกลุมทําปญหาพิเศษ และสัมมนา ตามความสนใจของนักศึกษา 
ตามความเชี่ยวชาญของอาจารย 
4) อาจารยท่ีปรึกษาในแตละกลุมใหคําปรึกษาหลายชองทาง เชน ไลน เฟสบุค
เพ่ือสะดวกตอการติดตอและปรึกษาในเรื่องตางๆ เชน ปรึกษาทางดานการเรียน 
เปนตน รวมท้ังการสงขาวสาร การนัดแนะ ในการทํากิจกรรมตางๆท้ังทางดาน
การเรียน และกิจกรรมของทางคณะและมหาวิทยาลัยท่ีจัดข้ึน 
       จากการดําเนินการใหคําปรึกษาตามระบบกลไกของหลักสูตร พบวา 
นักศึกษามีอัตราการคงอยูเพ่ิมข้ึนในป 2560 คิดเปนรอยละ 94.44 สวนป
การศึกษา 2561 อัตราการคงอยูลดลง คิดเปนรอยละ 78.95 และปการศึกษา 
2562  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.2.1-1 คูมืออาจารยท่ีปรึกษา 
3.2.1-2 รายงานการประชุม 
ครั้งท่ี 4/2562 วาระคัดเลือก
อาจารยท่ีปรึกษาปการศึกษา 
2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/open?id=1CWKBossiwQidj0zUScrQMdIi_nP4P06V
https://drive.google.com/open?id=12SEOpTd60aM8AY55GkY2cGlK8-a7h3Th
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5) หลักสูตรไดดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาตอการควบคุมดูแลให
คําปรึกษาของอาจารยท่ีปรึกษาท้ังทางดานการเรียน การใชชีวิต และปญหา
สวนตัว 5 ประเด็น พบวาความพึงพอใจของนักศึกษาตอการควบคุมดูแลให
คําปรึกษาเฉลี่ยอยูในระดับมากมีคาเฉลี่ย 4.12 
 

ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการควบคุมดูแล 
ใหคําปรึกษา 

ปการศึกษา 2562 

คาเฉลี่ย ระดับความ 
พึงพอใจ 

1) ชองทาง/ความสะดวกในการติดตอกับอาจารยท่ีปรึกษา 4.14 มาก 

2) นักศึกษาไดรับคําแนะนําการลงทะเบียนเรียน การ
กําหนดแผนการเรียนตามหลักสูตรโดยอาจารยท่ีปรึกษา 

4.02 มาก 

3) การใหเวลาในการใหคําปรึกษาของอาจารยท่ีปรึกษา
ทางวิชาการ 

4.12 มาก 

4) อาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการใหความสนใจ ติดตามผล
การเรียนของนักศึกษา เพ่ือชวยใหนักศึกษาเรียนจบตาม
เวลาของหลักสูตร 

4.10 มาก 

5) อาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการใหความชวยเหลืออ่ืนๆ 
หรือถายทอดประสบการณอ่ืนๆ แกนักศึกษา ตลอดจนรับ
ฟงความคิดเห็นและชวยแกไข ปญหาตางๆ 

4.20 มาก 

เฉลี่ย 4.12 มาก 

 
การประเมินระบบกลไกการควบคุมดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนว
แกนักศึกษาปริญญาตรี 
หลักสูตรไดดําเนินการประชุมคณะกรรมการหลักสูตรครั้งท่ี 7/2562 เม่ือวันท่ี  7 
พฤศจกิายน 2562 เพ่ือประเมินผลการใหคําปรึกษาของอาจารยท่ีปรึกษา พบวา  
1) การเขาพบอาจารยท่ีปรึกษาตามแผนของกองพัฒนานักศึกษา อาจารยท่ี
ปรึกษาแตละชั้นปไมไดเขาพบนักศึกษาตามแผนของกองพัฒนานักศึกษา แตมีการ
เขาพบนักศึกษาโดยใชเวลาวางหลังเลิกเรียนหรือเห็นตามความสมควร เนื่องจาก
อาจารยท่ีปรึกษาบางกลุมไดสอนนักศึกษาท่ีเปนกลุมท่ีปรึกษาจึงใชเวลาหลังจาก
การเรียนการสอนเสร็จทายชั่วโมงใหคําปรึกษา หรือใหนักศึกษาไดสอบถามปญหา
ตางๆ รวมท้ังใหนักศึกษาท่ีมีปญหามาพบเปนการสวนตัวเพ่ือชวยใหคําปรึกษาใน
เรื่องสวนตัว 
    2) โดยสวนใหญทางอาจารยท่ีปรึกษาจะสรางกลุมไลนสําหรับการสนทนากับ
นักศึกษา โดยนักศึกษาสามารถปรึกษาไดตลอดเวลาแตมีปญหาท่ีพบบางประเด็น 
เชน 
2.1 การปรึกษาในเรื่องสวนตัวของนักศึกษาอาจไมสะดวก ถามีการปรึกษาในกลุม 
จึงทําใหนักศึกษาบางคนไมกลาปรึกษา หรือปรึกษาในไลนสวนตัวของอาจารย 
2.2 การปรึกษาโดยใชชองทางไลน อาจสะดวกในการใหคําปรึกษา แตนักศึกษา
กับอาจารยท่ีปรึกษาไมมีปฏิสัมพันธกัน ทําใหไมเขาใจประเด็นปญหาอยางแทจริง 

3.2.1-34 สรุปการประเมินความ
พึงพอใจของนักศึกษาหลักสูตร
เกษตรศาสตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.2.1-4 รายงานการประชุม 
ครั้งท่ี 7/2562 วาระทบทวน
ระบบและกลไกการให
คําปรึกษาของอาจารยท่ี
ปรึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/open?id=1tRrAD1iRc-7VTv5ttqZRjagXpv7DQKzN
https://drive.google.com/open?id=1QKJyUHe1t9YacQMAYhVM5mPrrBGz4ohq
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2.3 การใชไลนอาจมีขอมูลบางสวนท่ีนักศึกษาไมสามารถเขาถึงขอมูลได เชน การ
ทํากิจกรรมภายในมหาวิทยาลัย คณะ 
 
การปรับปรุงการควบคุมดูแลใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษา
ปริญญาตรีตามผลการประเมิน 
หลักสูตรพัฒนาชองทางเฟสบุคของหลักสูตรเพ่ือใหนักศึกษาไดติดตามขาว
ประชาสัมพันธหรือขาวสารตางๆท่ีเก่ียวของกับหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย 
เชน กําหนดการเขารวมกิจกรรมตางๆในแตละระดับ แหลงทุน และมีการลง
กิจกรรมจากผลจากการเรียนการสอนในแตละวิชาหรือกิจกรรมตางๆท่ีนักศึกษา
ไดทํา รวมท้ังชองทางดังกลาวหากนักศึกษามีปญหา ทางหลักสูตรไดจัดเจาหนาท่ี
ธุรการคอยชวยรับเรื่องและมอบหมายไปยังอาจารยท่ีเก่ียวของหรืออาจารยท่ี
ปรึกษาและคอยปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน ซ่ึงนักศึกษามีชองทางในการ
ปรึกษามากข้ึน ทําใหอาจารยในหลักสูตรสามารถแกปญหาไดทุกคน แตอาจารย
ในหลักสูตรไดมีการปรึกษาหารือกันในภาพรวมของหลักสูตร ทําใหการแกปญหา 
สามารถแกปญหาไดอยางทันทวงที 
 
ตัวบงช้ีท่ี 3.2.2การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการ
เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
 
เปาหมายการดําเนินงาน 
1. นักศึกษาไดรับการพัฒนาศักยภาพและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี 21 ท่ีสอดคลองกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 
2. ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสราง
ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 มีคาไมนอยกวา 4.00 
 
ระบบและกลไกการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการ
เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
    มหาวิทยาลัย และคณะมีระบบกลไกการจัดทําแผนพัฒนานักศึกษาและพัฒนา
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค โดยมอบหมายใหหลักสูตรดําเนินการจัดทํา
โครงการและเสนอตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจากมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
    1) คณะกรรมการหลักสูตรจัดประชุมเพ่ือจัดทําโครงการหรือกิจกรรม โดย
มุงเนนโครงการและกิจกรรมท่ีสงเสริมนักศึกษาในหลายดาน ดังนี้ (1) โครงการ
พัฒนาฝกทักษะวิชาชีพโดยใชชั้นปเปนฐาน(2) โครงการพัฒนาการเรียนการสอน 
และ (3) โครงการพัฒนานักศึกษา  
 

    2) คณะกรรมการคณะประชมุการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและการเสริมสรางทักษะตามกิจกรรมท่ีหลักสูตรไดดําเนินการจัดทํา 
    3) หลักสูตรมอบหมายผูรับผิดชอบหลักเพ่ือดําเนินงานตามโครงการหรือ
กิจกรรมท่ีผานการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ โดยทําหนาท่ีในการกําหนดเวลา 
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สถานท่ี และจัดซ้ือจัดจางตามงบประมาณท่ีตั้งไว รวมท้ังจัดทําประเมินหลังเสร็จ
กิจกรรม 
    4) ประธานหลักสูตรมีการประชุมติดตามความกาวหนา เพ่ือใหทราบถึงปญหา
และอุปสรรคในการดําเนินการจัดโครงการหรือกิจกรรมดังกลาวใหเปนไปตามแผน 
    5) คณะกรรมการประจําหลักสูตรประเมินระบบและกลไกการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21เพ่ือนําผลการ
ประเมินมาปรับปรุงกระบวนการในการจัดโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนา
นักศึกษาของหลักสูตรตอไป 
 

การดําเนินการตามระบบกลไกการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเสริมสราง
ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  
   ในปการศึกษา 2562 หลักสูตรไดดําเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมและพัฒนา
ทักษะใหกับนักศึกษา ตามงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรจากมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
   1. หลักสูตรไดประชุมวางแผนการดําเนินการในแตละกิจกรรมโดยมอบหมายให
อาจารยแตละคนรับผิดชอบ ดังนี้ 

แผนดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1. โครงการพัฒนาการฝกทักษะวิชาชีพโดยใชชั้นปเปนฐาน 

การเพาะปลูกพืชในระบบเปด ช้ันปท่ี 1 อ.สมทบ เวทโอสถ 

นายอับดุลรอฮิม เปาะอีแต 

ฝกปฏิบัติดานการเกษตรในศูนยเรียนรูชุมชน 

ช้ันปท่ี 2 

ผศ.ดร.อิสริยาภรณ ดํารงรักษ 

อ.ดร.นิราณีบือราเฮง 

ฝกทักษะดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง

การเกษตรและเรียนรูในสถานประกอบการ

จริง ช้ันปท่ี 3 

ผศ.พรสวรรค เพชรรัตน 

ผศ.ดร.อรุณี มวงแกวงาม 

อ.ดร.ศักดิ์อนันต แซลิ่ม 

การเปนผูประกอบการมืออาชีพ ช้ันปท่ี 4 ผศ.วิไลวัลย แกวตาทิพย 

2. โครงการพัฒนาการเรียนการสอน 

จัดการเรียนการสอน อ.สมทบ เวทโอสถ 

ฝกประสบการณวิชาชีพ ดร.นิราณีบือราเฮง 

ดร.ศักดิ์อนันต แซลิ่ม 

ศึกษาดูงานในหลักสูตร ผศ.ดร.อรุณี มวงแกวงาม 

3. โครงการพัฒนานักศึกษา 

ปจฉิมนิเทศ ผศ.ดร.อรุณี มวงแกวงาม 

จัดแขงขันกีฬามหาวิทยาลัย อ.วรพัฒน สายสิญจน 

นายอับดุลรอฮิม เปาะอีแต 

เขารวมแขงขันทักษะทางวิชาการดาน

การเกษตรและประกวดผลงานทางวิชาการ

ดานการเกษตร 

อ.สมทบ เวทโอสถ 

ฝกอบรมเรื่องเทคโนโลยีท่ีทันสมัย อ.ดร.ศักดิ์อนันต แซลิ่ม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.2.2-1 ภาพกิจกรรมการ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ
เสริมสรางทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี 21 
3.2.2-2.1 4 คําสั่งอาจารยและ
นักศึกษาเขารวมกิจกรรม
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ
เสริมสรางทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี 21 
3.2.2-2.2 4 คําสั่งอาจารยและ
นักศึกษาเขารวมกิจกรรม
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ
เสริมสรางทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี 21 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/open?id=1qND-U1cvXwG0EkR6n59zYTDeUWK53Ptj
https://drive.google.com/open?id=1TCIqgbjAi43Cm-2NHYq2QnmHC-T94xXH
https://drive.google.com/open?id=1tp610-TC5AB0xFhjdzVdy3es7i-Hj3_e
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2. ในปการศึกษา 2562 หลักสูตรไดดําเนินการจัดแตละกิจกรรม ดังนี้ 
2.1) โครงการพัฒนาการฝกทักษะวิชาชีพโดยใชชั้นปเปนฐาน 
จากการประเมินกระบวนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเสริมสรางทักษะการ
เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ในประเด็นการจัดกิจกรรมบางโครงการมีความซับซอนใน
แตละชั้นป ในปการศึกษา 2562 จึงดําเนินการปรับกระบวนการดังนี้ 
1. การเพาะปลูกพืชในระบบเปด ณ ศูนยการเรียนรูแมลาน เนนทักษะใหนักศึกษา
ชั้นปท่ี 1 ฝกทักษะการใชเครื่องมือดานการทําเกษตรเบื้องตน เพ่ือพัฒนาทักษะให
นักศึกษาเขาใจถึงหลักการทําเกษตร โดยนักศึกษารอยละ 90 สามารถเขาใจและ
เรียนรูถึงการทําเกษตรในรูปแบบการทําแปลง หลักการดูแล การจัดการ และการ
จําหนายผลผลิตท่ีไดจากการทําแปลง 
 

2. ฝกปฏิบัติดานการเกษตรศาสตรในแหลงเรียนรูดานการเกษตรในทองถ่ินและ
ปราชญชาวบาน ของนักศึกษาชั้นปท่ี 2เนื่องจากสถานการณโควิด 19 นักศึกษาไม
สามารถไปฝกทักษะเกษตรในหนวยงานดานการเกษตรในทองถ่ินและปราชญ
ชาวบานท่ีทางหลักสูตรไดประสานไวแลวจึงไดปรับเปลี่ยนกิจกรรมใหนักศึกษา
ปฏิบัติการเกษตรตามบริบทพ้ืนท่ีบานของตนเองผูรับผิดชอบกิจกรรมสรางชอง
ทางการใหความรู สื่อสารมอบหมายงาน และติดตามผลงานใน 
googleclassroom.   อาจารยผูรับผิดชอบกิจกรรมลิงควีดิโอตัวอยางการ
ประกอบอาชีพทางการเกษตรลักษณะตางๆ จากอินเทอรเนตและใหนักศึกษา
สืบคนเพ่ิมเติม เพ่ือนําความรูและแนวคิดท่ีไดไปพัฒนางานของตนเองเปน
ประโยชนตอการสรางงานสรางอาชีพดานการเกษตรในพ้ืนท่ีของตัวเองและใช
สําหรับเปนฐานการปฏิบัติการในรายวิชาตางๆ ท่ีเก่ียวของตอไป หากจําเปนตอง
ใหนักศึกกาเรียนรู online   ในสถานการณโควิด 19 
 

3) ฝกทักษะดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตรและเรียนรูในสถาน
ประกอบการ เนนฝกทักษะใหนักศึกษาเรียนรูการใชเทคโนโลยีทางดานการเกษตร
มาปรับใชกับการทําเกษตร เชน ระบบเซนเซอรการใหนําแกพืช ซ่ึงทางหลักสูตรมี
การเตรียมความพรอมดานอุปกรณ แตเ นื่องดวยสถานการณโควิด 19 จึงทําให
การฝกทักษะดังกลาวไมสามารถดําเนินการได 
 

4) ฝกทักษะการเปนผูประกอบการ เนนฝกทักษะใหกับนักศึกษาชั้นปท่ี 4 เพ่ือ
พัฒนาการเปนผูประกอบการท้ังรูปแบบรานคา และออนไลน เพ่ือใหนักศึกษา
สามารถมีชองทางในการจําหนายผลผลิตทางดานการเกษตรท่ีผลิตข้ึน แต
เนื่องจากสถานการณโควิด 19 จึงทําใหการอบรมไมสามารถดําเนินการไดตาม
แผน 
2.2) โครงการพัฒนานักศึกษา 
1) การจัดการเรียนการสอน โดยการดําเนินการของหลักสูตร ไดมีการจัดการเรียน
การสอนท่ีเนนการปฏิบัติ โดยใหนักศึกษาฝกปฏิบัติ ณ ศูนยการเรียนรูแมลาน 
โดยมีฐานการเรียนรูใหนักศึกษาปฏิบัติ ไดแก ฐานการเรียนรูดานดินและปุย ฐาน
การเรียนรูดานการผลิตเห็ดแบบครบวงจร ฐานการปลูกพืชผักปลอดสารพิษ ฐาน
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ความหลากหลายทางชีวภาพ ทําใหนักศึกษามีทักษะเพ่ิมเติมทางดานอาชีพดาน
การเกษตรแตละฐานหลักสูตรไดมีการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เชน วัสดุ
อุปกรณและเครื่องมือท่ีนักศึกษาสามารถใชในการฝกทักษะตาง ๆ ไดอยาง
เพียงพอ   นอกจากนี้หลักสูตรไดใชฐานเรียนรูท้ังหมดเพ่ือฝกนักศึกษาใหมีความ
เชี่ยวชาญในทักษะตาง ๆ ทางดานการเกษตร เชน ดานการขยายพันธุพืช  ดาน
การทํากอนเชื้อเห็ด  ดานการจัดสวน  เปนตน   โดยทําการฝกเพ่ิมเติมนอกชั่วโมง
เรียนปกติ   และทําการคัดนักศึกษาเปนตัวแทนไปแขงขันทักษะทางวิชาการดาน
การเกษตรและประกวดผลงานทางวิชาการดานการเกษตร โดยทางหลักสูตร
เกษตรไดทําความรวมมือกับ 3 มหาวิทยาลัยในการแขงขันทักษะวิชาการดาน
การเกษตร ไดแก มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร   มหาวิทยาลัย  
สงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี และมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ซ่ึงใน  
ปการศึกษา 2562 การจัดแขงขันทักษะไดจัด ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทรระหวางวันท่ี 29 ก.พ. – 1 มี.ค. 63 โดยมีการ
แขงขันทักษะ ไดแก การอัดกอนเชื้อเห็ด การจัดสวนถาด การขยายพันธุพืช การ
ตอบปญหาทางดานการเกษตร การจัดตูปลา การเขาดามจอบข้ึนแปลง การ
นําเสนอผลงานดานวิชาการของนักศึกษา และการแสดงศิลปวัฒนธรรม ซ่ึงผล
ปรากฏวามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ไดถวยรวมคะแนนชนะการแขงขันมากท่ีสุด 
 

2) หลักสูตรใชฐานเรียนรูศูนยแมลานพรอมท้ังจัดหาเครื่องมือและวัสดุตาง ๆ 
สําหรับการทําวิจัยของนักศึกษา   โดยนักศึกษาสามารถทํางานวิจัยท่ีมีคุณภาพ
ภายใตการดูแลใหคําปรึกษาจากอาจารยท่ีปรึกษาซ่ึงเปนอาจารยประจําหลักสูตร
เกษตรศาสตร   จนผลงานของนักศึกษาสามารถนําเสนอในงานประชุมทาง
วิชาการระดับชาติ ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเครือขายสถาบันอุดมศึกษา
ภาคใตครั้งท่ี 5 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  |จังหวัดนครศรีธรรมราช
เม่ือวันท่ี| 6–7 กุมภาพันธ 2563 จํานวน 2 เรื่อง  และผลงานนักศึกษา สามารถ
ควารางวัลเหรียญเงิน จากผลงานนวัตกรรมในหัวขอ VERMI-PEAT โดยนางสาว
รุสนาณีอาแว และนายฟรฮัม วาหะ โดยมีผูชวยศาสตราจารย ดร.อิสริยาภรณ  
ดํารงรักษ เปนอาจารยท่ีปรึกษ าไดจากการนําเสนอผลงานวิจัยในงานประชุม
วิชาการ  Youthpreneur Revolution and Innovation Challenge 2019  
ณ University Malaysia Kelantan  ณ ประเทศมาเลเซีย 
 

3) ฝกประสบการณวิชาชีพดานการเกษตร โดยใหนักศึกษาชั้นปท่ี 4 ออกฝกใน
สถานประกอบการตางๆเพ่ือหาประสบการณและนําทักษะท่ีไดจากการเรียนนําไป
ประยุกตใชไดจริง ไดแก สํานักงานเกษตรอําเภอ จังหวัดยะลา กรมพัฒนาท่ีดิน 
จังหวัดยะลา ศูนยวิจัยและพัฒนาการเกษตรกระบี่ สถานีเกษตรหลวงอินทนนท 
ศูนยพัฒนาโครงการหลวงตีนตก ศูนยพัฒนาโครงการหลวงขุนวาง  
ศูนยพัฒนาโครงการหลวงแมสะปอก สถานีเกษตรหลวงอางขาง และเขาใหญ
ฟารมวิลเลจ 
 

 
 
3.2.2-34 ภาพนักศึกษารับรางวัล
จากการแขงขันระดับชาต ิ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/open?id=1oUDWThBasjTAtIJEj2i3-orUyaj-tzJz
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3. หลักสูตรไดดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาตอการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 จํานวน 5 
ประเด็น พบวา ความพึงพอใจการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการสงเสริมทักษะ
การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เฉลี่ยท้ัง 5 ขออยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.17 ซ่ึงผล
ความพึงพอใจเปนไปตามเปาหมายสูงกวา 4.00 
 

ความพึงพอใจการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการสงเสริม

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

ปการศึกษา 2562 

คาเฉลี่ย 
ระดับความ 

พึงพอใจ 

1) มีกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาท่ีหลากหลายท้ังในและนอก

ช้ันเรียน 

4.20 มาก 

2) หลักสูตรมี กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที

พึงประสงคของหลักสูตร 

4.18 มาก 

3) หลักสูตรมีกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิการศึกษาและเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 

21 ประกอบดวย ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมทักษะ

สารสนเทศ ภาษาตางประเทศ ทักษะการทํางานแบบมีสวนรวม 

ฯลฯ 

4.22 มาก 

4) การเตรียมความพรอมใหนักศึกษากอนจบการศึกษาอยาง

เหมาะสมและจัดใหอยางท่ัวถึง 

4.14 มาก 

5) การประชาสัมพันธขอมูล ขาวสารทีเปนประโยชนแก

นักศึกษาและศิษยเกา 

4.12 มาก 

เฉลี่ย 4.17 มาก 

 
การประเมินผลการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการ
เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
การประเมินผลการพัฒนานักศึกษาทางหลักสูตรใชวิธีการสังเกต การสอบถามถึง
ปญหา และความตองการในการจัดในครั้งตอไป และสอบถามอาจารยผูดูแล
กิจกรรมในแตละกิจกรรรมถึงปญหาและรูปแบบการจัดกิจกรรม รายละเอียดดังนี้ 
   1) การจัดกิจกรรมในโครงการพัฒนาการฝกทักษะวิชาชีพโดยใชชั้นปเปนฐาน 
นักศึกษามีความสนใจในการทํากิจกรรม แตจะมีนักศึกษาบางกลุมท่ียังคงไมคอย
ใหความรวมมือในการทํากิจกรรม ซ่ึงอาจารยท่ีรับผิดชอบกิจกรรมไดมีการกระตุน
ใหนักศึกษาเกิดการกระตือรือรนในการทํากิจกรรม และอธิบายใหเขาใจถึง
ประโยชนของการทํากิจกรรม ซ่ึงนักศึกษากลุมดังกลาว เขาใจและใหความรวมมือ
มากยิ่งข้ึน 
   2) การจัดกิจกรรมโครงการพัฒนานักศึกษา โดยนักศึกษาเขารวมแขงขัน 
นักศึกษามีความสนใจและมีการเตรียมตัวในการฝกเปนอยางดี โดยมีอาจารยท่ี
ควบคุมกิจกรรมแตการแขงขันคอยใหคําแนะนําและชี้แนะ ทําใหนักศึกษาเกิด

 
 
 
 
 
 
3.2.2-4 รายงานสรุป ความ  
พึงพอใจการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและการสงเสริม
ทักษะการเรียนรูในศตวรรษ  
ท่ี 21 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/open?id=1-69e1pNFGDTp7IK2qZhCKNKVgOxVZ6bF
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ความตั้งใจในการทํากิจกรรม 
    3) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ณ ศูนยการเรียนรูแมลานนักศึกษาไม
คอยตรงตอเวลาในการไปเรียนท่ีศูนยการเรียนรูแมลาน ซ่ึงสงผลกระทบตอการ
เรียนการสอนในบางวิชาท่ีตองใชเวลาในการปฏิบัติ  
   4) การฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาในหนวยงานตางๆ นักศึกษามี
ความตั้งใจในการฝก และไดรับความชื่นชมจากหนวยงานถึงความตั้งใจในการฝก
แตนักศึกษาบางกลุมไมเขาใจถึงการทํางานในรูปแบบขององคกร ทําใหนักศึกษา
ไมสามารถปรับตัวได 
5) กิจกรรมบางกิจกรรมไมสามารถดําเนินการไดเนื่องจากสถานการณการระบาด
ของเชื้อโควิด -19 ไดแก ฝกทักษะดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตร
และเรียนรูในสถานประกอบการฝกทักษะการเปนผูประกอบการ 
 
การปรับปรุงพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี 21 
จากการดําเนินการจัดกิจกรรมในแตละโครงการ ทางหลักสูตรไดประชุมครั้งท่ี 
3/2563วันท่ี 30 มีนาคม 2563 เพ่ือทบทวนกระบวนการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21แกไขปญหาจากการ
ดําเนินกิจกรรม สรุปผลไดดังนี้ 
    4.1) อาจารยผูควบคุมกิจกรรมกระตุนใหนักศึกษาเกิดแรงผลักดันในการทํา
กิจกรรมอยางจริงจัง และใหสนุกกับการทําแตละกิจกรรม เพ่ือใหนักศึกษาเกิดการ
สนใจท่ีเขารวมกิจกรรม  
    4.2) การจัดการเรียน ณ ศูนยการเรียนรูแมลาน อาจารยผูสอนนัดนักศึกษาข้ึน
รถเผื่อเวลาสําหรับการเขาเรียน หรือลดกิจกรรมบางอยางท่ีใชเวลานาน เพ่ือให
ทันเวลากับการเดินทาง ปองกันผลกระทบจากการเรียน 
   4.3) หลักสูตรมีการพัฒนาทักษะหรือใหความรูกอนการฝกประสบการณวิชาชีพ
ดานการเกษตร ในเรื่องการอยูรวมกันขององคกร บริษัท หรือการปรับตัวเม่ืออยู
ในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
แผนการดําเนินงานดังกลาวทางหลักสูตรการพัฒนาและปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 
เพ่ือใหนักศึกษาสามารถดําเนินการทํากิจกรรมอยางมีความสุข คือ  
   1) อาจารยผูควบคุมกิจกรรมพยายามสรางกิจกรรมใหเกิดความสนุก ไม
เครงเครียดมากเกินไป เชน การทําแปลงเกษตรในรูปแบบตางๆโดยใหนักศึกษา
สรางไอเดียการทําเกษตรในรูปแบบตางๆ เปนตน 
 

   2) การจัดการเรียนการสอนท่ีแมลาน ทางผูสอนไดลดกิจกรรมบางอยางท่ีตอง
ใชเวลานาน เชน การเตรียมอุปกรณ การเตรียมสถานท่ี การเคลียรพ้ืนท่ี เพ่ือลด
ระยะเวลาในการปฏิบัติ 
   3) กอนไปฝกประสบการณวิชาชีพทางดานการเกษตร อาจารยหลักสูตรมีการ
เตรียมความพรอมกอนการฝก โดยมีรายวิชาเตรียมฝกใหกับนักศึกษาเกิดความ
พรอมในการเขาไปฝกงานในองคกรตางๆ อยางมีความสุข  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.2.2-54 รายงานการประชุม 
ครั้งท่ี 3/2563วาระทบทวน
กระบวนการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและการเสริมสราง
ทักษะการเรียนรูในศตวรรษ 
ท่ี 21 

https://drive.google.com/open?id=1Ff0Xrn-uNYLKcSF97rKjcYYvNMAZK5XY
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ผลการประเมินตนเอง 
คะแนนการประเมินตนเอง เหตุผล 

3 คะแนน 

มีระบบกลไกการสงเสริมและพัฒนานานักศึกษาใหเปนไปตามเปาหมายท้ังดาน
การใหคําปรึกษาและการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเสริมสรางทักษะการ
เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ดวยกิจกรรมท่ีหลากหลาย มีการประเมินกิจกรรมและ
กระบวนการและมีแผนการปรับปรุงเพ่ือพัฒนาใหนักศึกษาอยางตอเนื่องทําให
นักศึกษาไดเรียนในมหาวิทยาลัยอยางมีความสุขสรางเสริมทักษะท่ีจําเปนใน
การเรียนรูและประกอบอาชีพในอนาคตและสามารถปรับตัวใหกับองคกร 
สังคมอยางมีความสุข 
 

 
 
ตัวบงช้ีท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

 
ปการศึกษาที่

รับเขา 

จํานวนนักศึกษาคงอยู 

ชั้นปที่ 1 รอยละ ชั้นปที่ 2 รอยละ ชั้นปที่ 3 รอยละ ชั้นปที่ 4 รอยละ 

2559 39 100 37 94.87 35 89.74 35 89.74 

2560 18 100 17 94.44 17 94.44   

2561 19 100 15 78.95     

2562 21 100       

 

ปการศึกษา จํานวน

รับเขา 

จํานวนสําเร็จการศึกษาตาม

หลักสูตร 

จํานวนท่ีลาออกและคัด

ชื่อออกสะสมจนสิ้นป

การศึกษา 2562 2559 2560 2561 2562 

2556 36 29    3 

2557 40  31   6 

2558 41   36  5 

2559 39    35 4 

2560 18     1 

2561 19     4 

2562 21     1 

 

ปการศึกษา รอยละการสําเร็จของนักศึกษา รอยละการคงอยูของนักศึกษา 

2557 76.00 85.00 

2558 88.00 87.81 

2559 90.00 89.75 

 

 
 
3.3.1-1 เอกสารสรุปการ 
คงอยูของนักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://eduservice.yru.ac.th/mis/std_remain.php?faculty=%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B8%B4%E0%B8%95++%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%25
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ตัวบงช้ีท่ี 3.3.1การคงอยูของนักศึกษา 
       อัตราการคงอยูของนักศึกษาเริ่มจากป 2559-2562 (นักศึกษาปจจุบัน) มี
นักศึกษาลาออก/โดนคัดชื่อออกระหวางเรียน หลักสูตรไดพิจารณาปจจัยท่ีมี
ผลกระทบตอจํานวนนักศึกษา ดังนี้ 
1) นักศึกษามีผลการเรียนต่ําในบางรายวิชา ทําใหเกรดเฉลี่ยไมผานเกณฑท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด 
   2)ปญหาทางเศรษฐกิจทําใหนักศึกษาบางคนจําเปนตองหยุดเรียน 
      3) นักศึกษาไปศึกษาสาขาใหมหรือเปลี่ยนมหาวิทยาลัย 
       เม่ือพิจารณารอยละของการคงอยูของนักศึกษา 3 ปยอนหลังตั้งป 2557-
2559 พบวา รอยละการคงอยูของนักศึกษามีอัตราเพ่ิมข้ึน 
 
ตัวบงช้ีท่ี 3.3.2 การสําเร็จของนักศึกษา 
รอยละของนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนจากป
การศึกษา 2557-2559 โดยนักศึกษาในปการศึกษา 2559 สําเร็จการศึกษารอยละ 
90.00หลักสูตรไดรวมกันวิเคราะหสาเหตุของการสําเร็จการศึกษาท่ีไมเปนไปตาม
แผน และดําเนินการปรับปรุงแกไขเพ่ือใหนักศึกษาสําเร็จตามหลักสูตร ดังนี้  
1) ทําบันทึกขอความขออนุญาตใหนักศึกษาลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาฤดู
รอนในบางรายวิชา 
2) ใหอาจารยท่ีปรึกษาติดตามผลการเรียนของนักศึกษาอยางใกลชิด 
     3) ปรับกระบวนการในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาโครงการพิเศษ
เกษตร ใหนักศึกษาเริ่มดําเนินการตั้งแตชั้นปท่ี 3 
 
ตัวบงช้ีท่ี 3.3.3 ความพึงพอใจ และผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 
หลักสูตรไดดําเนินการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา  จํานวน 3ดาน เม่ือ
เปรียบเทียบผลการประเมิน 3 ปยอนหลัง จากปการศึกษา 2560-2562 มีระดับ
ความพึงพอใจไมแตกตางกันมากนัก 

ดานท่ีประเมิน ระดับความพึงพอใจเฉลี่ย 

2560 2561 2562 

1. การรับนักศึกษา - 4.22 4.09 

2. ดานการควบคุมดูแลให

คําปรึกษา 

4.10 4.12 4.12 

3. ดานการพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษาและการสงเสริมทักษะ

การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

4.10 4.19 4.17 

คาเฉลี่ยท้ังหมด 4.10 4.18 4.13 

 
เม่ือพิจารณาผลการประเมินในแตละดาน สามารถแยกประเด็นไดดังนี้ ดานการรับ
นักศึกษาและดานการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการสงเสริมทักษะการเรียนรู

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.3.2-1 เอกสารสรุปการ
สําเร็จของนักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.3.3-1 รายงานความ 
พึงพอใจของนักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://eduservice.yru.ac.th/mis/std_finish.php?faculty=%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B8%B4%E0%B8%95++%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%25
https://drive.google.com/drive/folders/18vf3Gnl1CQmZxKj_nzz5V4IfVJ86uWGy?usp=sharing
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ในศตวรรษท่ี 21มีระดับความพึงพอใจลดลง การประเมินท้ัง 3 ดานมีระดับความ
พึงพอใจอยูในระดับมาก 
หลักสูตรเปดโอกาสใหนักศึกษาสามารถรองเรียนผานชองทางไลนเฟสบุค และ
กลองรับความคิดเห็น พบวาไมมีขอรองเรียนใด ๆ จากนักศึกษา 

 

 
ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนการประเมินตนเอง เหตุผล 

3 คะแนน 

หลักสูตรมีการรายงานการคงอยูของนักศึกษา การสําเร็จของนักศึกษา 
ความพึงพอใจ และการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษาครบถวน พบวา 
รอยละของนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรมีแนวโนมดีข้ึน 
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หมวดที่ 4 ขอมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 

ขอมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตร 
 
ขอมูลรายวิชา  

ภาค
การศึกษา 

รหัสรายวิชา ช่ือรายวิชา ไมเปด
สอน 

เปด
สอน 

เนื้อหา
ครบ 

เนื้อหา
ไมครบ 

ภาคเรียนท่ี 1/2562 
1/2562 4140205  จุลชีววิทยาสําหรับการเกษตร     
1/2562 4151201 งานชางเกษตร     
1/2562 4143201 การขยายพันธุพืช     
1/2562 4143409 การผลิตไมผลเศรษฐกิจ     
1/2562 4103192  ชีววิทยาพ้ืนฐาน     
1/2562 4103193  ปฏิบัติการชีววิทยาพ้ืนฐาน     
1/2562 4140101  หลักการผลิตพืช     
1/2562 4140102  ปฏิบัติการเกษตรพ้ืนฐาน     
1/2562 4102102  ปฏิบัติการเคมีท่ัวไป 1     
1/2562 4102101  เคมีท่ัวไป 1     
1/2562 5100101 ภาษา ความคิด และการสื่อสาร     

1/2562 4173401 การสงเสริมและถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร 

    

1/2562 4152101   2หลักสงเสริมการเกษตร      
1/2562 4141303  การผลิตและการใชปุย     
1/2562 4140309  ธุรกิจและกฎหมายการเกษตร     
1/2562 4160405 โครงการพิเศษเกษตร     
1/2562 4100101 คณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน     
1/2562 4160406 สัมมนาทางการเกษตร 2     
1/2562 4160313 ปฏิบัติการสงเสริมการเกษตร     
1/2562 4160407 การแปรรูปและเพ่ิมมูลคาผลผลิตทาง

การเกษตร 
    

1/2562 4173405 ธุรกิจ และกฎหมายการเกษตร     
1/2562 4140309 ธุรกิจและกฎหมายการเกษตร     
1/2562 4143308 การปลูกพืชโดยไมใชดิน     
1/2562 4100103 เทคโนโลยีสารสนเทศใน

ชีวิตประจําวัน 
    

1/2562 4143203 การผลิตไมดอกไมประดับ     
1/2562 2100108 ภาษามลายูเพ่ือการสื่อสารและ     
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พัฒนาการเรียนรู 
1/2562 5100130 ทักษะชีวิตเพ่ือสังคม     
1/2562 4144441 ปศุสัตวฮาลาล     
1/2562 4103388 นิเวศวิทยาเชิงทองเท่ียว     
1/2562 5100116 อยูดี กินดี มีสุข     
1/2562 3104213 การสื่อสารมวลชนในอาเซียน     
1/2562 4143410 การออกแบบและการจัดสวน     
1/2562 4151201 งานชางเกษตร     
1/2562 4144327 การจัดการฟารมและการ

บริหารธุรกิจปศุสัตว 
    

1/2562 5100130 ทักษะชีวิตเพ่ือสังคม     
ภาคเรียนท่ี 2/2562 

2/2562 5100129 พหุวัฒนธรรมกับสันติภาพ     
2/2562 5100113 กาวทันโลกเทคโนโลยีและสื่อ     
2/2562 4101117 ฟสิกสพ้ืนฐาน     
2/2562 4101118 ปฏิบัติการฟสิกสพ้ืนฐาน     
2/2562 4140206 คณิตศาสตรพ้ืนฐานสําหรับ

การเกษตร 
    

2/2562 4144148 หลักการผลิตสัตว     
2/2562 4141201 ดินและการจัดการดิน     
2/2562 4140204 สถิติเบื้องตนสําหรับการเกษตร     
2/2562 5100129 พหุวัฒนธรรมกับสันติภาพ     
2/2562 5100112 ภาษามลายูเพ่ือการสื่อสาร     
2/2562 4144431 ผลิตภัณฑจากสัตว     
2/2562 4148201 ศัตรูพืชและการจัดการ     
2/2562 3104212 การแตงหนาและเครื่องแตงกาย

สําหรับงานโทรทัศน 
    

2/2562 4144332 พฤติกรรมของสัตวเลี้ยง     
2/2562 4140312 การเปนผูประกอบการเกษตร     
2/2562 4152305 การเกษตรเพ่ือพัฒนาชุมชน     
2/2562 4143202 การผลิตพืชผักเศรษฐกิจ     
2/2562 4152202 สหกรณการเกษตร     
2/2562 4142301 การผลิตพืชไรเศรษฐกิจ     
2/2562 2134339 อิสลามกับการเมือง     
2/2562 3127431 นันทนาการเพ่ือการทองเท่ียว     
2/2562 4140311 การวางแผนการทดลองและสถิติ

ทางการเกษตร 
    
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2/2562 4140310 สัมมนาทางการเกษตร     
2/2562 4140314 การแปรรูปและเพ่ิมมูลคาผลผลิตทาง

การเกษตรการ 
    

2/2562 4144349 การผลิตสัตวปกเศรษฐกิจ     
2/2562 4160414 การฝกประสบการณวิชาชีพเกษตร     
2/2562 4160415 สหกิจศึกษาสาขาเกษตร     
 
สรุปผลรายวิชาท่ีเปดสอนในภาค/ปการศึกษา(ระบุเปนคารอยละ) 

ชื่อ 
รายวิชา 

ภาคเรียนที ่ A B+ B C+ C D+ D E S U V W I PD P จํานวน
นักศึกษาที่
ลงทะเบียน

เรียน 

จํานวน
นักศึกษาที่
สอบผาน 

จุลชีววิทยา
สําหรับ
การเกษตร* 

1/2562 4 2 2 6 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 15 15 

ภาษา 
ความคิด 
และการ
ส่ือสาร** 

1/2562 3 5 4 4 1 0 0 3 0 0 0 1 0 0 0 21 18 

การขยายพันธุ
พืช* 

1/2562 14 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 15 15 

การผลิต 
ไมผล
เศรษฐกิจ* 

1/2562 10 2 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 15 15 

2ชีววิทยา
พื้นฐาน* 

1/2562 0 2 2 8 5 0 0 2 0 1 0 0 0 0 0 20 20 

2ปฏิบัติการ
ชีววิทยา
พื้นฐาน* 

1/2562 11 2 3 0 0 0 1 2 0 1 0 0 0 0 0 20 20 

2หลักการ
ผลิตพืช* 

1/2562 0 1 2 3 4 5 2 2 0 1 0 0 0 0 0 20 19 

2ปฏิบัติการ
เกษตร
พื้นฐาน* 

1/2521 17 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 20 

2ปฏิบัติการ
เคมีทั่วไป1* 

1/2562 10 2 3 1 1 0 0 2 0 1 0 0 0 0 0 20 20 

2เคมีทั่วไป1* 1/2562 0 1 3 0 4 6 3 2 0 0 0 1 0 0 0 20 20 
การสงเสริม
และถายทอด
เทคโนโลยี 
การเกษตร* 

1/2562 3 7 11 10 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 35 35 

2หลักสงเสริม
การเกษตร* 

1/2562 4 5 5 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 17 

การผลิต
และการใช
ปุย* 
 

1/2562 1 2 5 8 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 17 
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ชื่อ 
รายวิชา 

ภาคเรียนที ่ A B+ B C+ C D+ D E S U V W I PD P จํานวน
นักศึกษาที่
ลงทะเบียน

เรียน 

จํานวน
นักศึกษาที่
สอบผาน 

เห็ดและการ
ผลิตเห็ด* 

1/2562 6 2 3 2 1 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 17 17 

โครงการ
พิเศษ
เกษตร* 

1/2562 30 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 35 35 

คณิตศาสตร
ในชีวิต 
ประจําวัน*** 

1/2562 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 

สัมมนา
ทางการ
เกษตร 2* 

1/2562 32 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 35 35 

ปฏิบัติการ
สงเสริม
การเกษตร* 

1/2562 35 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 35 35 

การแปรรูป
และเพิ่ม
มูลคา
ผลผลิตทาง
การเกษตร* 

1/2562 6 9 12 7 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 35 35 

ธุรกิจ และ
กฎหมาย
การเกษตร* 

1/2562 7 10 5 4 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 28 28 

ธุรกิจและ
กฎหมาย
การเกษตร* 

1/2562 5 6 2 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 17 

การปลูกพืช
โดยไมใช
ดิน*** 

1/2562 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

เทคโนโลยี
สารสนเทศ
ในชีวิต 
ประจําวัน** 

1/2562 0 5 6 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 17 

การผลิตไม
ดอกไม
ประดับ*** 

1/2562 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 

ภาษามลายู
เพื่อการ
ส่ือสารและ
พัฒนาการ
เรียนรู** 

1/2562 2 4 5 2 1 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 17 17 

ทักษะชีวิต
เพื่อสังคม** 
 
 

1/2562 10 4 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 15 15 

ปศุสัตว 
ฮาลาล*** 
 

1/2562 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 
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ชื่อ 
รายวิชา 

ภาคเรียนที ่ A B+ B C+ C D+ D E S U V W I PD P จํานวน
นักศึกษาที่
ลงทะเบียน

เรียน 

จํานวน
นักศึกษาที่
สอบผาน 

นิเวศวิทยาเชิง
ทองเที่ยว 
*** 

1/2562 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 2 

อยูดี กินดี มี
สุข** 

1/2562 2 5 4 1 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 17 17 

การส่ือสาร 
มวลชนใน
อาเซียน** 

1/2562 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

การ
ออกแบบ
และการจัด
สวน*** 

1/2562 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 

งานชาง
เกษตร* 

1/2562 14 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 15 15 

การจัดการ
ฟารมและ
การบริหาร 
ธุรกิจ 
ปศุสัตว*** 

1/2562 3 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 7 

ทักษะชีวิต
เพื่อสังคม** 

1/2562 7 9 1 0 0 0 0 2 0 0 0 1 0 0 0 20 19 

ภาคเรียนท่ี 2 
พหุวัฒนธรรม
กับ
สันติภาพ** 

2/2562 8 2 3 3 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 18 17 

กาวทันโลก
เทคโนโลยี
และส่ือ** 
 

2/2562 3 6 2 3 2 1 0 2 0 0 0 0 2 0 0 19 19 

ฟสิกส
พื้นฐาน* 

2/2562 0 0 4 6 7 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 18 17 

ปฏิบัติการ
ฟสิกส
พื้นฐาน* 

2/2562 1 1 2 2 3 6 3 1 0 0 0 0 0 0 0 19 19 

คณิตศาสตร
พื้นฐาน
สําหรับ
การเกษตร* 

2/2562 0 2 4 2 4 4 2 1 0 0 0 0 0 0 0 19 19 

หลักการ
ผลิตสัตว* 

2/2562 2 5 8 3 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 19 18 

ดินและการ
จัดการดิน* 

2/2562 0 0 2 7 3 2 3 2 0 0 0 0 0 0 0 19 17 

สถิติเบื้องตน
สําหรับ
การเกษตร* 
 

2/2562 3 2 2 2 2 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 14 14 
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ชื่อ 
รายวิชา 

ภาคเรียนที ่ A B+ B C+ C D+ D E S U V W I PD P จํานวน
นักศึกษาที่
ลงทะเบียน

เรียน 

จํานวน
นักศึกษาที่
สอบผาน 

พหุ
วัฒนธรรม
กับ
สันติภาพ** 

2/2562 13 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 14 

ภาษามลายู
เพื่อการ
ส่ือสาร** 

2/2562 10 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 14 

ผลิตภัณฑ
จากสัตว*** 

2/2562 1 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 

ศัตรูพืชและ
การจัดการ* 

2/2562 10 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 14 

การ
แตงหนา
และเคร่ือง
แตงกาย
สําหรับงาน
โทรทัศน*** 

2/2562 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

พฤติกรรม
ของสัตว
เล้ียง*** 
 

2/2561 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

การเปน
ผูประกอบก
ารเกษตร* 

2/2562 6 6 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 14 

การเกษตร
เพื่อพัฒนา
ชุมชน*** 

2/2562 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 7 

การผลิต
พืชผัก
เศรษฐกิจ* 

2/2562 3 6 0 4 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 17 

สหกรณ
การเกษตร* 

2/2562 14 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 17 

การผลิตพืช
ไร
เศรษฐกิจ* 

2/2562 16 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 17 

อิสลามกับ
การเมือง*** 

2/2562 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

นันทนาการ
เพื่อการ
ทองเที่ยว**
* 

2/2562 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

การวางแผน
การทดลอง
และสถิติ
ทางการ
เกษตร* 
 

2/2562 7 1 3 0 0 2 2 0 0 0 0 0 2 0 0 15 15 
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ชื่อ 
รายวิชา 

ภาคเรียนที ่ A B+ B C+ C D+ D E S U V W I PD P จํานวน
นักศึกษาที่
ลงทะเบียน

เรียน 

จํานวน
นักศึกษาที่
สอบผาน 

สัมมนา
ทางการ
เกษตร* 

2/2562 1 3 4 1 1 0 0 0 0 0 0 0 7 0 0 17 17 

การแปรรูป
และเพิ่ม
มูลคา
ผลผลิตทาง
การเกษตร
การ* 

2/2562 8 8 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 23 23 

การผลิต
สัตวปก
เศรษฐกิจ* 

2/2562 3 5 7 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 17 

การฝก
ประสบการ
ณวิชาชีพ
เกษตร* 

2/2562 31 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 33 33 

สหกิจศึกษา
สาขา
เกษตร* 

2/2562 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 

หมายเหตุ 1. นํามาจาก มคอ. 5 ของแตละวิชา 
  2. S  คือเปนท่ีนาพอใจ Satisfactory 
  U  คือไมเปนท่ีนาพอใจ Unsatisfactory 
     V   คือ เขารวมศึกษา (Visiting) 
  W คือถอนรายวิชา (withdraw) 
     I    คือการวัดผลยังไมสิ้นสุด (incomplete) 
     PD คือ ผานดีเยี่ยม(Pass with Distinction) 
     P   คือ ผาน(Pass) 
  3. ขอมูล IF (ขาดสอบ)และ IM (ไมสงงาน,ไมสมบูรณ) ใหกรอกในชอง I (การวัดผลยังไมสิ้นสุด) 
  4. * วิชาเฉพาะดาน, ** วิชาศึกษาท่ัวไป, ***  วิชาเลือกเสร ี
 
รายวิชาท่ีสอนเนื้อหาไมครบ 

รหัส ช่ือวิชา ภาค/ปการศึกษา หัวขอท่ีขาด สาเหตุท่ีไมไดสอน วิธีแกไข 
4141303  การผลิตและ
การใชปุย  

1 / 2562 การปฏิบัติงานในแปลง
ปลูกพืชทําไดยาก
เนื่องจากมีน้ําทวมขังแปลง 

การปฏิบัติการใชปุยกับพืช
ปลูกทําไดไมเต็มที่ 

 

4143409  การผลิตไมผล
เศรษฐกิจ 

1 / 2562 การขยายพันธุไมผล ปฏิบัติจริงไดไมเต็มที่ 
 

แทรกเน้ือหาการ
ขยายพันธุแบบตางๆ
ในบทท่ี 5 ไมผล
เศรษฐกิจท่ีสําคัญใน
ทองถ่ิน 
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สรุปผลรายวิชาท่ีมีท่ีผลการเรียนไมปกติ 
รายวิชา ภาคการศึกษา 

การขยายพันธุพืช 1/2562 
ปฏิบัติการเกษตรพ้ืนฐาน 1/2562 
ปฏิบัติการสงเสริมทางการเกษตร 1/2562 
งานชางเกษตร 2/2562 
 
รายวิชาท่ีมีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

รายวิชา ภาค
การศึกษา 

ผลการประเมิน
โดยนักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 

หลักสงเสริมการเกษตร 1 / 2562 4.039 การพัฒนาทักษะการพูด 
การผลิตและการใชปุย 1 / 2562 4.186 เปนวิชาใหมของหลักสูตรปรับปรุง 
2เห็ดและการผลิตเห็ด  1 / 2562 4.114 

 
สอดแทรกวีดีโอในเน้ือหาเพ่ือใหนักศึกษาไดเขาใจมาก
ยิ่งข้ึน 

2จุลชีววิทยาสําหรับ
การเกษตร 

1 / 2562 4.229 
 

ใหมีการนําเสนอและอภิปรายเก่ียวกับสถานการณปจจุบัน
ท่ีเก่ียวของกับการกอโรคทางจุลินทรียทางการเกษตร 

2การขยายพันธุพืช  1 / 2562 4.377 ใหนักศึกษาไดเรียนรูจากปราชญชาวบาน 
การผลิตไมผลเศรษฐกิจ 1 / 2562 4.400 พัฒนาทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคน 

สื่อสาร และนําเสนอ (การมอบหมายงาน) 
2ปฏิบัติการชีววิทยา
พ้ืนฐาน  

1 / 256 4.056 
 

เนนการพัฒนาทักษะการใชกลองจุลทรรศน 

หลักการผลิตพืช 1 / 2562 4.309 เพ่ิมการปฏิบัติในบางบท 
ปฏิบัติการเกษตรพ้ืนฐาน 1 / 2562 4.142 

 
ใหนักศึกษามีโอกาสไดไปฝกทักษะท่ีศูนยเรียนรูแมลาน 

โครงการพิเศษเกษตร 1 / 2562 4.308 
 

1.มีการสื่อสารกับอาจารยท่ีปรึกษาหัวขอปญหาพิเศษเปน
ระยะๆ 
2.มีการแตงตั้งอาจารยประเผยผลงานนักศึกอยางชัดเจน
และติดตามผลการประเมินและผลการอานงานของ
นักศึกษาเพ่ือเปนประโยชนตอนักศึกษาในการปรับปรุง
แกไข 
3. มีการแจงเกณฑการประเมินแกนักศึกษาลวงหนา 
และแจงอาจารยท่ีเก่ียวของทราบ 

ปฏิบัติการสงเสริม
การเกษตร 

1 / 2562 4.299 
 

มอบหมายงาน (กลุม)จัดกิจกรรมถายทอดความรูทางดาน
การเกษตรใหกับบุคคลเปาหมายในพ้ืนท่ีกําหนดหนาท่ี
ใหกับสมาชิกทุกคนในกลุมประเมินผลการปฏิบัติงาน
รายบุคคลและภาพรวมของกลุม 

การแปรรูปและเพ่ิมมูลคา
ผลผลิตทางการเกษตร 

1 / 2562 4.28 
 

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนมีความรับผิดชอบ
มากข้ึน 

สัมมนาทางการเกษตร2 1 / 2562 4.413 สอบการเขียนตารางเพ่ือนําเสนอผลงาน 
การสงเสริมและถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร 
 

1 / 2562 4.290 
 

สอนโดยใหนักศึกษาปฏิบัติโดยใชแหลงเรียนรูในทองถ่ิน 
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ฟสิกสพ้ืนฐาน 2 / 2562 4.169 เพ่ิมเติมกิจกรรมการเรียนการสอน 
มีการเพ่ิมตัวอยางใหนักศึกษาไดลองทํามากข้ึน 

ปฏิบัติการฟสิกสพ้ืนฐาน 2 / 2562 4.136 ปรับปรุงวิธีการสอนใหหลากหลายเพ่ือใหเหมาะสมกับ
นักศึกษาแตละกลุมโดยพิจารณาจากพ้ืนฐานของนักศึกษา 

คณิตศาสตรพ้ืนฐาน
สําหรับการเกษตร 

2 / 2562 4.092 มอบหมายช้ินงานเพ่ิมข้ึนจากท่ีม ี
เพ่ือใหนักศึกษาไดใชความคิดสรางสรรค 

การวางแผนการทดลอง
และสถิติทางการเกษตร 

2 / 2562 4.303 ปรับลักษณะการเรียนการสอนท่ีเนนใหนักศึกษาฝกคํานวน
และวิเคราะหผลมากข้ึน 

การเปนผูประกอบการ
เกษตร 

2 / 2562 4.225 ไดปรับกิจกรรมใหมีความหลากหลายข้ึน 
กิจกรรมท่ีใชท้ังรายวิชาไดแก 
- การบรรยาย 
- การอธิบาย 
- การใหนักศึกษาฝกทักษะการคิดเชนการคํานวณ การ
จัดทําแผนธุรกิจฯลฯ 
- การทดสอบท้ังแบบไมบอกลวงหนาหรือ Quiz และบอก
ลวงหนา 
ทดสอบท้ังในเวลาและการใหโจทยเปนการบาน 
- การใหนักศึกษาคนควาและนําเสนองาน 
- การใหตัวตัวอยางจาก VDO clip 
- การใหนักศึกษาเรียนเรียนจากกิจกรรมทางวิชาการอ่ืนๆ
ท่ีเก่ียวของเชนนิทรรศการดานการเกษตร 
การแขงทักษะทางวิชาการกับสถาบันอ่ืนๆ 
 

การแปรรูปและเพ่ิมมูลคา
ผลผลิตทางการเกษตร
การ 

2 / 2562 4.084 เปนการจัดการเรียนการสอนรายวิชาน้ีครั้งแรก 

ดินและการจัดการดิน 2 / 2562 4.175 การปฏิบัติการเรียนรูปรับปรุงดินในสภาพจริงอยาง
ตอเน่ือง 
วางแผนการจัดการเรียนแบบ project base 
เพ่ือพัฒนาทักษะทางปญญา 

การผลิตพืชไรเศรษฐกิจ 2 / 2562 4.208 ไมมีเน่ืองจากเปดสอนใหนักศึกษาเกษตรศาสตรเปนภาค
เรียนแรก 

การผลิตพืชผักเศรษฐกิจ 2 / 2562 4.197 1.การปฏิบัติการเพ่ิมความหลากหลายของพืชผัก 
2.เพ่ิมเน้ือหาใหทันสมัย 
3.บูรณาการกับพันธะกิจอ่ืน 

หลักการผลิตสัตว 2 / 2562 4.278 ทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคนสื่อสาร 
และนําเสนอ 

การผลิตสัตวปกเศรษฐกิจ 2 / 2562 4.053 ไมมีเปนการจัดการเรียนการสอนรายวิชาน้ีครั้งแรก 
ศัตรูพืชและการจัดการ 2 / 2562 4.362 ใหนักศึกษาลงพ้ืนท่ีศึกษาศัตรูพืชในแปลง 
สหกรณการเกษตร 2 / 2562 4.23 เปนการจัดการเรียนการสอนครั้งแรก 
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ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยภาพรวม 
 จากผลการประเมินโดยนักศึกษาในภาพรวม นักศึกษาไดประเมินคุณภาพการสอนอยูในระดับ 4 ทุก
รายวิชา ซ่ึงแสดงใหเห็นวา นักศึกษามีความพึงพอใจตอคุณภาพการสอนของอาจารยอยูในระดับท่ีดี  

 
ประสิทธิผลของกลยุทธการสอน 

มาตรฐานผลการเรียนรู สรุปขอคิดเห็นของผูสอน และ
ขอมูลปอนกลับจากแหลงตางๆ 

แนวทางการแกไขหรือปรับปรุง 

คุณธรรมจรยิธรรม นักศึกษาสวนใหญมีระเบียบวินัย
ตรงตอเวลามีความรับผิดชอบตอ
การทํางาน การเขาชั้นเรียนและ
เคารพกฎระเบียบ มีเพียงนักศึกษา
จํานวนหนึ่งท่ีไมตรงตอเวลาและ
ขาดความรับผิดชอบ 

1.ใหอาจารยผูสอนทุกคนเขมงวดเพ่ือ
พัฒนาการตรงตอเวลาของนักศึกษา เชน 
การเช็คเวลาการเขาชั้นเรียน การสงงาน
ชาจะมีผลตอคะแนน 
2. ใหอาจารยประจําหลักสูตรทุกคน
เขมงวดตอการแตงกายของนักศึกษาให
ถูกตองตามระเบียบ และการไมใสรอเทา
แตะมาเรียน การปฏิบัติภาคสนามควรใส
รองเทาท่ีเหมาะสม 
3. อาจารยท่ีปรึกษาอบรมดานคุณธรรม
จริยธรรม ในชั่วโมงท่ีพบนักศึกษา 

ความรู -ทักษะการเรียนรูดวยตนเองของ
นักศึกษายังขาดทักษะการอาน ทํา
ความเขาใจ และขาดแรงจูงใจใน
การเรียนรู 
- นักศึกษาคนควาเพ่ิมเติมดวย
ตนเองนอย โดยเฉพาะการคนควา
เอกสารทางวิชาการท่ีเก่ียวของกับ
งานวิจัยท่ีตนเองสนใจ 

1. การฝกทักษะการอานทําความเขาใจ
เนื้อหาในรายวิชาตางๆภายในคาบสอน 
2. รายวิชาสัมมนา อาจารยผูสอนจัด
กิจกรรมการเรียนรูการคนควาขอมูลท่ี
รายวิชาสัมมนา อาจารยผูสอนจัด
กิจกรรมการเรียนรูการคนควาขอมูลท่ี
หองสมุด 
3. เพ่ิมพูนทักษะการศึกษาคนควาใหแก
นักศึกษาอยางตอเนื่องมอบหมายงาน
อานชิ้นเล็กๆใหนักศึกษาอานกอนเขา
เรียนและทดสอบเปนระยะๆ 

ทักษะทางปญญา -นักศึกษาสวนใหญไมสามารถ
เชื่อมโยงความรู และคิดเชิงเหตุผล 
ขาดทักษะการคิดวิเคราะหและ
นําไปใชประโยชนจากสิ่งท่ีได
เรียนรู 

1. ใหอาจารยผูสอนพัฒนาหาวิธีการท่ี
เหมาะสมในการพัฒนาทักษะทางปญญา
ของนักศึกษา เชน การจัดการเรียนการ
สอนแบบปญหาเปนฐาน โครงงานเปน
ฐาน การวิจัยเปนฐาน การฝกอาน
ผลงานวิจัยจากตาราง หรือกราฟและฝก
อธิบาย 
2. ฝกการทําสื่อ power point นําเสนอ
ผลงานคนควา โดยนักศึกษาตองอาน
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มาตรฐานผลการเรียนรู สรุปขอคิดเห็นของผูสอน และ
ขอมูลปอนกลับจากแหลงตางๆ 

แนวทางการแกไขหรือปรับปรุง 

และดึงประเด็นท่ีสําคัญมาทําสื่อนําเสนอ 
3. ปรับปรุงวิธีการาประเมินผลเพ่ือให
สามารถประเมินทักษะทางปญญาได
อยางชัดเจนรวมถึงกําหนดระดับ
ความสามารถทางปญญาและตัวชี้วัดท่ี
จะสะทอนใหเห็นความสามารถในการ
คิดท่ีวัดไดจากรายงานกิจกรรมและการ
ตอบโตในชั้นเรียน 

ทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคลและความรับผิดชอบ 

-นักศึกษาโดยท่ัวไปมีปฏิสัมพันธท่ี
ดีกับเพ่ือนรวมงานมีความ
รับผิดชอบในหนาท่ีท่ีไดรับ
มอบหมายอยางดีมีเพียงสวนนอยท่ี
ไมรับผิดชอบในหนาท่ีท่ีไดรับ
มอบหมาย 

1. สนับสนุนใหนักศึกษาทํากิจกรรม
รวมกันในหลักสูตร 
2. สนับสนุนใหนักศึกษาทํากิจกรรมกับ
เพ่ือนตางหลักสูตร ตางคณะ หรือ
กิจกรรมความรวมมือระหวางนักศึกษา
จากมหาวิทยาลัยตางๆเพ่ือเรียนรูท่ีจะ
อยูรวมกันอยางมีความสุข 

ทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- นักศึกษาขาดทักษะในการสืบคน
ขอมูลวิชาการเชิงลึก เพ่ือใหได
ความรูท่ีเหมาะสม 
- นักศึกษาสวนใหญขาดความ
เขาใจเรื่องการจัดการขอมูล 
- นักศึกษามีความสามารถในการ
ใชสถิติเบื้องตนและแปล
ความหมายสถิติจากเอกสารหรือ
งานวิจัยไมเพียงพอท่ีจะทําความ
เขาใจงานวิจัยและสื่อสารขอมูลได 
- การใชคอมพิวเตอรและโปรแกรม
พ้ืนฐานของนักศึกษาโดยท่ัวไปอยู
ในเกณฑท่ีนาสนใจ 
- การสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ
พบวานักศึกษาไมใหความสนใจท่ี
จะฝกฝนดวนตนเอง 

1. บูรณาการหรือเพ่ิมการอานบทความ
วิจัยเชิงปริมาณในทุกวิชาและเขมงวดใน
การใชสถิติในรายวิชาปญหาพิเศษ 
2. ขอความรวมมืออาจารยผูสอนฝก
ทักษะภาษาไทยในรายวิชาท้ังการอาน 
การพูด และการเขียน 
3. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนนักศึกผากับ
มหาวิทยาลัยตางๆเพ่ือใหนักศึกษา
กระตือรือรนท่ีจะพัฒนาภาษาอังกฤษ 

 
การปฐมนิเทศอาจารยใหม 
การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร:มี  ไมมี 
จํานวนอาจารยใหม: ………ไมมี………………………………………………………………………… 
จํานวนอาจารยท่ีเขารวมปฐมนิเทศ: ………………ไมมี…………………………………………………. 
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กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 
กิจกรรมท่ีจัดหรือเขารวม จํานวนอาจารย

ท่ีเขารวม 
จํานวนบุคลากร 
สายสนับสนุนท่ี

เขารวม 

สรุปขอคิดเห็นและประโยชนท่ี
ผูเขารวมกิจกรรมไดรับ 

อบรมเชิงปฏิบัติการดานทรัพยสิน
ทางปญญา ระหวางวันท่ี 21-22 
มกราม 2563 

4 - อาจารยไดแนวคิดและวิธีการจด
ทรัพยสินทางปญญา เพ่ือพัฒนา
ตอยอดสูการพัฒนาตนเองใน
รูปแบบการสรางนวัตกรรม 

อบรมการใชเครื่องมือในการ
จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน
จัดโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา
ในวันท่ี 30 เมษายน 2563 
 

1 - พัฒนาทักษะการสอนในรปูแบบ
ออนไลนในสถานการณโควิด-19 

อบรมเชิงปฏิบัติการ การเปน
นักวิจัยเพ่ือทองถ่ิน ในวันท่ี 31 
มกราคม 2563 

4 - การพัฒนางานวิจัยเพ่ือตอบโจทย
การพัฒนาทองถ่ินตามพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัย 

อบรมเชิงปฏิบัติการการคัดเลือก
และพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัย 
ระหวางวันท่ี 27-29 กุมภาพันธ 
2563 

3 - การพัฒนางานวิจัยเพ่ือตอบโจทย
การพัฒนาทองถ่ินตามพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัย 

อบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการ
เขียนเสนองานวิจัยเพ่ือรับทุนวิจัย 
ระหวางวันท่ี 20-21 กรกฎาคม 
2563 

1 - การพัฒนางานวิจัยเพ่ือตอบโจทย
การพัฒนาทองถ่ินตามพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัย 
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ตัวบงช้ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ตัวบงช้ีท่ี 5.1.1 การออกแบบหลักสูตรและสาระวิชาในหลักสูตร 
 
เปาหมายการดําเนินงาน 
สาระวิชาในหลักสูตรตอบปรัชญาของหลักสูตรคุณลักษณะบัณฑิต 
 
ระบบและกลไกการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
และการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตร
สาขานั้นๆ  (กรณีการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตรเม่ือครบรอบการ
ปรับปรุงหลักสูตร) 
1.หลักสูตรรวบรวมขอมูลผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรในปท่ีผานๆ 
มา ความตองการศึกษาตอในหลักสูตร ความตองการของผูใชบัณฑิต 
นโยบายการพัฒนาประเทศ และความกาวหนาของเทคโนโ ลยีและ
นวัตกรรมดานการเกษตร 
2.หลักสูตรเสนอชื่อคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือใหมหาวิทยาลัย
จัดทําคําสั่งแตงตั้ง 
3.คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรยกรางหลกัสตูร (ราง มคอ. 2) โดยใช
เกณฑมาตรฐานหลักสูตร สกอ. รางกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ มคอ. 1
สาขาเกษตรศาสตร ความพรอมดานอาจารย สิ่งสนับสนุน และขอมูลท่ี
รวบรวมไดจากขอ 1 เพ่ือประกอบการยกรางหลักสูตร ดังนี้ 
1) ทบทวนออกแบบรายวิชาโดยจัดทําคําอธิบายรายวิชาใหทันสมัยตาม
ความกาวหนาในศาสตรสาขาเกษตรศาสตร 
2) ทบทวนผลการเรียนรู 5 ดาน และกําหนดแผนท่ีกระจายความ
รับผิดชอบผลการเรียนรูใหสอดคลองกับสาระรายวิชา 
3) บรรจุรายวิชาไวในหลักสูตร และจัดลําดับกอนหลังในแผนการเรียนท่ี
เหมาะสม 
4.หลักสูตรเสนอชื่อคณะกรรมการวิพากษหลักสูตรตอคณะและ
มหาวิทยาลัยเพ่ือจัดทําคําสั่งแตงตั้ง 
5. คณะกรรมการวิพากษหลักสูตรพิจารณาหลักสูตรฉบับราง หลังจาก
นั้นคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรดําเนินการพิจารณาปรับปรุงแกไข
ตามขอเสนอแนะ 
6. นําเสนอรางหลักสูตรตอคณะกรรมการประจําคณะพิจารณา และ
คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรดําเนินการพิจารณาปรับปรุงแกไขตาม
ขอเสนอแนะ 
7. นําเสนอรางหลักสูตรตอคณะกรรมการสภาวิชาการของมหาวิทยาลัย
และคณะกรรมการปรับปรุงหลกัสูตรดําเนินการพิจารณาปรับปรุงแกไข
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ตามขอเสนอแนะ 
8. นําเสนอรางหลักสูตรตอคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรกอนเขา
สภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรดําเนินการ
พิจารณาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ 
9. นําเสนอรางหลักสูตรตอคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติ 
10. มหาวิทยาลัยดําเนินการสงหลักสูตรไปยัง สกอ.เพ่ือรับทราบและ
เห็นชอบ 
  
ระบบและกลไกในกรณีปรับปรุงหลักสูตรกอนครบรอบการปรับปรุง
หลักสูตร 
1.อาจารยประจําหลักสูตรประชุมทบทวน ผลการดําเนินงานของ
หลักสูตรทุกปการศึกษา เพ่ือพิจารณาถึงปญหาหรือสิ่งท่ีคนพบระหวาง
การดําเนินงานหลักสูตร 
2. หากพบกรณีไมสามารถดําเนินการไดตามแผนบริหารหลักสูตรท่ี
กําหนดไวใน มคอ. 2 หรือกรณีหลักสูตรเห็นวาควรเพ่ิมเติมเพ่ือสราง
จุดเนนใหกับหลักสูตร เชน เนื้อหาท่ีทันสมัย เทคโนโลยีสมัยใหม หรือ
พบแนวโนมหรือสภาพปญหาท่ีสงผลประทบตอการดําเนินการของ
หลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตรจะประชุมเพ่ือปรับแนวทาง
ดําเนินงานท่ีเหมาะสม 
3. หลักสูตรทําบันทึก สมอ. 08 ของปรับปรุงเพ่ือรบัการเห็นชอบจาก
มหาวิทยาลัย หรือสภามหาวิทยาลัยตามแตกรณี 
  
การดําเนินการตามระบบกลไกการออกแบบหลักสูตรและสาระวิชาใน
หลักสูตรและการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาใน
ศาสตร 
หลักสูตรไดนําระบบกลไกมาสูการปฏิบัติดังนี้ 
การออกแบบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร 
(หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ.2560) การกําหนดสาระของรายวิชาในหลักสูตร 
ไดใชหลักคิด คือ 1) เนื้อหาท่ีทันสมัย   2) ความกาวหนาทางวิทยาการ 
3) สนองความตองการของผูเรียนและผูใชบัณฑิต 4) ทิศทางการศึกษา
ในอนาคต  
   สาระหลักท่ีไดปรับปรุงของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เกษตรศาสตร ฉบับปรุง พ.ศ.2560 มีดังนี้ 
1) เปนหลักสูตรปรับปรุงตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2558 มีจํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 132 หนวย
กิต ประกอบดวยหมวดการศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา 30 หนวยกิตหมวด
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
วิชาเฉพาะไมนอยกวา 96 หนวยกิต (กลุมวิชาคณิตศาสตรและ
วิทยาศาสตรพ้ืนฐาน กลุมวิชาพ้ืนฐานเกษตร กลุมวิชาเฉพาะดาน และ
กลุมวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ) หมวดวิชาเลือกเสรีไมนอยกวา 6 
หนวยกิต 
2) ปรับปรุงโครงสรางหลักสูตรและการกําหนดรายวิชาใหสอดคลองกับ
วัตถุประสงคของหลักสตูรและคุณลักษณะบัณฑิต 
3) ปรับปรุงผลการเรียนรู 5 ดานใหสอดคลองกับราง มคอ.สาขา
เกษตร  คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคและวัตถุประสงคของหลักสูตร 
4) เพ่ิมรายวิชาและคําอธิบายรายวิชาใหทันสมัย และตอบวัตถุประสงค
หลักท่ีผลิตบัณฑิตใหสามารถสรางงานสรางอาชีพได เชน รายวิชาการ
เปนผูประกอบการเกษตร ธุรกิจและกฎหมายการเกษตร เทคโนโลยี
สมัยใหมสําหรับการเกษตร เกษตรกรรมยั่งยืน การแปรรูปและเพ่ิม
มูลคาทางการเกษตร เปนตน นอกจากนี้มีการปรับลดหรือยุบรวม
รายวิชาท่ีใกลเคียงกันหรือสัมพันธกัน เพ่ือไมใหมีจํานวนรายวิชาหรือ
หนวยกิตมากเกินไป 
5) ปรับปรุงคําอธิบายรายวิชาใหครอบคลุมเนื้อหา และทันสมัยมาก
ยิ่งข้ึน รวมท้ังเพ่ิมคําอธิบายรายวิชาเปนภาษาอังกฤษทุกรายวิชา 
6) เพ่ิมกลยุทธการสอนหรือกิจกรรมการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายมาก
ยิ่งข้ึน รวมท้ังการประเมินผล 
7) เกือบทุกรายวิชาของวิชาเฉพาะสาขาเกษตร เนนฝกทักษะปฏิบัติ 
8) มีความยืดหยุน เปดโอกาสใหเลือกเรียนในรายวิชาปญหาพิเศษ
เกษตร การฝกประสบการณวิชาชีพ และฝกสหกิจศึกษา 
 
   หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร หลักสูตร
ปรับปรุงป 2560 มีวัตถุประสงคเพ่ือผลิตบัณฑิตใหเปนผูมีสมรรถนะ
ดังนี้ 
1) มีคุณธรรม จริยธรรม จิตสํานึก และความรับผิดชอบตอตนเองและ
สังคม รวมท้ังมีทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพเกษตร 
2) มีความรอบรูในดานการเกษตร ท้ังภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติอยาง
กวางขวางและเปนระบบ สามารถนําไปประกอบอาชีพไดอยางถูกตอง
เหมาะสม และศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน 
3) สามารถคิดวิเคราะห แกปญหา บริหารจัดการ และสรางสรรคพัฒนา
งานหรืออาชีพตามการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจและสังคมโดยใช
ความรูดานการเกษตรและสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
4) สามารถทํางานรวมกับบุคคลอ่ืนไดทุกระดับอยางเหมาะสม พัฒนา
ตนเองและพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง 
5) มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมเพ่ือ
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
การสื่อสารและพัฒนาอาชีพรวมท้ังเรียนรูอยางตอเนื่อง 
        ผลท่ีเกิดจากการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรป พ.ศ. 2560 ท่ีเห็น
เดนชัดมีการปรับปรุงเนื้อหาสาระใหทันสมัย ตอบวัตถุประสงค และ 
อัตลักษณของหลักสูตร การจัดรายวิชามีท้ังวิชาบังคับและวิชาเลือก 
นักศึกษามีทางเลือกตามความสนใจและความถนัดเชน สามารถเลือก
เรียนวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ หรือ วิชาสหกิจศึกษา รายวิชา
โครงการพิเศษสามารถเลือกเรียนแบบทําวิจัยตามระเบียบวิธีวิจัยเพ่ือ
เปนพ้ืนฐานสําหรับการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน หรือเลือกทําโครงการ
เพ่ือเปนพ้ืนฐานสําหรับผูท่ีมุงสรางงานสรางอาชีพเองหลังจบการศึกษา
รวมท้ังมีรายวิชาเลือกเสรีท่ีนักศึกษาสามารถเลือกเรียนวิชาอะไรก็ไดท่ี
ทุกหลักสูตรในมหาวิทยาลัยทําการเปดสอนเปนวิชาเลือกเสรี 
 
ในปการศึกษา 2562 หลักสูตรจัดประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
ครั้งท่ี 5/62 เม่ือวันท่ี 31 กรกฎาคม 2562 เพ่ือทบทวนพิจารณาผลการ
ดําเนินงานของหลักสูตรท่ีผานมา ปญหาท่ีเกิดข้ึนระหวางการดําเนินงาน
ของหลักสูตร รวมถึงความกาวหนาในศาสตร ท่ีประชุม มีความเห็นวา
หลักสูตรท่ีใชไดผานการปรับปรุงตามรอบและเริ่มใชในปการศึกษา 
2560 ดานสาระวิชาไดปรับปรุงใหทันสมัย และเหมาะสมแลว อยางไรก็
ตามในยุคสื่อสารไรพรมแดน และยุคท่ีมีการเปลี่ยนแปลงในทุกดาน
อยางรวดเร็ว ท่ีประชุมมีมติใหอาจารยผูสอนทุกทานพิจารณา
ปรับเปลี่ยน มคอ. 3 ใหมีเนื้อหาท่ีทันสมัยตามความกาวหนาของ
วิทยาการในศาสตร 
     สําหรับการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ ซ่ึงตามกําหนดตองปรับปรุง
ในปการศึกษา 2564 เพ่ือใชในปก ารศึกษา 2565 แตนโยบายของ
มหาวิทยาลัยใหปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยเร็วข้ึนเพ่ือสามารถเปดรับ
นักศึกษาในปการศึกษา 2564 หลักสูตรจึงเริ่มดําเนินการรวบรวมขอมูล
ความตองการของผูเรียน ผูปกครองนักเรียน ผูใชบัณฑิต ขอมูลแนวโนม
ความตองการของประเทศชาติ และคุณลักษณะบัณฑิตสาขาเกษตรใน
อนาคต 
     ท่ีประชุมมีมติวาจะปรับปรุงชื่อหลักสูตรเปน นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการเกษตร ประกอบดวย 2 แขนงวิชา คือ แขนงเทคโนโลยี
การผลิตพืชสมัยใหม และแขนงการจัดการเกษตรและธุรกิจเกษตรเชิง
สรางสรรค  โดยเปดโอกาสใหนักศึกษาท่ีจบมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ
เทียบเทาทุกสาขาเขาเรียนได   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.1.1-1 รายงานการประชุมครั้งท่ี 
5/2562  วาระการทบทวนผลการ
ดําเนินงานของหลักสูตรและประเมิน
ระบบกลไกการออกแบบหลักสูตรและ
สาระรายวิชาในหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/open?id=1xgYy4LxDY2LsfzshSJQ__ZF7fd1WKa6a
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การประเมินระบบกลไ กการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาใน
หลักสูตร และการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาใน
ศาสตร 
หลักสูตรไดมีการประชุมอาจารยประจําหลักสูตรครั้งท่ี 5/62เม่ือวันท่ี 
31 กรกฎาคม 2562เพ่ือทบทวนกระบวนการดังกลาวสรุปไดวา 
หลักสูตรไมมีการปรับเปลี่ยนรายวิชาหรือคําอธิบายรายวิชา แตขอให
อาจารยทุกทานพิจารณาปรับเปลี่ยน มคอ. 3 ใหมีเนื้อหาท่ีทันสมัยตาม
ความกาวหนาของวิทยาการในศาสตร สวนการปรับปรุงหลักสูตรใหเร็ว
ข้ึนตามนโยบายของมหาวิทยาลัย หลักสูตรก็จะเรงดําเนินการ 
 
ตัวบงช้ีท่ี 5.1.2การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนา  
ในศาสตร 
 
เปาหมาย 
หลักสูตรมีการปรับปรุงใหทันสมัยกาวหนาทางวิทยาการท่ีเปลี่ยนแปลง 
 
ระบบและกลไกการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนา
ของศาสตร 
1.หลักสูตรประชุมทบทวนความทันสมัยของหลักสูตรโดยพิจารณาจาก
การเปลี่ยนแปลง วิถีโลก ความกาวหนาของวิทยาการ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7 ของปท่ีผานมา 
2.อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาออกแบบเพ่ิมเติมสาระรายวิชา และ
กระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัย 
3.นําผลการจัดการเรียนรูในรายวิชา เชน ผลการประเมินโดยผูเรียน 
ผูสอนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมาใชเปนขอมูลในการ
ประเมินความเหมาะสมของรายวิชา 
4.อาจารยประจําหลักสูตรประชุมทบทวนผลการดําเนินงาน และนําผล
การทบทวนมาพัฒนาปรับปรุงกระบวนการ 
  
การดําเนินงานตามระบบและกลไกการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย
ตามความกาวหนาในศาสตร 
  ในปการศึกษา 2562 ผูสอนไดปรับปรุงรายละเอียดของเนื้อหา จาก
การพิจารณาของผูสอนเองและจากการประเมินนักศึกษา ซ่ึงปรากฏใน 
มคอ.5 ดังนี้ 
ภาคการศึกษาท่ี 1/2562 

1) รายวิชาหลักการสงเสริมและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร  
(4173401)จัดการเรียนรูภาคปฏิบัติในทองถ่ิน พ้ืนท่ี ต .เนินงาม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.1.2-1 มคอ.5 ปการศึกษา 2562 
5.1.2-1.14 มคอ.5 1/2562 
5.1.2.1.24 มคอ.5  2/2562 
 
 
 
 

https://drive.google.com/open?id=1R3_8ReBz_yCvMN3D0Ucf0gtS3yuyEp3g
https://drive.google.com/open?id=1eyw0NexS4crET5Wxko-8xk9cSLnelIoJ
https://drive.google.com/open?id=177VoEcO6gch9O9qQNLloCq43uxVZAQZY


68 
 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
อ.รามัน จ .ยะลา เปนแหลงเรียนรูสงเสริมและถายทอดเทคโนโลยี
ทางการเกษตร 
ภาคการศึกษาท่ี 2/2562  

1) วิชาการผลิตสัตวปกเศรษฐกิจมีการปรับปรุงเนื้อหาใหทันสมัย 
ดานการนําเทคโนโลยีสมัยใหมไปใชในการเลี้ยงสัตว 

2) วิชาการเปนผูประกอบการเกษตร (4140312 ) ไดปรับกิจกรรม 
การสอนใหมีความหลากหลายมากข้ึน เชน การใหตัวอยางจากคลิปองค
ความรูใหมๆ การใหนักศึกษาเรียนรูจากกิจกรรมทางวิชาการ 
 
การประเมินระบบและกลไกการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตาม
ความกาวหนาในศาสตร 
    หลักสูตรประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ครั้งท่ี 2/2563 วันท่ี 
21 กุมภาพันธ 2563 เพ่ือทบทวนระบบและกลไกการปรับปรงุหลักสูตร
ใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสรุปวา ดานเนื้อหาสวนใหญมี
หลายวิชาท่ีไดปรับปรุงในปการศึกษา 256 1 แลว สําหรับวิชาเฉพาะ
ดานเกษตร มีจํานวน 3 รายวิชาท่ีมีการปรับปรุงเนื้อหาและวิธีการ
จัดการเรียนการสอนใหทันสมัย สําหรับวิชาอ่ืนๆ ก็มีการสอดแทรกการ
คนควา ติดตามความรูท่ีทันสมัยตามแหลงความรูตางๆ โดยเฉพาะใน 
internet  ซ่ึงไดดําเนินการตามเปาหมาย 
 
การประเมินระบบและกลไกการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตาม
ความกาวหนาในศาสตรและขอเสนอแนะ 
 สําหรับการดําเนินการเพ่ือปรับปรุงตามผลการประเมินระบบกลไก 
และขอเสนอแนะในปการศึกษา 2561 ซ่ึงมีดังนี้ 
1)หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร ควรจะปรับปรุง
เปลี่ยนวุฒิมาเปนเกษตรศาสตรบัณฑิต จุดเนน คือ ผลิตบัณฑิตท่ี
สามารถสรางงานสรางอาชีพการเกษตร เปนผูประกอบการเกษตรยุค
ใหม และสามารถรับนักเรียนท่ีเรียนท้ังสาขาวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร 
และคณิตศาสตร-ภาษาอังกฤษ ไดเนื่องจากมีนักเรียนหลายคนท่ีไมได
จบสาขาวิทยาศาสตรคณิตศาสตรสนใจท่ีจะเขาเรียนแตไมสามารถ
สมัครได 
2) รายวิชาโครงการพิเศษเกษตร ซ่ึงเปดโอกาสใหนักศึกษาเลือกทํา
โครงการไดท้ังเปนงานวิจัย หรือโครงงาน แตท่ีผานมานักศึกษาเลือกทํา
ดานวิจัยมากกวา ท้ังๆ ท่ีโครงงานนาจะเหมาะสมกับนักศึกษาท่ีจบไป
แลวเปนประโยชนกับการสรางความม่ันใจในการสรางงานสรางอาชีพ
ทางการเกษตรมากวา ควรเตรียมชี้แจงใหนักศึกษาทราบลวงหนาในชั้น
ปท่ี 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.1.2-2 4 รายงานการประชุมครั้งท่ี 
2/2563 วาระทบทวนระบบและกลไก
การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตาม
ความกาวหนาในศาสตร 
 
 

https://drive.google.com/open?id=11-fBYmK8vqEimpDE2f9EbokhSj1vuNkC
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3) กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะโดยใชชั้นปเปนฐาน ควรหามาตรการท่ีให
นักศึกษาทุกคนมีสวนรวมอยางสมํ่าเสมอ และมีการประเมินผลสัมฤทธิ์
ท่ีเห็นผลอยางเดนชัด 
 
การดําเนินการปรับปรุงตามการประเมินในปการศึกษา 2561 
หลักสูตรไดดําเนินการดังนี้ 
1.หลักสูตรไดวางแผนปรับปรุงหลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
นวัตกรรมแล ะเทคโนโลยีการเกษตร ท่ีเปดโอกาสใหนักเรียนทุกสาขา
สามารถเขามาเรียนได 
2.รายวิชาโครงการพิเศษเกษตรหลักสูตรไดมอบหมายใหอาจารยประจํา
วิชา อาจารยท่ีปรึกษาชั้นเรียน อาจารยท่ีปรึกษาสัมมนาแจงนักศึกษา
ลวงหนาถึงทางเลือกการทําโครงงาน หรือทําวิจัย มีนักศึกษ า 1 ราย ท่ี
เลือกทําโครงการพิเศษในรูปแบบโครงงาน 

 
ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง 

เหตุผล 

3 คะแนน 

หลักสูตรเกษตรศาสตรมีระบบกลไก การออกแบบหลักสูตรและสาระวิชาใน
หลักสูตร ทําตามระบบกลไก มีการประเมิน และปรับปรุงจากผลการประเมิน 
ในชวงท่ียังไมครบรอบการปรับปรุง ไดมีการปรับปรุงเนื้อหาและวิธีการสอนให
ทันสมัย ดําเนินการเพ่ือใหบรรลุเปาหมายของหลักสูตร เตรียมการเพ่ือปรับปรุง
หลักสูตรใหทันสมัยตามการเปลี่ยนแปลงของโลก แนวโนมการพัฒนาประเทศ
ดานการเกษตร 
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ตัวบงช้ี 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ตัวบงช้ีท่ี 5.2.1 การกําหนดผูสอน 
 
เปาหมายการดําเนินการ 
1.กําหนดผูสอนใหเหมาะสมตามคุณวุฒิ และความเชี่ยวชาญ ทุกรายวิชา 
2.นักศึกษามีความพึงพอใจตออาจารยผูสอนมีคาเฉลี่ยไมนอยกวา 4.00 
 
ระบบและกลไกการกําหนดผูสอน 
1. ในแตละภาคการศึกษาเม่ือกองบริการวิชาการสงรายวิชาท่ีเปดสอนมายังคณะ 
และคณะสงตอมายังหลักสูตร หลักสูตรประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือ
กําหนดผูสอนโดยคํานึงถึงสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา ตําแหนงทางวิชาการ ประสบ
การการณทํางาน ผลงานทางวิชาการ ผลการประเมินของนักศึกษาตออาจารย และ
ภาระงานสอน 
2.หลักสูตรสงรายชื่ออาจารยผูสอนไปยังคณะ เพ่ือดําเนินการจัดตารางสอนตอไป 
ในขณะเดียวกันหลักสูตรแจงอาจารยผูสอนใหทราบเพ่ือเตรียมการจัดทํา
รายละเอียดรายวิชา (มคอ. 3) และเตรียมทรัพยากรจัดการเรียนรูโดยเฉพาะการ
ปฏิบัติการ 
3.หลักสูตรกําหนดใหอาจารยผูสอนในแตละรายวิชาทํารายละเอียด 
รายวิชาหรือแผนการสอน (มคอ.3 และ มคอ.4) สงตามระบบกอนเปดภาคเรียน 
4.มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดการเรียนการ 
สอนตามระบบของมหาวิทยาลัย จํานวน 2 ครั้ง ใน 1 ภาคเรียน และหลักสูตร
ติดตามและพิจารณาผลการประเมิน 
5. หลักสูตรประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือทบทวนผลการดําเนินงานการ
กําหนดผูสอนเม่ือสิ้นภาคการศึกษา 
6. หลักสูตรนําผลการทบทวนการดําเนินงานมาปรับปรุงกระบวนการกําหนดผูสอน
ในภาคเรียนถัดไป 
 
การดําเนินการตามระบบและกลไกการกําหนดผูสอน 
      ปการศึกษา 2562 หลักสูตรไดดําเนินการตามระบบกลไกดังนี้ 
1) กองบริการวิชาการสงรายวิชาท่ีเปดสอนมายังคณะและคณะสง ตอมายังหลักสูตร  
หลักสูตรประชุมคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรรวมกับอาจารยผูสอนเพ่ือ
กําหนดผูสอน (รายงานการประชุมครั้งท่ี 3/2562 วันท่ี 28 พฤษภาคม 2562)โดย
พิจารณาจากความเชี่ยวชาญในศาสตร สาขาวิชาหรือวิชาเอกท่ีสําเร็จการศึกษา 
ผลงานวิชาการหรือผลงานวิจัย ภาระงานสอนตามหลักเกณฑท่ีประกาศโดย
มหาวิทยาลัย เพ่ือใหนักศึกษาไดเรียนรูจากผูสอนท่ีมี ความรูและประสบการณดาน

 
 
 
 
 
 
 
 
5.2.1-14 ระบบและกลไก
การวางระบบผูสอนและ
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนหลักสูตร 
วิทยาศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชาเกษตรศาสตร 
5.2.1-24 ประกาศเรื่อง
ภาระงานของอาจารย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.2.1-34 รายงานการ
ประชุมครั้งท่ี 3/2562 
วาระการเสนอผูสอน 
ภาคเรียนท่ี 1/2562 
5.2.1-44 รายงานการ
ประชุมครั้งท่ี7/2562 
วาระการเสนอผูสอน 
ภาคเรียนท่ี 2/2562 

https://drive.google.com/open?id=1cmt_7j1W7Vihb4BrGnORPijyOE8Wqt-u
https://drive.google.com/open?id=1ISKYvcToiwK24Xukx6shntL05uvQGPHt
https://drive.google.com/open?id=1wjTEOAkEWey9cM78MoWTCw_Swt5jPSQ1
https://drive.google.com/open?id=1BleTmkmWs2jzgDqesxChw7gk8Hkxzgqr
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นั้นๆ โดยตรง 
     กรณีเปนรายวิชาเฉพาะท่ีสอนโดยอาจารยสังกัดหลักสูตรอ่ืน เชน รายวิชา
คณิตศาสตรพ้ืนฐานสําหรับการเกษตร รายวิชาธุรกิจและกฎหมายการเกษตร
ประธานหลักสูตรประสานประธานหลักสูตรนั้นๆ เพ่ือพิจารณาผูสอน สวนรายวิชา
แกนของคณะ ฝายวิชาการจะเปนผูประสานงานขอผูสอน สําหรับรายวิชาเลือกเสรี
ผูสอนเปนผูเสนอเปดและประธานหลักสูตรสงรายวิชาและอาจารยผูสอนไปยังคณะ
กอนเปดการเรียนการสอน 1 ภาคเรียน และไดสรุปรายชื่อและคุณสมบัติผูสอนใน
ท้ัง 2 ภาคการศึกษา   
      ในปการศึกษา 2562 คณะไดบรรจุอาจารยสาขาเกษตรศาสตรเพ่ิมเติมจํานวน 
3 คน  คือ ดร.ศักดิ์อนันต แซลิ่ม และ ดร.นิราณีบือราเฮง และ อาจารยวรพัฒน
สายสิญนเพ่ือเปนศักยภาพในการพัฒนาหลักสูตรใหมหลักสูตรไดจัดภาระงานสอน
ตามนโยบายของคณะ โดยคํานึงถึงคุณวุฒิ ความรู และประสบการณของอาจารย
แตละทาน  
2) หลังจากประชุมเพ่ือจัดผูสอนแลว ประธานหลักสูตรประกาศรายชื่อผูสอน และ
แจงผูสอนจัดทํา มคอ.3 หรือ มคอ.4 กอนเปดภาคเรียน และไดมอบแบบตรวจสอบ
การทํา มคอ.3 และ มค.อ. 4 ใหกับผูสอนเพ่ือตรวจสอบความถูกตองเหมาะสมดวย
ตัวเอง  
3) อาจารยผูสอนดําเนินการจัดการเรียนการสอนตามแผนท่ีวางไว และมีการ
ประเมินการเรียนการสอนโดยนักศึกษา 2 ครั้ง/ภาคเรียน เพ่ือใหอาจารยได
รับทราบ และพิจารณาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนตามความตองการของ
นักศึกษา และเกิดประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน ผลการประเมินการสอนของนักศึกษาในป
การศึกษา 2562 ของทุกรายวิชาไดคะแนนเฉลี่ย 4.12ซ่ึงบรรลุเปาหมายท่ีวางไว 
 
การประเมินกระบวนการกําหนดผูสอน 
1)การประเมินกระบวนการกําหนดผูสอนจากการประชุมผูรับผิดชอบหลักสูตรครั้งท่ี 
1/2563วันท่ี 5กุมภาพันธ 2563ท่ีประชุมมีความคิดเห็นวา มีการกําหนดผูสอน
เหมาะสมและเนื่องจากมีอาจารยใหมท่ีมีคุณวุฒิสาขาเกษตรศาสตร ซ่ึงมหาวิทยาลัย
บรรจุเขามาเพ่ือเปนศักยภาพในการพัฒนาหลักสูตรใหม และเปนนโยบายของคณะ
ใหหลักสูตรจัดรายวิชาใหกับอาจารยใหมเพ่ือใหมีภาระงานสอน หลักสูตรพิจารณา
รวมกันแลว สรุปวาใหอาจารยใหมสอนรวมกับอาจารยท่ีรับผิดชอบรายวิชาเดิม 
และใหอาจารยใหมเปดรายวิชาเลือกเสรีตามศาสตรและความชํานาญ  
2)ผลการประเมินจากนักศึกษา ท้ังจากการประเมินผูสอนในแตละรายวิชา และการ
ประเมินความพึงพอใจดานการจัดผูสอน พบวา ดานการกระบวนการจัดการเรียน
การสอนในปการศึกษา 2562 ไดระดับคะแนน 4.12 ซ่ึงบรรลุเปาหมายท่ีหลักสูตร
วางไวคือ 4.00และเม่ือเปรียบเทียบกับป 2561 พบวาต่ํากวาเล็กนอยคือไดคะแนน
เฉลี่ย 4.21  
 

5.2.1-54 แบบตรวจสอบ
การทํา มคอ.3 
5.2.1-64 ตารางสอน 
ภาคเรียนท่ี 1/2562 
5.2.1-74 ตารางสอน 
ภาคเรียนท่ี 2/2562 
5.2.1-84 รายช่ือและ
คุณวุฒิอาจารยผูสอนภาค
เรียนท่ี 1/2562 
5.2.1-94 รายช่ือและ
คุณวุฒิอาจารยผูสอนภาค
เรียนท่ี 2/2562 
5.2.1-104 สรุปผลการ
ประเมินผูสอนโดย
นักศึกษาภาคเรียนท่ี 
1/2562 
5.2.1-114 สรุปผลการ
ประเมินผูสอนโดย
นักศึกษาภาคเรียนท่ี 
2/2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.2.1-12ร ายงานการ
ประชุมครั้งท่ี 1/2563  
วาระการประเมิน
กระบวนการกําหนดผูสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/open?id=13QZxW8Z7TQm9UT1R7MYlDByWppK6nw6X
https://drive.google.com/open?id=1wXfrsmSn0at6_qRO9uQqIc0FqH_2cxuh
https://drive.google.com/open?id=1LbcGdB5BTs8sVgkoExCD6-bGJCAv_bGz
https://drive.google.com/open?id=1Y67hD1EFjRNm7z829MOsYGMXXTlN-kl5
https://drive.google.com/open?id=1OWvdbdsm2Q2e_ZBPpXL1kAUSxLTckYOx
https://drive.google.com/open?id=1MiJpuzkYU-tJW1SQRTLtMveKPE05INM5
https://drive.google.com/open?id=1HtMUdOKKl-jPyRabjPFOnoeRYaBx1Gy9
https://drive.google.com/open?id=1s7-NTIpyRxfPVbqIcOKwAHTjAQ3Mz8wg
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การดําเนินการเพ่ือปรับปรุงตามผลการประเมินกกระบวนการกําหนดผูสอนและ
การปรับปรุง 
1)การดําเนินปรับปรุงตามผลการประเมินในปการศึกษา 2561 จากการท่ีรายวิชา
หมูสัตวศาสตรหลักสูตรไดใหอาจารยสาขาสัตวศาสตรดําเนินการสอน แตเนื่องจาก
อาจารยหลักสูตรสัตวศาสตรไดรับมอบหมายงานบริการวิชาการจากมหาวิทยาลัย
คอนขางมาก หลักสูตรจึงจัดอาจารยประจําหลักสูตรเกษตรศาสตรท่ีมีประสบการณ
การศึกษาดานการผลิตสัตว สอนในหมูวิชาดังกลาว 
2) ดานการจัดรายวิชา และภาระงานสอนใหกับอาจารยใหม ไดจัดใหสอนวิชาเลือก
เสรี และสอนรวมในรายวิชาโครงการพิเศษเกษตร รวมท้ังรับเปนอาจารยท่ีปรึกษา
หัวขอสัมมนา และหัวขอวิจัยในวิชาโครงการพิเศษเกษตร 
 
ตัวบงช้ีท่ี 5.2.2 การกํากับติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู  
(มคอ.3 และ มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอน 
 
เปาหมายการดําเนินการ  
1.ทุกรายวิชาท่ีเปดสอนมีการจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ.3 และมคอ.4) เหมาะสม
และสงตามเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด 
2.การกําหนดมาตรฐานผลการเรียนรูในแตละรายวิชาเปนไปตามผลการเรียนรูท่ี
กําหนดใน มคอ.2 
3. มีการจัดการเรียนการสอนเปนไปตามแผนไมนอยกวารอยละ 80 ทุกรายวิชา 
4.มีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนตามท่ีเสนอไวใน มคอ.5จากการจัดการ
เรียนการรูท่ีผานมาทุกรายวิชา 
 
ระบบกลไกการกํากับติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู และการ
จัดการเรียนการสอน 
1.หลักสูตรประชุมอาจารยประจําหลักสูตร ชี้แจงการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
และมอบแบบตรวจสอบ มคอ.3 และ มค.อ. 4 ดวยตัวเอง 
2.อาจารยผูสอนสง มคอ.3 และ มคอ.4 ในระบบ กอนเปดภาคเรียน 7 วัน 
3. ประธานหลักสูตรตรวจสอบความถูกตองเหมาะสมของ มคอ. 3 และ มคอ.4 หาก
ตองปรับปรุงแกไขสงกลับใหผูสอนดําเนินการ 
4. ประธานหลักสูตรอนุมัติ มคอ.3 และ มคอ.4 ในระบบกอนเปดภาคเรียน 
5. อาจารยผูสอนชี้แจงรายละเอียดแผนการจัดการเรียนรู (มคอ. 3 และ มคอ.4) แก
นักศึกษาทราบกอนจัดการเรียนการสอน และดําเนินการจัดการเรียนการสอนตาม
แผนท่ีวางไว 
6.อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรติดตามตรวจสอบการจัดการเรียนรูใหเปนไปตาม
แผน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.2.2-14 มคอ.3 และ  
มคอ.4 ภาคเรียนท่ี 
1/2562 
5.2.2-24 มคอ.3 และ  
มคอ.4 ภาคเรียนท่ี 
2/2562 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/open?id=1PpTNcLMtVuQAck3Mp75NpvIEZB-lYmG4
https://drive.google.com/open?id=159VS1q9EL4_c0yR4b8g0rcRSIZJwPM54
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7.อาจารยประจําหลักสูตรประชุมทบทวนผลการดําเนินงานตามระบบกลไกการ
กํากับติดตามและตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู และการจัดการเรียนการสอน 
8.นําผลการทบทวนการดําเนินงานมาพัฒนาปรับปรุงการกํากับติดตามและ
ตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู และการจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษา
หรือปการศึกษาตอไป 
 
การดําเนินการการกํากับติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู และ
การจัดการเรียนการสอน 
1.หลักสูตรประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและผูสอน ในคราวเดียวกันกับจัด
ผูสอนเม่ือการประชุมครั้งท่ี 3/2562 วันท่ี 28 พฤษภาคม 2562 และการประชมุ
ครั้งท่ี 7/2562 วันท่ี 7 พฤศจิกายน 2562 ท่ีประชุมไดชี้แจงผูสอนใหจัดทํา มคอ.3 
และมคอ.4 ใหเหมาะสมบรรลุตามวัตถุประสงคใหเกิดผลการเรียนรู 5 ดาน ตามท่ี
แตละรายวิชาตองรับผิดชอบตาม curriculum mapping กําหนดเนื้อหาให
ครบถวนตามคําอธิบายรายวิชา  กําหนดวิธีการจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับผลการ
เรียนรู การประเมินผล และกําหนดน้ําหนักท่ีเหมาะสม รวมท้ังมีการนํา
ขอเสนอแนะจากผลการจัดกระบวนการเรียนรูในครั้งท่ีผานมามาปรับปรุง
กระบวนการจัดการเรียนรู โดยเบื้องตนมีการมอบหมายรายการตรวจสอบความ
เหมาะสมของการทํา มอค.3 และ มคอ.4  ใหผูจัดทําการตรวจสอบดวยตนเอง 
ผูสอนสง มคอ.3 และ มคอ.4 เขาสูระบบกอนเปดภาคเรียน ทุกรายวิชาแตมีบาง
วิชาท่ีสงเขาระบบคอนขางกระชั้นชิดกอนจัดการเรียนการสอน 
2. ประธานหลักสูตรตรวจสอบความถูกตอง เหมาะสม ของ มคอ.3 และ มคอ.4 
และพิจารณาอนุมัติ กรณีมีสวนใดไมเหมาะสม จะสงกลับใหผูสอนดําเนินการ
ปรับปรุงแกไข  
     สําหรับการกําหนดมาตรฐานผลการเรียนรูในทุกรายวิชาเปนไปตามผลการ
เรียนรูท่ีกําหนดใน มคอ.2เนื่องจากเปนผลของระบบเชื่อมโยงอัตโนมัติของ มคอ.2 
กับ มคอ.3 และ มคอ.4 ตามโปรแกรมท่ีมหาวิทยาลัยไดนํามาใชบริหารจัดการ และ
โดยภาพรวมมีการวางแผนการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมเพ่ือพัฒนาผลการเรียนรู
ตามกรอบมาตรฐาน TQF ท่ีรายวิชานั้นๆ รับผิดชอบ 
3. อาจารยผูสอนดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรูตามแผน และประธานหลักสูตร
ตรวจสอบการจัดการเรียนการสอนวาเปนไปตามแผนหรือไมจากการตรวจสอบ
รายงานผลการจัดการเรียนการสอน (มคอ.5 และ มคอ.6) 
 
การประเมินกระบวนการและการปรับปรุงการกํากับติดตาม และตรวจสอบการ
จัดทําแผนการเรียนรู และการจัดการเรียนการสอน 
1.การประชุมเพ่ือประเมินกระบวนการกํากับติดตาม และตรวจสอบการจัดทํา
แผนการเรียนรูและการจัดการเรียนการสอน ในคราวประชมุครั้งท่ี  1/2563 เม่ือ
วันท่ี 5กุมภาพันธ 2563พบวาผูสอนบางคนสง มคอ.3 และ มคอ.4 มาเขาระบบ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.2.2-34 รายงานการ
ประชุมครั้งท่ี 1/2563 
วาระการประเมิน
กระบวนการกํากับ ติดตาม 
และตรวจสอบการทํา 
มคอ.3 และ มคอ.4 

https://drive.google.com/open?id=1MO1tigGlIuncVAZb0Hc9i8hHLlaPVcR-
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คอนขางกระชั้นชิดกอนวันเปดภาคเรียน ทําใหประธานหลักสูตรไมสามารถ
ตรวจสอบไดอยางละเอียด  
2.อาจารยใหมมาเปนผูสอนควรเพ่ิมกระบวนการใหความรูความเขาใจการจัดทํา 
มคอ.3 และ มคอ.4 อาจารยพ่ีเลี้ยง หรือจากการจัดประชุมเพ่ือวิพากษ มคอ.3 และ 
มคอ.4 อยางจริงจัง 
3.การจัดการเรียนการสอนรายวิชาสัมมนามีการสื่อสารระหวางผูสอนและอาจารยท่ี
ปรึกษาคอนขางนอย  
 
การดําเนินการเพ่ือปรับปรุงจากผลการประเมินการกํากับติดตาม และตรวจสอบ
การจัดทําแผนการเรียนรู และการจัดการเรียนการสอน 
1)การดําเนินการปรับปรุงจากการประเมินกระบวนการดําเนินงานในปการศึกษา 
2561 ในประเด็นรายวิชาสวนใหญของหลักสูตรมีภาคปฏิบัติ ทําใหนักศึกษาตอง
ปฏิบัติการปลูกพืชท่ีซํ้าซอน ควรบูรณาการการปฏิบัติการปลูกพืชกับหลายๆ วิชาใน
ปการศึกษา 2562 รายวิชาท่ีมีการบูรณาการจัดการเรียนการสอนปฏิบัติรวมกัน มี
ดังนี้ 
 -รายวิชาดินและการจัดการดินกับปฏิบัติการเกษตรพ้ืนฐาน 
 -รายวิชาการผลิตพืชผักเศรษฐกิจกับดินและการจัดการดิน 
 -รายวิชาการขยายพันธุพืชกับวิชาศัตรูพืชและการปองกันกําจัด 
-รายวิชาการขยายพันธุพืชและ วิชาหลักสงเสริมการเกษตร 
2)สําหรับการจัดทําแผนการเรียนของอาจารยใหมไดมีการแนะนําอาจารยใหมจัดทํา 
มคอ.3 และ มคอ.4 (ผศ.ดร.อิสริยาภรณ ดํารงรักษ แนะนําใหกับดร.นิราณี  
บือราเฮง) 
3)รายวิชาสัมมนา และรายวิชาโครงงานพิเศษเกษตร ซ่ึงมีอาจารยผูรับผิดชอบ
รายวิชา 1 ทาน และอาจารยท่ีปรึกษาหัวขอ ทุกทานชวยกันจัดกระบวนการเรียน
การสอน มีการดําเนินการใหอาจารยทุกทานมีสวนรวมการวางแผนการ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนมากข้ึน (รายงานประชุมครั้งท่ี  1/2563 วันท่ี 5
กุมภาพันธ 2563) 
 
ตัวบงช้ีท่ี 5.2.3 การจัดการเรียนการสอนท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การ
บริการวิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
เปาหมาย 
1)การจัดการเรียนการสอนมีการบูรณาการกับการวิจัย บริการวิชาการ หรือ  
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมไมนอยกวา 1 รายวิชา/ภาคการศึกษา 
2) การบูรณาการการเรียนการสอนกับพันธะกิจอ่ืนสงผลตอผลการเรียนรู 5 ดาน 
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตของหลักสูตรดีข้ึน 
 

5.2.2-44 รายงานการ
ประชุมครั้งท่ี 1/2563 
วาระการประเมินการ
จัดการเรียนการสอน
รายวิชาสัมนาและ
โครงการพิเศษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/open?id=1cQtX8LjPPH8bwhnqj_7nfvyJ7A-QAz8D
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ระบบกลไกการจัดการเรียนการสอนท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการ
วิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
1.อาจารยประจําหลักสูตรมีการประชุมวางแผนการบูรณาการการเรียนการสอนกับ
พันธะกิจอ่ืน และพิจารณาผลการเรียนรูท่ีเกิดกับนักศึกษา 
2.อาจารยผูสอนกําหนดรายละเอียดรายวิชา (มคอ.3) ท่ีระบุแผนการบูรณาการการ
เรียนการสอนกับพันธะกิจอ่ืน รวมท้ังผลการเรียนรูหรือพฤติกรรมท่ีคาดหวังกับ
นักศึกษา 
3.หลักสูตรและอาจารยผูสอนดําเนินการบูรณาการการเรียนการสอนกับพันธกิจอ่ืน
ตามแผนท่ีวางไว 
4.กรณีงานวิจัย บริการวิชาการ หรือ ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใดๆ ท่ี หลักสูตร
รับทราบหลังจากผูสอนจัดทําแผนการเรียนรูแลว สามารถบรรจุเพ่ิมเติมใน
กระบวนการจัดการเรียนการสอนได โดยเขาท่ีประชุมของหลักสูตร และรายงานผล
การบูรณาการไวใน มคอ.5 
5.อาจารยประจําหลักสูตรประชุมทบทวนผลการดําเนินงานบูรณาการการเรียนการ
สอนกับพันธะกิจอ่ืนเปรียบเทียบกับเปาหมาย 
6. นําผลการประเมินมาปรับปรุงกระบวนการบูรณาการการเรียนการสอนกับพันธะ
กิจอ่ืน 
 
การดําเนินงานตามระบบกลไกการจัดการเรียนการสอนท่ีมีการบูรณาการกับ  
การวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
หลักสูตรไดดําเนินการดังนี้ 
1.อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและผูสอนประชุมพิจารณารายวิชาท่ีสามารถจัดการ
เรียนการสอนบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมในภาคเรยีนท่ี 1/2562 และภาคเรียนท่ี 2/2562 ไดขอสรุปดังนี้ 
1) การบูรณาการกับการวิจัย  รายวิชาการผลิตพืชผักเศรษฐกิจ 
2) การบูรณาการกับการบริการวิชาการ รายวิชาการผลิตพืชผักเศรษฐกิจราย
วิชาการขยายพันธุพืช  และรายวิชาดินและการจัดการดิน 
3) การบูรณาการกับการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม รายวิชาการแปรรูปและ
เพ่ิมมูลคาผลผลิตทางการเกษตร รายวิชาหลักการผลิตพืชและรายวิชาการผลิต
พืชผักเศรษฐกิจ 
ท่ีประชุมแจงใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรบรรจุกิจกรรมการจัดการเรียนรู และ
การประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาลงไปใน มคอ.3 ดวย 
สําหรับรายวิชาท่ีมีการบูรณาการหลังจากจัด มคอ.3 แลว ใหผูสอนรายงานใน มคอ.
5 หรือทํารายงานประกอบเพ่ิมเติม 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.2.3-14 รายงานการ
ประชุมครั้งท่ี 3/2562  
วาระการจัดผูสอนภาค
เรียน 1/2562 และ 
2/2562 
5.2.3-24 มคอ.3 และ มคอ.
5 รายวิชาการผลิตและ
การใชปุย 
5.2.3-34 มคอ.3 และ มคอ.
5 รายวิชาดินและการ
จัดการดิน 
5.2.3-4 มคอ.3 และ มคอ.
5 รายวิชาการผลิตพืชผัก
เศรษฐกิจ 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/open?id=1k7hiapgDHBjAD7TO4l-mKym7QsnTqoxw
https://drive.google.com/open?id=1MB78OvGuueP2N5Nfy8dbWfhC9y4E-oJv
https://drive.google.com/open?id=13ATA9lm2dsVG5x3AFtTgQ2Jl2bRDuBbU
https://drive.google.com/open?id=1kmCrYKW6EEL8izhJuUWcoIOtEGnEPYZ-
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ผลการบูรณาการการเรียนการสอนกับพันธะกิจอ่ืนตามแผน 

รายวิชา ผูสอน พันธะกิจท่ีบูรณาการ 

ภาคเรียนท่ี 1/2562   

การขยายพันธุพืช ผศ.ดร.อรุณ ี บริการวิชาการ 

การผลิตและการใชปุย ผศ.ดร.อิสริยาภรณ บริการวิชาการ 

ภาคเรียนท่ี 2/2562   

ดินและการจัดการดิน ผศ.ดร.อิสริยาภรณ 1) การวิจัย 

2) การบริการวิชาการ 

การผลิตพืชผักเศรษฐกิจ ผศ.ดร.อิสริยาภรณ 1) การบริการวิชาการ 

2) การนํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

การแปรรูปและเพ่ิม*มูลคา

ผลผลิตทางการเกษตร 

ผศ.พรสวรรค การทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

หลักการผลิตพืช* อ.สมทบ การนํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

*รายวิชาท่ีไมไดบูรณาการตามแผน 
 
รายละเอียดการบูรณาการและผลการบูรณาการ 
       1. รายวิชาการผลิตและการใชปุย 
บูรณาการกับการบริการวิชาการในงานสัปดาหวิทยาศาสตรแหงชาติ วันท่ี 18 และ 
19 สิงหาคม 2562 กิจกรรมการอบรมการผลิตและใชประโยชนแบคทีเรีย
สังเคราะหแสง  และบริการความรูจากนิทรรศการการผลิตและการใชประโยชนปุย
หมักมูลไสเดือน แบงกลุมใหนักศึกษารับผิดชอบการจัดกิจกรรม นักศึกษาในกลุม
แบงหนาท่ีกันทํางานตามความเหมาะสม และอาจารยใหความรูในชั้นเรียนรวมท้ัง
มอบหมายงานคนควาเพ่ือนําไปใชกับกิจกรรมบริการวิชาการ และมีการประเมินผล
การเรียนรูของนักศึกษาจากกิจกรรมบริการวิชาการดวยแบบสอบถาม  
        ผลการบูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการจากการสอบถาม
นักศึกษาถึงประโยชนหรือสิ่งท่ีไดพัฒนาตนเองจากการบูรณาการการเรี ยนการสอน
กับการบริการวิชาการ อบรมการผลิตและใชประโยชนแบคทีเรียสังเคราะหแสง 
และการผลิตและใชประโยชนปุยหมักมูลไสเดือนดินในงานสัปดาหวิทยาศาสตร
แหงชาติ ไดผลดังนี้ 
1)ไดพัฒนาความรับผิดชองตอหนาท่ีมากยิ่งข้ึน ไดระดับคะแนน 4.33  
2)ไดความรูเพ่ิมข้ึนจากการคนควาเพ่ือบริการวิชาการ ไดระดับคะแนน 3.83  
3)ไดฝกวางแผนการทํางาน การแกปญหาท่ีเกิดข้ึนระหวางการทํางาน ไดระดับ
คะแนน 4.25  
4)ไดฝกการทํางานรวมกับผูอ่ืน ไดระดับคะแนน 4.25  
5)ไดฝกภาวะผูนํา และการเปนผูตามท่ีดไีดระดับคะแนน 4.00  
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6)ไดฝกทักษะการพูด/การถ ายทอดความรูท่ีไดศึกษามาใหกับผูอ่ืน ไดระดับคะแนน 
3.50  
7) ทําใหเกิดความม่ันใจในตนเอง และมีความภูมิใจในตนเองมากข้ึน ไดระดับ
คะแนน 4.25  
8) สามารถนําความรูและประสบการณไปใชกับการเรียนรูในมหาวิทยาลัยและ
ประยุกตในการประกอบอาชพี ไดระดับคะแนน 4.41 
 
2. รายวิชาการขยายพันธุพืช 
การบูรณาการการเรียนการสอนกับบริการวิชาการในรายวิชาขยายพันธุพืช  
ดําเนินการโดยการสอนใหความรูเรื่องวิธีการขยายพันธุในรูปแบบตาง ๆ  และให
ผูเรียนแบงกลุมตามความสมัครใจ   และนําความรูท่ีไดรับไปถายทอดใหแกเยาวชน
ในพ้ืนท่ี  โดยมีข้ันตอนการทํางานดังนี้ 
1. นักศึกษาลงพ้ืนท่ีไปสอบถามกลุมเปาหมายวามีความตองการใหนักศึกษาไป
ถายทอดความรูหรือไม 
2. เม่ือกลับมานักศึกษาจะเริ่มวางแผนการทํางานตั้งแตเตรียมสื่อ และข้ันตอนการ
ถายทอด กําหนดใหตองแบงหนาท่ีชัดเจน 
3. ดําเนินการถายทอด 
4. ผูเรียนนําประสบการณท่ีไดรับมาถายทอดใหเพ่ือนฟงถึงประเด็นปญหาและสิ่งท่ี
ไดรับจากการบูรณาการการเรียนการสอนกับบริการวิชาการพบวานักศึกษามีความ
กลาในการตัดสินใจและแสดงออกมากข้ึน  สังเกตจากการลงพ้ืนท่ีและเลือก
กลุมเปาหมายดวยตนเอง  นักศึกษามีความเปนผูนําผูตามมากข้ึน   ทราบหนาท่ี
ของตนเองสังเกตจากการรับผิดชอบในฝายตาง ๆ และนําไปถายทอดไดอยาง
ราบรื่น    การทํางานครั้งนี้ผูสอนไมไดประเมินผลการบูรณาการดวยแบบสอบถาม  
ซ่ึงจะนําขอบกพรองตรงนี้ไปแกไขในการเรียนการสอนครั้งตอไป 
 
3.รายวิชาดินและการจัดการดิน  
บูรณาการกับการบริการวิชาการ รายวิชาดังกลาวผูสอนวางแผนจะใหนักศึกษานํา
ความรูและทักษะท่ีไดไปบริการวิชาการในทองถ่ินของตนเอง แตระหวางภาคเรียน 
สํานักงานปฏิรูปท่ีดินจังหวัดปตตานี ไดมาประสานกับทางมหาวิทยาลัยใหจัด
โครงการอบรมใหกับเกษตรกรภายใตโครงการพัฒนาเกษตรปราดเปรื่อง ดังนั้นจึงได
จัดทําโครงการบริการวิชาการใหกับเกษตรกรในในเขตสํานักงานปฏิรูปท่ีดินจังหวัด
ปตตานี ตามความตองการของเกษตรกร  กิจกรรมสรางและพัฒนาเกษตรกรรุนใหม
จาก ต.ทากําชํา อ.หนองจิก และตําบลแปน อ.สายบุรีวันท่ี 28-29 มกราคม 2563 
ประกอบดวยเนื้อหาการวางแผนการใชประโยชนท่ีดินในไรนา การตรวจสอบความ
อุดสมสมบูรณของดิน และการจัดการดินปุย ไดบูรณาการกับการเรียนการสอน โดย
มีการชี้แจงวัตถุประสงคกิจกรรมใหนักศึกษาเชาใจ บอกกระบวนการทํางาน ให
นักศึกษาคนควาหาความรู ปฏิบัติการทําปุยหมักแหงและปุยหมักน้ําเพ่ือเปน
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ตัวอยางสําหรับผูรับการอบรม ใหนักศึกษาชวยเตรียมวัสดุอุปกรณกอนวันอบรม 
และรวมเปนผูชวยวิทยากรและรวมเรียนรูการจัดการดินปุย ปฏิบัติการทําปุยหมัก
มูลไสเดือนดิน และการทําแบคทีเรียสังเคราะหแสงในวันอบรม 
      ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา จากการสอบถามและสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา 
พบวานักศึกษาไดมีความรูและประสบการณเพ่ิมข้ึนในดานการผลิตและการใชปุย
อินทรีย ไดพัฒนาความรับผิดชอบของตนเองและไดเห็นกระบวนการทํางานดาน
บริการวิชาการรวมกับหนวยงานภายนอก มีความภูมิใจท่ีไดเปนสวนหนึ่งในการ
บริการความรูแกชุมชน อยางไรก็ตามยังมีนักศึกษาบางคนท่ีไมไดเขามารวมเตรียม
งานและเรียนรูทุกกระบวนการของการทํางาน 
 
4. รายวิชาการผลิตพืชผักเศรษฐกิจ  
    1) บูรณาการกับการวิจัยเรื่อง การพัฒนาวัสดุเพาะกลาจากวัสดุอินทรียเหลือใช
ในทองถ่ินโดยใหแนะนําขอบเขตวัตถุประสงคของการวิจัย ใหความรูเก่ียวกับ
กระบวนการทําวิจัยเพ่ือใหไดวัสดุเพาะกลา และใหนักศึกษาฝกปฏิบัติการการหมัก
วัสดุอินทรียกอนใหไสเดือนดินยอยสลายเปนวัสดุเพาะกลา (ไมไดระบุใน มคอ.3) 
2) บูรณาการกับการบริการวิชาการ โครงการพัฒนาตนแบบการปลูกกุยชายและ
สงเสริมการปลูกกุยชายเบตงสนับสนุนการพัฒนาอาหารอัตลักษณและสรางอาชีพ
แกเกษตรกร  โดยใหนักศึกษาคนควาหาความรูและปฏิบัติการการปลูกและดูแล
กุยชายเบตงท่ีศูนยเรียนรูแมลาน ซ่ึงเปนกิจกรรมหนึ่งในงานบริการวิชาการปลูก
ทดสอบกุยชายเบตงนอกพ้ืนท่ีปลูกเดิม เรียนรูเก่ียวกับโรคราสนิมท่ีมีการระบาดใน
แปลงปลูกจริงของเกษตรกรท่ีรวมโครงการใน อ.เบตง  
3) บูรณาการกับการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ใหนักศึกษาเรียนรูการแปรรูป
หรือสรางมูลคาพืชผัก มุงไปท่ีผักกุยชาย เลาเรื่องราวการสรางมูลคาจากกุยชายโดย
ทํากุยชายนึ่งและกุยชายทอดของผูประกอบการท่ี อ.เบตง ใหนักศึกษาฟง ให
คนควาเมนูจากผักกุยชาย คนควาสูตรทําขนมกุยชาย จากสื่อใน internet ฝกทํา
และนําไปรวมกิจกรรมลานวัฒนธรรม จัดโดยมหาวิทยาลัยในวันท่ี 5 กุมภาพันธ 
2563 
ผลท่ีเกิดกับนักศึกษาจากการสอบถามและสังเกตพฤติกรรม พบวา มีความรูดาน
การเกษตรเพ่ิมข้ึน เชนการปลูกและดูแลรักษาพืชผัก รวมท้ังโรคท่ีสําคัญของ 
(กุยชาย) มากข้ึน ไดความรูถึงความแตกตางของพันธุกุยชาย ไดความรู
กระบวนการวิจัยนําวัสดุเหลือใชมาทําเปนวัสดุเพาะกลาทดแทนพีทมอส ทราบ
เมนูอาหารและการทําขนมจากกุยชาย และไดพัฒนาการวางแผนและการทํางาน
รวมกันเพ่ือดําเนินกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม รวมท้ังเห็นแนวทางการ
หารายไดเสริมจากการทําขนมกุยชายจําหนาย 
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การประเมินระบบกลไกการจัดการเรียนการสอนท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย 
การบริการวิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
หลักสูตรไดประชุมผูรับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือประเมินกระบวนการการจัดการเรียน
การสอนท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมในการประชุมครั้งท่ี 3/2563 วันท่ี 30 มีนาคม 2563ได
ขอสรุปดังนี้ 
1.การดําเนินการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนท่ีมีการบูรณาการกับพันธะกิจ
หลักสูตรสามารถทําไดตามเปาหมายในดานปริมาณท่ีระบุวาอยางนอย 1 หลักสูตร 
มีการบูรณาการ รวมท้ังมีการบูรณาการครบทุกพันธะกิจ อยางไรก็ตามดานคุณภาพ
ดานผลท่ีเกิดกับนักศึกษาควรมีการทบทวน 
2.ธรรมชาติของรายวิชาในหลักสูตรมีหลายรายวิชาท่ีสามารถจัดกระบวนการเรียน
การรูโดยบูรณากากับการวิจัย และบริการวิชาการ ได แตตามแผนยังมีรายวิชา
คอนขางนอยท่ีจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
3. อาจารยในหลักสูตรรับผิดชอบโครงการบริการตามพระราโชบาย ควรออกแบบ
การเรียนการสอนท่ีมีการบูรณาการกับโครงการบริการวิชาการท่ีรับผิดชอบทุก
โครงการ 
4. ระยะหลังการขอสนับสนุนทุนวิจัยคอนขางยาก และการจัดทําโครงการวิจัยตอง
ทําเปนแผนบูรณาการ ท้ังระหวางศาสตรและหนวยงาน มหาวิทยาลัยอยูระหวาง
การพัฒนาอาจารยเพ่ือเขียนโครงการลักษณะดังกลาว อาจารยในสาขาซ่ึงถนัดกับ
การทํางานวิจัยเฉพาะทาง จึงมีงานวิจัยนอยลง 
5. การประเมินผลการบูรณาการการจัดการเรียนรูกับภารกิจอ่ืนท่ีเกิดกับนักศึกษา 
ท้ังดานผลการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาและคุณลักษณะพิเศษ
ของบัณฑิตสาขาเกษตร ยังไมสามารถบอกไดอยางชัดเจนวาเกิดเพ่ิมข้ึนจากการ  
บูรณาการจริงๆ 
 
การดําเนินการเพ่ือปรับปรุงจากผลการการประเมินระบบกลไกการจัดการเรียน
การสอนท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการ
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
1)จากการท่ีหลักสูตรไดทบทวนรายวิชาท่ีสามารถดําเนินการบูรณาการจัดการเรียน
การสอนกับพันธะกิจอ่ืนเพ่ิมเติมระหวางภาคเรียนท่ี 2/2562 ไดบูรณาการการ
จัดการเรียนการสอนรายวิชาการผลิตพืชผักเศรษฐกิจกับการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมเพ่ิมเติม ซ่ึงนักศึกษารวมจัดกิจกรรมการทําขนมกุยชายในกิจกรรมลาน
วัฒนธรรมท่ีจัดโดยมหาวิทยาลัย 
2)ท่ีประชุมผูรับผิดชอบหลักสูตร มีมติอาจารยท่ีรับผิดชอบโครงการบริการวิชาการ
ตางๆ ออกแบบการเรียนการสอนใหมีการบูรณาการ และหาวิธีการท่ีเหมาะสมใน
การประเมินผลจากการบูรณาการ 
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ผลการประเมินตนเอง 
คะแนนการประเมินตนเอง เหตุผล 

3 คะแนน 

หลักสูตรเกษตรศาสตรมีระบบการกําหนดผูสอนและกระบวนการจัดการเรียน
การสอน ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนดไว มีการประเมินระบบ และปรับปรุง
พัฒนาตามขอเสนอแนะจากท่ีประชุม และจากผลวิเคราะหตามสภาพท่ีเกิดข้ึน
จริง เชนจัดผูสอนใหเหมาะสมตามความรู ประสบการณ ความเชี่ยวชาญ กํากับ
ติดตามการจัดแผนการสอนใหเหมาะสมเพ่ือพัฒนาผลการเรียนรู 5 ดานตาม
การกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรูในแตละรายวิชาท่ีระบุอยูใน มคอ.2 
มีกระบวนการสอนท่ีหลากหลาย เนนปฏิบัติการ และเรียนรูจากหนวยงาน
เกษตรท่ีอยูใกลเคียง นอกจากนี้การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรมีการบูร
ณาการกับการวิจัย บริการวิชาการ และทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 
 
ตัวบงช้ี 5.3 การประเมินผูเรียน 
 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

5.3.1 การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  
ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ
 
เปาหมายการดําเนินงาน 
ทุกรายวิชามีการวางแผนการวัดผลประเมินผลท่ีสอดคลองกับวิธีสอนและ
ผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานผลการเรียนรูระดับอุดมศึกษาท่ีกําหนด
ใน มคอ.2 
 
ระบบกลไก การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
1. ประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรวมกับผูสอนเพ่ือชี้แจง
ผูรับผิดชอบรายวิชาหรือผูสอน จัดทํา มคอ.3 หรือ มคอ.4 ในประเด็นการ
ประเมินผูเรียนให สอดคลองกับกลยุทธการสอน และผลการเรียนรูท่ี
กําหนดไวใน มคอ.2 ซ่ึงเปนไป ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดม  
ศึกษาแหงชาติ  รวมท้ังน้ําหนักขององคประกอบในการประเมินสอดคลอง
กับจุดเนนในรายวิชา 
2. อาจารยผูสอนจัดทํา มคอ.3 และ มคอ.4 ตามเกณฑท่ีกําหนด และสง
ตามเวลาท่ีกําหนด  
3.ประธานหลักสูตรตรวจสอบวิธีการวัดและประเมินผลท่ีสอดคลอง
เหมาะสมกับผลการเรียนรูใน มคอ.3 และ มคอ.4 
4.อาจารยผูสอนชี้แจงรายละเอียดรายวิชา/เกณฑการประเมิน/เครื่องมือ
การประเมินในสัปดาหแรกของภาคเรียน และใหนักศึกษามีสวนรวมใน

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
5.3.1-14 รายงานการประชุมครั้งท่ี 
3/2562 วาระการจัดผูสอน 
5.3.1-2 แบบตรวจสอบการทํามคอ.3 
5.3.1-34 มคอ.3 และ มคอ.4  
ภาคเรียนท่ี 1/2562 
5.3.1-44 มคอ.3 และ มคอ.4  
ภาคเรียนท่ี 2/2562 
5.3.1-5 ตารางผลการตรวจสอบ  
มคอ.3 และ มคอ.4 ดานการวัดผล
ประเมินผล 
5.3.1-64 มคอ.5 ภาคเรียนท่ี 1/2562 
5.3.1-74 มคอ.5ภาคเรียนท่ี 2/2562 
 
 

https://drive.google.com/open?id=1aFjQ3_6FOw-waICsljpVbzyrGG734hfg
https://drive.google.com/open?id=1lUobfSW4dxbSIVSq6vExvdm3eialEpW0
https://drive.google.com/open?id=1pH1F_2Fc0PaHsizFfSrTN-uXE6FKCeim
https://drive.google.com/open?id=1yVzaned96hMIFVNUWVnfSGSIoID8VJOH
https://drive.google.com/open?id=1qoFeL_1LBqKapRu90gcA1W2VqyTd8Xol
https://drive.google.com/open?id=1NDvzu26pEoSYtHihyxgPHnwEGWSMuvqT
https://drive.google.com/open?id=1ulRFj03msDmgkEc_cmloc0Bg95l2ruhq
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การเสนอแนะปรับปรุงแกไข  
5.อาจารยผูสอนดําเนินการจัดการเรียนการสอนและ มีการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนรูตามท่ีกําหนด และจัดทํารายงานผลการสอน(มคอ.
5 และ มคอ.6) หลังจากสิ้นภาคการศึกษาไมนอยกวา30 วัน 
6.อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ติดตามตรวจสอบการประเมินผลการ
เรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และทบทวน
กระบวนการ 
7.นําผลการประเมินหรือทบทวนมาปรบัปรุงแกไขกระบวนการ 
 
การดําเนินงานตามระบบและกลไก การประเมินผลการเรียนรูตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
1.อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดประชุมในคราวประชุมครั้งท่ี 3/2562 
วันท่ี 28 พฤษภาคม 2562 และ การประชุมครั้งท่ี 7/2562 วันท่ี 7 
พฤศจกิายน 2562 ไดชี้แจงมาตรฐานผลการเรียนรู ของแตละรายวิชาใน 
มคอ.2 เพ่ือใหอาจารยกําหนดน้ําหนักการเรียนรูใหเหมาะสม ไดมี
ความเห็นรวมกันวารายวิชาเฉพาะควรใหน้ําหนักดานความรู และทักษะ
ปญญามากกวาทักษะอยางอ่ืน  การทํา มคอ. 3 และ มคอ.4 ในประเด็น
การวัดผลประเมินผลของแตละรายวิชา ใหสอดคลองกับวิธีการสอน และ
ผลการเรียนรู เครื่องมือวัดผลประเมินผลมีความหลากหลาย เชน ขอสอบ
ปรนัย อัตนัย การบาน ประเมินคุณภาพงานท่ีไดรับมอบหมาย ประเมิน
กระบวนการทํางาน การสังเกตพฤติกรรม ประเมินพฤติกรรมการใหควร
รวมมืองานกลุมโดยเพ่ือน เปนตน และเบื้องตนไดมอบแบบตรวจสอบ
การทํา มคอ.3 และ มคอ.4 ดวยตนเองใหกับผูสอน 
2. อาจารยผูสอนจัดทํา มคอ.3 และ 4 ทุกรายวิชาสงในระบบตามกําหนด 
ประธานหลักสูตรตรวจสอบความสอดคลองของผลการเรียนรู กลยุทธ
การสอน วิธีการประเมินผลการเรียนรู หากพบวาไมเหมาะสมจะสงกลับ
ใหอาจารยผูสอนปรับปรุงแกไข และประธานหลักสูตรอนุมัติ มคอ.3 และ 
มคอ.4 กอนนําไปจัดการเรียนการสอน 
3. อาจารยผูสอนชี้แจงรายละเอียดรายวิชา/เกณฑการประเมิน/เครื่องมือ
การประเมินใหกับนักศึกษาในคาบแรก นักศึกษารับทราบและรวม
เสนอแนะปรับปรุงแกไขในรายละเอียด อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและ
อาจารยผูสอนดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรูตามท่ีกําหนดใน มคอ.3 
และ มคอ.4 และมีการประเมินผลการเรียนรูตามวิธีท่ีกําหนดรวมท้ังแจง
ผลการประเมินแกนักศึกษาเปนระยะๆ เพ่ือใหนักศึกษาสามารถแกไข
จุดออน หรือเสริมจุดแข็งของตนเองได หรือมีสวนรวมในการปรับปรุง
แกไขวิธีการประเมิน นอกจากนี้อาจารยทุกคนไดนําผลการประเมินของ
นักศึกษามาวิเคราะหทบทวนเพ่ือประกอบการปรับปรุงจัดการเรียนรูท่ีทํา
ใหนักศึกษาไดเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

5.3.1-84 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิหลักสูตร
เกษตรศาสตร ปการศึกษา 2562 
5.3.1-94 รายงานผลการทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานผลการเรียนรู
หลักสูตรเกษตรศาสตร 
5.3.1-104 รายงานการประชุมครั้งท่ี 
4/2563  วาระประเมินกระบวนการ
ประเมินผลการเรียนรูตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/open?id=1VtJ2OohZnqj0x97B4XVFQtXnr3PCdy3s
https://drive.google.com/open?id=14j06bSpvygy0yb4BHUYN1Yc3QPK60PRl
https://drive.google.com/open?id=17et2iEkaspZzQ7XVflVwzRgjT2Mh49tr
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4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน รายงานผลการ
ประเมินผูเรียน และรายงานการทวนสอบผลสัมฤทฺธิ์ในรายวิชาโดย
อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและผูสอนจัดทํา มคอ.5 หรือ มคอ.6 และมี
การรายงานผลการประเมินผูเรียน รวมท้ังผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผล
การเรียนรูท่ีกําหนดและสงในระบบภายใน 30 วันหลังจากปดภาคเรียน 
 
การประเมินระบบกลไก การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
1.จากการตรวจสอบซํ้าของ มคอ.3 และ มคอ.4 ท้ัง 2 ภาคการศึกษาโดย
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร พบวาสวนใหญอาจารยผูสอนมีการวาง
แผนการสอน การวัดผลประเมินผลท่ีตรงกับความรับผิดชอบหลักของผล
การเรียนรู  (ตารางผลการตรวจสอบ มคอ.3 และ มคอ.4 ดานการวัดผล
ประเมินผล) อยางไรก็ตามบางผลการเรียนรูยังขาดความจัดเจนเครื่องมือ
การวัดผลประเมินผลควรมีกิจกรรมวิพากษหรือแลกเปลี่ยนเรียนรูการทํา 
มอค.3 และ มคอ.4 เพ่ือเปนประโยชนตอการวางแผนการจัดการเรียนรู
และวิธีการประเมินเหมาะสมหรือจัดกิจกรรมอบรมทบทวนความรูดาน
การวัดผลและประเมินผลใหกับผูสอนโดยเฉพาะอาจารใหม 
2.อาจารยผูสอนทุกรายวิชาสง มคอ.3 และ มคอ.4 กอนเปดภาคเรียน
อยางไรก็ตามอาจารยบางรายสงเวลากระชั้นชิด ทําใหประธานหลักสูตร
ไมมีเวลาพอในการตรวจสอบความถูกตองเหมาะสม  
 
การดําเนินการปรับปรุงตามผลการประเมินกระบวนการ ประเมินผล
การเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
1.หลักสูตรกําหนดใหผูสอนสง มคอ.3 และ มคอ.4 ในระบบกอนเปดภาค
เรียน ไมนอยกวา 15 วัน เพ่ือประธานหลักสูตรมีเวลาตรวจสอบ หรือ
ตรวจสอบ 
2.หลักสูตรไดกําหนดใหมีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูและวิพากษ มคอ.3 
และ มคอ.4 ของอาจารยผูสอนในรายวิชาเฉพาะในปการศึกษาท่ี 
1/2563  (รายงานการประชุมครั้งท่ี 4/2563 วันท่ี 24 เมษายน 2563) 
 
ตัวบงช้ีท่ี 5.3.2 การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 
 
เปาหมายการดําเนินงาน 
1.อาจารยผูสอนมีการประเมินตามท่ีกําหนดใน มคอ.3 ทุกรายวิชา 
2.ทุกรายวิชาท่ีตรวจสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ผานเกณฑมาตรฐาน (ตรวจ
สอนมาตรฐานผลสัมฤทธิ์รายวิชาอยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปด
สอน) 
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ระบบและกลไกการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 
1.หลักสูตรกําหนดใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกคนเปน
คณะกรรมการทวนสอบผลการเรียนรูของนักศึกษาและทวนสอบ
มาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของรายวิชา และกําหนดวิธีการตรวจสอบผลการ
เรียนรู 
2.หลังสิ้นสุดภาคการศึกษามีการประชุมผูรับผิดชอบหลักสูตรรวมกับ
ผูสอนเพ่ือพิจารณาผลการเรียนรูของนักศึกษา 
3.ดําเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์รายวิชาอยางนอยรอยละ 25 ของ
รายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา หลังสิ้นสุดปการศึกษาโดย
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
4.ประเมินกระบวนการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา
เพ่ือนําไปปรับปรุงแกไข 
 
ผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2562 หลักสูตรไดดําเนินการกระบวนการตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาดังนี้  
1. หลักสูตรแตงตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลการเรียนรูของนักศึกษา
โดยประกอบดวยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกคน และไดประชุมเพ่ือ
กําหนดวิธีการทวนสอบผลการเรียนรู (รายงานการประชุมครั้งท่ี 4/2563 
วันท่ี 24 เมษายน 2562)  โดยมีความเห็นรวมกันวาจะดําเนินการทวน
สอบดังนี้  
1. พิจารณาการกระจายของเกรดในแตละรายวิชา 
2.ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู 
2. การทวนสอบดวยวิธีตางๆ ไดผลดังนี้ 
      2.1 การพิจารณาจากการกระจายของเกรด ในหมวดวิชาเฉพาะดาน
เกษตร พบวาสวนใหญมีการใหเกรดแบบกระจาย และพบรายวิชาท่ีมีผล
การเรียนผิดปกติดังนี้ 
ภาคการศึกษาท่ี 1/2562 
รายวิชา ความผิดปกต ิ การตรวจสอบ/

สาเหตุของการ
ผิดปกติ 

มาตรการ
ปรับปรุงแกไข 

การขยายพันธุ
พืช 

เกรด A 
(100%) 

วิชาน้ีเนนปฏิบัติ มี
การประเมินทักษะ
ปฏิบัติอยางตอเน่ือง
และมีการฝกทักษะ
เพ่ิมจนไดผลเปนท่ี
นาพอใจ และ
เน่ืองจาก
มหาวิทยาลัยมีการ
ปรับชวงคะแนนผล

ผูสอนจะ
ออกแบบวิธีการ
ประเมินผลการ
เรียนรูท่ีสามารถ
จําแนกไดชัดเจน
มากข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.3.2-1 รายงานการประชุมครั้งท่ี 
4/2563 วาระการทวนสอบผลการ
เรียนรูของนักศึกษา 
5.3.2-24 รายงานการทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรู 
5.3.2-34 รายงานผลการประเมิน
คุณภาพบัณฑิต 
5.3.2-44 รายงานการประชุมครั้งท่ี 
4/2563วาระการประเมินผลการ
เรียนรูของนักศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/open?id=1DK2nQXquiEuTBL8Scti54zjAndrxlzou
https://drive.google.com/open?id=1qJapFUVvTgE4f3eAEgZ_Rb5rNYkOpkli
https://drive.google.com/open?id=1XwTN_Q96hyqs0qUm6e5scLOAS-2MiuqN
https://drive.google.com/open?id=1O1kXY5tANsJt3_xnNlA3Vj4DPTnJTF8B
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การเรียนรูท่ีต่ําลงจึง
ทําใหนักศึกษาได
เกรด A มากข้ึน 

งานชางเกษตร A (93.3%) E 
(6.7%) 

       -        - 

 
ภาคการศึกษาท่ี 2/2562  
รายวิชา ความผิดปกติ การตรวจสอบ/

สาเหตุของการ
ผิดปกติ 

มาตรการ
ปรับปรุงแกไข 

ศัตรูพืชและการ
จัดการ 

A (71.4%) และ
B+ (28.6%) 

มหาวิทยาลัยมี
การปรับชวง
คะแนนผลการ
เรียนรูท่ีต่ําลงจึง
ทําใหนักศึกษาได
เกรด A มากข้ึน 

ผูสอนจะ
ออกแบบวิธีการ
ประเมินผลการ
เรียนรูท่ีสามารถ
จําแนกไดชัดเจน
มากข้ึน 

การผลิตพืชไร
เศรษฐกิจ 

A (94.1%) B+ 
(5.9%) 

มหาวิทยาลัยมี
การปรับชวง
คะแนนผลการ
เรียนรูท่ีต่ําลงจึง
ทําใหนักศึกษาได
เกรด A มากข้ึน 

ผูสอนจะ
ออกแบบวิธีการ
ประเมินผลการ
เรียนรูท่ีสามารถ
จําแนกไดชัดเจน
มากข้ึน 

 
     2.2การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู
โดยนักศึกษาเอง ของรายวิชาเฉพาะดานเกษตรในภาคการศึกษาท่ี 1 
จํานวน 5 รายวิชา และภาคเรียนท่ี 2 จํานวน 4 รายวิชา ไดผลดังนี้ 
ดานคุณธรรมจรยิธรรมไดระดับคะแนน 4.07 ดานความรูไดระดับคะแนน 
3.99 ดานทักษะทางปญญาไดระดับคะแนน 4.04 ดานทักษะ
ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบไดระดับคะแนน 4.00 
และดานทักษะตัวเลข สื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดระดับ
คะแนน 4.13  (รายงานผลการทวนสอบโดยนักศึกษา) 
    2.3 การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู
ดวยการวิเคราะหจากสัดสวนคะแนนท่ีไดในแตละผลการเรียนรูเม่ือ
เปรียบเทียบกับน้ําหนักท่ีตั้งไว จากรายวิชาเฉพาะดานเกษตรในภาคเรียน
ท่ี 2 จํานวน 2 รายวิชา  พบวา ระดับคะแนนดานความรู และดานทักษะ
ทางปญญาไดคะแนนนอย กวา ดานคุณธรรมจริยธรรม ดาน
ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และทักษะทางตัวเลข 
การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    2.4 การจัดสอบประมวลความรูในศาสตรเกษตรสําหรับนักศึกษาป 4
เพ่ือประเมินผลการเรียนรูดานความรู ทาง online ในวันท่ี 22 
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พฤษภาคม 2563โดยมีขอสอบวัดความรูดานการผลิตพืช จํานวน 60 ขอ 
ดานการผลิตสัตว 20 ขอ และดานสงเสริมการเกษตร 20 ขอ นักศึกษา
เขาสอบจํานวน 35 คน จากนักศึกษาท้ังหมด 39 คน ผูเขาสอบคิดเปน
รอยละ 89.74 พบวา ไดคะแนนรวมเฉลี่ย 46.59 ± 9.3  คะแนนสูงสุด 
61  คะแนนต่ําสุด 25  เม่ือพิจารณารายกลุมวิชา ไดผลคะแนนดังนี้ 
 

รายการ 
คะแนน 

การผลิตพืช 
(60) 

การผลิตสัตว 
(20 ) 

สงเสริมการเกษตร 
(20) 

รวม 
(100) 

เฉล่ีย 27.24 9.29 10.06 46.59 
สูงสุด 37.0 12 17 61 
ตํ่าสุด 13.0 2 4 25 
SD 5.49 2.66 3.22 9.33 

 
พบวานักศึกษาไดระดับคะแนนเฉลี่ยต่ํากวา 50 % แสดงถึงการ
ประเมินผลจากการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนความรู ไมไดสะทอนถึง
ความรูโดยรวมจริงท่ีนักศึกษามี  
     2.5 การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู 
หลังสิ้นสุดปการศึกษาโดยคณะกรรมการทวนสอบ (อาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร ) ทําการตรวจสอบเนื้อหาสอดคลองกับคําอธิบายรายวิชา  วิธี
สอน สื่อการสอน การวัดผลและประเมินผลเหมาะสม สอดคลองกับผล
การเรียนรูท่ีจะใหเกิดข้ึนกับนักศึกษาและตรวจสอบความเหมาะสมของ
การใหเกรดแตละรายวิชา การตรวจสอบผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาในรายวิชาโดยผูสอน ดําเนินการจํานวน 17 วิชา จากรายวิชาท่ี
เปดสอนท้ังหมดในปการศึกษา 2562 จํานวน 61 รายวิชา คิดเปนรอยละ 
27.87 ของรายวิชาท่ีเปดสอนท้ังหมด  พบวา สวนใหญ กําหนดเนื้อหา
ครอบคลุมตามคําอธิบายรายวิชา มีความสอดคลองของวิธีวัดผลกระเมิน
ผล วิธีสอน และผลการเรียนรู แตยังขาดรายละเอียดของเครื่องมือวัดผล
ท่ีทํามาใชแลวสะทอนถึงผลการเรียนรูท่ีแทจริงของนักศึกษา การใหเกรด
สวนใหญเหมาะสมมีการกระจายของการใหเกรด (รายงานการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู) 
     2.6 การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู จากผูใช
บัณฑิตพบวา ดานคุณธรรมจริยธรรมไดระดับคะแนน 4.49 ดานความรู
ไดระดับคะแนน 3.95 ดานทักษะทางปญญาไดระดับคะแนน 4.21 ดาน
ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบไดระดับคะแนน 
4.58 และดานทักษะตัวเลข สื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศได
ระดับคะแนน 4.15  (รายงานผลการประเมินคุณภาพบัณฑิต) 
     2.7 การทวนสอบจากการสังเกตของผูสอนและจากขอมูลเชิง
ประจักษดานอ่ืน 
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ก. ความรับผิดชอบ การตรงตอเวลา  จากการสังเกตการณพฤติกรรมการ
เขารวมกิจกรรมท่ีหลักสูตรจัด พบวานักศึกษาบางสวน โดยเฉพาะผูชาย
ยังตองพัฒนาดานพฤติกรรมการตรงตอเวลา   การเอาใจใสติดตามงาน
ของตนเองอยางตอเนื่อง (ท้ังผูหญิงและผูชาย) ดานตรงตอเวลามี
ขอเสนอแนะจากหนวยฝกประสบการณวิชาชีพ ใหนักศึกษาปรับปรุง
พัฒนาดานนี้ใหมากข้ึน  
ข.ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ นักศึกษา
หลักสูตรเกษตรศาสตรสวนใหญมีมนุษยสัมพันธดี  เขากับผูรวมงานไดดี  
มีความอดทน รับผิดชอบกับงานท่ีไดรับมอบหมายดี (จากผลการประเมิน
ของหนวยฝกประสบการณวิชาชีพ)  
ค.ดานการกลาแสดงออก ควรตองไดรับการพัฒนาเพ่ิมข้ึน  (จาก ผูสอน 
และขอเสนอแนะจากหนวยฝกประสบการณวิชาชีพ) 
 
การประเมินการดําเนินการตามระบบกลไกการตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 
     หลักสูตรประชุมเพ่ือประเมินการดําเนินการตามระบบกลไกการ
ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา (รายงานการประชุม
ครั้งท่ี 4/2563 วันท่ี 24 เมษายน 2563)จากผลการดําเนินงานพบวา 
บรรลุเปาหมาย อยางไรก็ตามเม่ือทวนสอบผลการประเมินผลเรียนรู
พบวายังไมสะทอนผลการเรียนรูท่ีแทจริงของนักศึกษา วิชาเฉพาะดาน
เกษตรซ่ึงไดใหน้ําหนักผลการเรียนรูดานความรูและทักษะทางปญญา
คอนขางมากแตผลการเรียนรูจริงของนักศึกษายังไมเห็นผลเดนชัด 
1) ควรมีการกําหนดวิธีหลักๆ ของการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูใน
ระดับรายวิชาโดยผูรับผิดชอบหลักสูตร และติดตามการดําเนินการอยาง
จริงจัง 
   2) การประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา ท่ีผานมา ซ่ึง
ประกอบดวย ขอสอบใหคิดวิเคราะห การตรวจสอบผลงาน และการ
ทํางานท่ีมีการวางแผน การแสดงถึงความคิดริเริ่มสรางสรรค ยังไม
สามารถประเมินผลไดอยางชัดเจน 
    3) การประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 
หากประเมินจากความคิดเห็นของเพ่ือนในชั้นเรียน มักจะไมไดความเปน
จริงหรือไมสามารถแยกแยะระดับได จึงยังคงตองอาศัยจากการสังเกต
ของอาจารยจากพฤติกรรมการทํางานและคุณภาพผลงานซ่ึงยังไม
สามารถประเมินไดเปนรายบุคคลอยางแทจริง 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.3.2-54 รายงานการประชุมครั้งท่ี 
4/2563วาระการประเมินการ
ดําเนินการตามระบบกลไกการ
ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู
ของนักศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/open?id=1Si-e8FECtEX8Q6rFL2nP3wt4JJZNnvUK
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การปรับปรุงตามผลการประเมินระบบกลไกการตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 
จากการทบทวนกระบวนการในปการศึกษา 2561 ในประเด็นท่ีเพ่ิมการ
พัฒนาทักษะทางปญญาของนักศึกษาใหมากข้ึน ในปการศึกษา 2562 มี
หลายวิชาไดจัดการเรียนการสอนแบบ project base มีการบูรณาการ
การเรียนการสอนกับภาระกิจอ่ืนมากข้ึนเพ่ือใหนักศึกษาไดฝกการวาง
แผนการทํางาน คิดวิเคราะห คิดเชิงระบบ 
 
ตัวบงช้ี 5.3.3 การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและ
ประเมินหลักสูตร (มอค.5, มคอ.6 และ มคอ.7) 
 

เปาหมายการดําเนินการ 
มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7 มีความถูกตองสมบูรณของขอมูลท่ีรายงาน
และจัดสงตามกําหนด 
 

ระบบและกลไกการกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและ
ประเมินหลักสูตร 
หลักสูตรมีระบบและกลไกการกํากับการประเมินการจัดการเรียนการ
สอนและประเมินหลักสูตรดังนี้ 
1.หลักสูตรประชุมอาจารยผูสอนเพ่ือชี้แจงการจัดทํา มคอ.5 และ  
มคอ.6 และใหดําเนินการสงตามเวลาท่ีกําหนด 
2.นักศึกษาประเมินการสอนของอาจารยผูสอนในแตละรายวิชา 
3.อาจารยผูสอนประเมินผลการเรียนทุกรายวิชาและจัดสงใหไปยังคณะ
เพ่ือคณบดีอนุมัติ 
4. อาจารยผูสอนจัดทํา มคอ.5 และ มคอ.6 ทุกรายวิชา และสงภายใน 
30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 
5.อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประชุมเพ่ือพิจารณาความสอดคลองของ 
มคอ.5 และมคอ.6 กับ มคอ.3 และ มคอ.4  
6. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของ
หลักสูตร (มคอ.7) ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 
7. นําผลการดําเนินการของหลักสูตรมาวางแผนพัฒนาปรับปรุง
กระบวนการจัดการเรียนการสอนในปการศึกษาถัดไป 
 
การดําเนินงานตามระบบและกลไกการกํากับการประเมินการจัดการ
เรียนการสอนและประเมินหลักสูตร 
1.หลักสูตรประชุมอาจารยผูสอน (รายวิชาเฉพาะดานเกษตร) เพ่ือชี้แจง
เก่ียวกับการเขียนรายงานผลการจัดการเรียนการสอน มคอ.5 และ มคอ.
6 และใหสงตามระบบภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 
  1) ภาคการศึกษาท่ี 1 มีจํานวน  34 รายวิชา  
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  2) ภาคการศึกษาท่ี 2 มีจํานวน 27  รายวิชา  
2. นักศึกษาประเมินความพึงพอใจตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
และสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของอาจารยผูสอนทุกรายวิชาผานทางระบบ
ประเมินออนไลนของมหาวิทยาลัย อาจารยผูสอนสามารถดาวนโหลดผล
การประเมินจากหนาเว็บไซดของระบบและงานทะเบียน ของสํานัก
สงเสริมวิชาการมารายงานในผลการดําเนินงานของรายวิชา 
3. อาจารยผูสอนประเมินผลการเรียนตามวิธีการ เครื่องมือและเกณฑ
การประเมินท่ีระบุใน มคอ.3 และ มคอ.4 โดยกรอกผลการเรียนในระบบ
ออนไลน และจัดสงตอใหคณะ ตามเวลาท่ีฝายวิชาการของคณะกําหนด
คือ สําหรับนักศึกษาท่ียังไมจบการศึกษา ใหสงถึงคณะภายใน 10 วันหลัง
ดําเนินการสอบปลายภาคเสร็จ สวนนักศึกษาชั้นปท่ี 4 ท่ีกําลังจะจบ
การศึกษาใหจัดสงภายใน 3 วัน 
4.อาจารยผูสอนจัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (มคอ.5 
และ มคอ.6) ดําเนินการสงในระบบตามเวลาท่ีกําหนดทุกรายวิชาท้ังสอง
ภาคการศึกษา และประธานหลักสูตรตรวจสอบและอนุมัติ  
5.อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประชุมเพ่ือพิจารณาความสอดคลองของ 
มคอ.5 มคอ.6 กับ มคอ.3 และ มคอ.4 พบวาทุกรายวิชามีการ
ประเมินผลตามมาตรฐานผลการเรียนรู (curriculum mapping) 
6.หลักสูตรไดดําเนินการจัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร 
(มคอ.7) และนําเสนอตอคณบดีภายในวันท่ี 31 พฤษภาคม 2563 และนํา
ผลการทบทวนการดําเนินงานมาวางแผนพัฒนาและปรับปรุงเพ่ือใชในป
การศึกษาถัดไป 
 
การประเมินระบบและกลไกการกํากับการประเมินการจัดการเรียนการ
สอนและประเมินหลักสูตร 
 หลักสูตรไดประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรครั้งท่ี 4/2563 วันท่ี 24 
เมษายน 2563 เพ่ือทบทวนกระบวนการกํากับการประเมินการจัดการ
เรียนการสอนและการประเมินหลักสูตร สรุปไดดังนี้ 
  โดยภาพรวมหลักสูตรไดดําเนินการตามระบบการกํากับการประเมิน
การจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร เปนไปตามเปาหมาย 
จัดทํา มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7 ตามกําหนด อยางไรก็ตามมีประเด็นท่ี
ควรปรับปรุงดังนี ้
1.กระบวนการสงเกรดของอาจารยผูสอนควรสงผานใหประธานหลักสูตร
พิจารณากอนสงไปยังคณะ  
2.การมอบหมายผูกํากับตัวบงชี้ควรทบทวนใหเหมาะสมกับภาระหนาท่ี
เชนองคประกอบท่ี 5 ประธานหลักสูตรควรรวมเปนผูรับผิดชอบกํากับตัว
บงชี้นี้ดวยเนื่องจากในเบื้องตนประธานหลักสูตรเปนผูอนุมัติ มคอ.3 
มคอ.4 มคอ.5 และ มคอ.6 
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การปรับปรุงระบบกลไกการกํากับการประเมินการจัดการเรียนการ
สอนและประเมินหลักสูตร 
1)หลักสูตรไดเสนอใหในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารวิชาการใน
ประเด็นใหประธานหลักสูตรหรือผูรับผิดชอบหลักสูตรพิจารณาผลการ
เรียนกอนสงคณะ 
2)มีการทบทวนเรื่องผูรับผิดชอบกํากับหลักสูตรในปการศึกษาตอไป 
โดยใหผูรับผิดชอบคนเดิม รวมกับประธานหลักสูตรเพ่ือดําเนินการในป
การศึกษา 2563 (รายงานการประชุมครั้งท่ี 4/2563 วันท่ี 24 เมษายน 
2563) 
 
ผลการประเมินตนเอง 
คะแนนการประเมินตนเอง เหตุผล 

3 คะแนน 
มีระบบกลไกการประเมินผูเรียน ดําเนินการตามระบบ มีการประเมินและนํา
ผลการประเมินไปวางแผนการดําเนินงานในครั้งตอไปเพ่ือใหปรากฏผลเปน
รูปธรรม 

 
 
ตัวบงช้ี 5.4ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
 

จํานวนขอท่ีตองดําเนินการในปนี้  11 ขอ (ไมมีขอ 8 เนื่องจากไมมีอาจารยใหมมาเปนอาจารยประจําหลักสูตร) 
จํานวนท่ีดําเนินการไดจริง  11ขอ 
 

ผาน ไม
ผาน 

ไม
ประเมิน 

ขอ  
ท่ี 

ผลการดําเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

   1. 
 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
อยางนอยรอยละ 80 มีสวน
รวมในการประชุม เพ่ือ
วางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการดําเนินงาน
หลักสูตร 

ในปการศึกษา 2562 หลักสูตร
มีการประชุมจํานวน 12 ครั้ง
อาจารย ผูรับผิดชอบ หลักสูตร 
เขารวมรอยละ 100 จํานวน 7 
ครั้ง  และเขารวม รอยละ 80 
จํานวน 5 ครั้ง 

5.4-1 รายงานการประชุม
หลักสูตร จํานวน 12 คร้ัง 

 

   2. มีรายละเอียดของหลักสูตร 
ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลอง
กับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แหงชาติ หรือมาตรฐาน
คุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

มีรายละเอียดของหลักสูตร 
ตามแบบมคอ.2 ท่ีสอดคลอง 
กับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แหงชาติ  
 

5.4-2 มคอ.2 

   3. มีรายละเอียดของรายวิชา 
และรายละเอียดของ
ประสบการณภาคสนาม ตาม

มีรายละเอียดของรายวิชา ตาม
แบบ มคอ.3 และรายละเอียด
ของประสบการณภาคสนาม 

5.4-3 มคอ.3 
ภาคเรียนที่ 1-62 
5.4-44 มคอ.3 
ภาคเรียนที่ 2-62 

https://drive.google.com/drive/folders/1mlnIg8fehREpaF78cgC37ruahCMsbWfR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1E9PFLe9N-WyqKN3l5d2yH-RAKz4uVBQy?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=1j11S6JxXDAEbkV6Q8XEgaYDJpjpyzgvW
https://drive.google.com/open?id=12Imttz642TUcQYenfkAEhk1-2NzAFjIZ
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ผาน ไม
ผาน 

ไม
ประเมิน 

ขอ  
ท่ี 

ผลการดําเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

แบบ มคอ.3 และ มคอ.4 
อยางนอยกอนการเปดสอน
ในแตละภาคการศึกษาให
ครบทุกรายวิชา 

ตามแบบ มคอ.4 กอนการเปด
สอนในแตละภาคการศึกษาให
ครบทุกรายวิชา 

5.4-54 มคอ.4 
ภาคเรียนที่ 2-62 
 

   4. จัดทํารายงานผลการ
ดําเนินการของรายวิชา และ
รายงานผลการดําเนินการ
ของประสบการณภาคสนาม 
ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 
ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุด
ภาคการศึกษาท่ีเปดสอนให
ครบทุกรายวิชา 

จัดทํารายงานผลการ
ดําเนินการของรายวิชา ตาม
แบบ มคอ.5 และรายงานผล
การดําเนินการของ
ประสบการณภาคสนาม  ตาม
แบบ มคอ.6 ภายใน 30 วัน 
หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปด
สอนใหครบทุกรายวิชา 

5.4-6 มคอ.5 
ภาคเรียนที่ 1-62 
5.4-74 มคอ.5 
ภาคเรียนที่ 2-62 
5.4-84 มคอ.6 
ภาคเรียนที่ 2-62 
 
 

 
   5. จัดทํารายงานผลการ

ดําเนินการของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน 
หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

จัดทํารายงานผลการ
ดําเนินการของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน 
หลังสิ้นสุดปการศึกษา 2559 

5.4-9 มคอ.7 

 

   6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ของนักศึกษาตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรู ท่ีกําหนดใน 
มคอ.3 และมคอ.4 (ถามี) 
อยางนอยรอยละ 25 ของ
รายวิชาท่ีเปดสอนในแตละป
การศึกษา 

มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู ท่ีกําหนดใน มคอ.3 
และมคอ.4 รอยละ 27.87 ของ
รายวิชาท่ีเปดสอนในป
การศึกษา 2562 

5.4-10 รายงานผลการทวน
สอบประจําปการศึกษา 2562 
 

   7. มีการพัฒนา /ปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอน  กล
ยุทธการสอน หรือ การ
ประเมินผลการเรียนรู จาก
ผลการประเมินการ
ดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ. 
7 ปท่ีแลว 

มีการพัฒนา /ปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอน  กลยุทธ
การสอน หรือ การประเมินผล
การเรียนรู จากผลการประเมิน
การดําเนินงานท่ีรายงานใน 
มคอ. 7 ปการศึกษา 2561 

5.4-11 สรุปการปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอนจาก 
ผลการประเมินการสอนใน 
ปการศึกษา 2562 
 

   8. อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน 
ไดรับการปฐมนิเทศหรือ
คําแนะนําดานการจัดการ
เรียนการสอน 

ในปการศึกษา 2562 ไมมี
อาจารยใหม ท่ีมาเปนอาจารย
ประจําหลักสูตรแตมีอาจารยท่ี
มีวุฒิดานการเกษตรซ่ึงคณะ
บรรจุเขามาเพ่ือเปนศักยภาพ

 

https://drive.google.com/open?id=1L-zt9M5-k-yHps9mzmYfrQgEP6l6TkcR
https://drive.google.com/open?id=1UJU57c9bXrOl6KLqu4sFowp7BamenLGF
https://drive.google.com/open?id=1LrIXqM0nyvMApkuGI2tlu_G12RaltFyz
https://drive.google.com/open?id=1jc1G3-LYEnNomuGyaBYLQjk7_PrOULgS
https://drive.google.com/file/d/1m4dKGfmBF7vmm-c4d_HTkCc0TuLbYe1T/view?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=1KBdznEasYyJpppfbv5DvSXBq43-WKAlO
https://drive.google.com/drive/folders/1E9PFLe9N-WyqKN3l5d2yH-RAKz4uVBQy?usp=sharing
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ผาน ไม
ผาน 

ไม
ประเมิน 

ขอ  
ท่ี 

ผลการดําเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

ในการพัฒนาหลักสูตรใหม ซ่ึง
คณะมอบหมายใหทําการสอน
ในรายวิชาเฉพาะดานของ
เกษตร และชวยปฏิบัติงานใน
กิจกรรมของหลักสูตรดวย ซ่ึง
ไดผานการปฐมนิเทศอาจารย
ใหมท่ีดําเนินการใน
มหาวิทยาลัย และมีการแตงตั้ง
พ่ีเลี้ยงคอยใหคําแนะนํา 

   9. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
ทุกคนไดรับการพัฒนาทาง
วิชาการ และ /หรือวิชาชีพ 
อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

อาจารย ผูรับผิดชอบห ลักสูตร 
ทุกคนไดรับการพัฒนาทาง
วิชาการ และ /หรือวิชาชีพ 
อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

5.4-12 เอกสารหลักฐานการ
อบรม/ประชุมวิชาการของ
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

ในปการศึกษา 2562 

   10. จํานวนบุคลากรสนับสนุน
การเรียนการสอน (ถามี) 
ไดรับการพัฒนาวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวา
รอยละ 50 ตอป 

บุคลากรสนับสนุนการเรียนการ
สอนจํานวน 1 คน ไดรับการ
พัฒนาวิชาการ และ /หรือ
วิชาชีพ คิดเปนรอยละ 100 

5.4-13 ภาพถายการพัฒนา
ทางวิชาการของบุคลากรสาย
สนับสนุนในปการศึกษา 
2562 

   11. ระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษาปสุดทาย /บัณฑิต
ใหมท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตร 
เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 

ระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษาปสุดทายท่ีมีตอ
คุณภาพหลักสูตรเฉลี่ย4.15 

5.4.14 รายงานความ 
พึงพอใจของนักศึกษา 
ปสุดทาย 

   12 ระดับความพึงพอใจของผูใช
บัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม 
เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 

ระดับความพึงพอใจของผูใช
บัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหมเฉลี่ย  
4.29 

5.4- 15 4  รายงานความ  
พึงพอใจของผูใชบัณฑิต  
ปการศึกษา 2561 

หมายเหตุ  
กรณีท่ีหลักสูตรไมประเมินในเกณฑขอใดใหระบุสาเหตุไวในชองผลการดําเนินงาน 

 
ผลการประเมินตนเอง 
คะแนนการประเมินตนเอง เหตุผล 

5 คะแนน 
หลักสูตรมีการดําเนินการครบ 11 ขอ คิดเปนรอยละ 100 
ไมไดประเมินขอ 8 เนื่องจากไมมีอาจารยใหมมาเปนอาจารยประจําหลักสูตร  
 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1_RsOz52z5znPVMtbdz6hJGEEWyTzTrdZ?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vwz2R-S7Kcsm_CVSTHWVGK1mFRyA9OqZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1S5Twy1MRlCX2wvWYH5R6QnD-ahSxkWkH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=1ut_dII3-QIuzvkfJv8BjxW209e0lZGLy
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หมวดที่ 5 การบริหารหลักสูตร 
 
การบริหารหลักสูตร 

ปญหาในการบริหารหลักสูตร 
ผลกระทบของปญหาตอสัมฤทธิผล

ตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 
แนวทางการปองกันและแกไข

ปญหาในอนาคต 
มีอาจารยไมครอบคลุมทุกขาสา
ของเกษตรศาสตร 

เนื่องจากหลักสูตรเกษตรศาสตร
จัดการเรียนการสอนท่ีมีวิชา
ครอบคลุมทุกสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ
กับทางดานการเกษตร ซ่ึงจะเปน
ความรูพ้ืนฐานท่ีนักศึกษาสามารถ
นําไปตอยอดไดในการประกอบ
อาชีพในอนาคต ซ่ึงการเรียนการ
สอนในปจจุบันทางหลักสูตรยังขาด
อาจารยท่ีมีความเชียวชาญทางดาน
ศัตรูพืช จึงทําใหนักศึกษามีความรู
เก่ียวกับศัตรูพืชไมไดมากเทาท่ีควร 

1.เสนอขอตั้งอัตราอาจารย
ประจําเพ่ิมตามตําแหนงท่ีจําเปน 
2. พัฒนาอาจารยปจจุบันท่ี
รับผิดชอบจัดการเรียนการสอน
ในวิชาดังกลาวใหมีความรูเพ่ิมข้ึน
จากการอบรม/ประชุม/สัมมนา 
เปนตน 
3. เชิญอาจารยพิเศษท่ีมีความรู
หรือมีประสบการณเก่ียวกับ
ศัตรูพืชมาชวยสอนในบางหัวขอ
เพ่ือใหนักศึกษาไดเรียนรูจากผู
เชียวชาญและมีประสบการณ
จากการทํางานในหัวขอท่ี
เก่ียวของ 
4. สรางเครือขายกับหนวยงานท่ี
ทํางานทางดานศัตรูพืชหรือ
ปราชญชาวบานมาใหความรู 
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ตัวบงช้ีท่ี 6.1ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
เปาหมายการดําเนินงาน 
1. เพ่ือใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีจําเปนอยางเพียงพอเพ่ือพัฒนา
บัณฑิตเกษตรใหมีคุณภาพ 
2. ความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยประจําหลักสูตรตอ  
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ไมนอยกวา 3.50 
 
ระบบกลไกส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
        หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร มีระบบ
กลไกสิ่งสนับสนุนการเรียนรูดังนี้ 
1. หลักสูตรสํารวจความตองการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
2. ทําแผนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
3. เสนอแผนตามข้ันตอนท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
4. ดําเนินการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูตามแผน 
5. ประเมินความพึงพอใจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
6. ทบทวนระบบกลไกสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
 
ผลการดําเนินงานตามระบบกลไกส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
1. สํารวจความตองการสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของหลักสูตรใน
ปงบประมาณ 2562 พบประเด็นดังนี้ 
- หลักสูตรจัดสรรงบประมาณสําหรับจัดซ้ือวัสดุการเรียนการสอน
ครบถวนทุกรายวิชาท่ีเปดสอนในป 2562  
- หลักสูตรจัดสรรงบประมาณสําหรับเปนคาน้ํามันเชื้อเพลิงใหนักศึกษา
สามารถเดินทางไปฝกทักษะปฏิบัติท่ีศูนยการเรียนรูแมลาน จังหวัด
ปตตานี 
- ปรับปรุงหองเรียนและหองปฏิบัติการใหเอ้ือตอการเรียนการสอน 
- พัฒนาฐานเรียนรู ณ ศูนยการเรียนรูแมลาน จังหวัดปตตานีเพ่ือใชฝก
ปฏิบัติและทําวิจัยสําหรับนักศึกษาสาขาเกษตรศาสตร 
- ประสานใหทางมหาวิทยาลัยติดตั้งอินเตอรเน็ ตไรสาย กลองวงจรปด 
ระบบน้ํา และระบบไฟสองสวาง ณ ศูนยการเรียนรูแมลาน จังหวัด
ปตตานี 
2. ประเมินความพึงพอใจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
    หลักสูตรไดประเมินความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของ
อาจารยและนักศึกษา ผลการประเมินแสดงดังตาราง 
 

 
 
 
 
 
 
 
6.1-1 ระบบกลไกสิ่งสนับสนุน
การเรียนรูหลักสูตรเกษตรศาสตร 
6.1-2 แผนงบประมาณและ
โครงการหลักสูตรเกษตรศาสตร 
2562 
6.1-3 ภาพสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรูศูนยแมลาน 
6.1-4 รายการทรัพยากรและสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรูหลักสูตร
เกษตรศาสตรใน มคอ.2 
หลักสูตรปรับปรงุ ป 2560 
6.1-5 ผลการวิเคราะหความ 
พึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรูหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร 
 

https://drive.google.com/open?id=1dizbM2X3my5n1TsbTs4uzlr1juQl3VJp
https://drive.google.com/open?id=1ku5gsXWZVzngjqMrdn9Qh60cI5xse8Wy
https://drive.google.com/open?id=1AVJgpkaggXMwTQx2XU0Iyroof2nsnIlk
https://drive.google.com/open?id=1_i1MFFqSiVVrlYFit-JGJZuNLwuy7_mi
https://drive.google.com/open?id=1iaPC3iDioPOzKl_BwAyb5sibe738okbE
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ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา 
ที ่ ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู Mean S.D. ระดับความ

พึงพอใจ 

1 หองเรียนมีความพรอมตอการจัดการเรียนการสอน 3.94 0.843 มาก 

2 หองปฏิบัติการมีความพรอมตอการจัดการเรียน 

การสอน 

3.98 0.854 มาก 

3 อาคารเรียนมีพื้นที่รอเรียนที่เพียงพอและเหมาะสม 4.02 0.685 มาก 

4 อุปกรณ เทคโนโลยีสารสนเทศมีความเหมาะสมตอ

การจัดการเรียนการสอน 

3.86 0.833 มาก 

5 หองสมุด มีตํารา หนังสือ และฐานขอมูลที่เพียงพอ

และทันสมัยตอการจัดการศึกษา 

3.86 0.857 มาก 

6 แหลงเรียนรูมีความเหมาะสมตอการจัดการเรียน 

การสอน 

3.96 0.755 มาก 

7 มีการดูแลและรักษาสภาพแวดลอมและทรัพยากรที่

เอื้อตอการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

3.96 0.699 มาก 

8 เทคโนโลยีที่ใชในการจัดการเรียนรูมีความเ หมาะสม

กับยุคสมัย 

3.92 0.877 มาก 

9 การจัดพื้นที่ หรือ สถานที่สําหรับนักศึกษาและ

อาจารยไดพบปะแลกเปล่ียนสนทนาหรือทํางาน

รวมกัน 

3.96 0.832 มาก 

10 มีบริการคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ตความเร็วสูง 3.82 0.850 มาก 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย 
ที่ ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู Mean S.D. ระดับความ

พึงพอใจ 

1 หองเรียนมีความพรอมตอการจัดการเรียนการสอน 4.00 0.707 มาก 

2 หองปฏิบัติการมีความพรอมตอการจัดการเรียน 

การสอน 
4.20 0.447 

มาก 

3 อาคารเรียนมีพื้นที่รอเรียนที่เพียงพอและเหมาะสม 4.20 0.447 มาก 

4 อุปกรณ เทคโนโลยีสารสนเทศมีความเหมาะสมตอ

การจัดการเรียนการสอน 
4.00 0.707 

มาก 

5 หองสมุด มีตํารา หนังสือ และฐานขอมูลที่เพียงพอ

และทันสมัยตอการจัดการศึกษา 
4.00 0.000 

มาก 

6 แหลงเรียนรูมีความเหมาะสมตอการจัดการเรียน 3.96 0.755 มาก 
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การสอน 

7 มีการดูแลและรักษาสภาพแวดลอมและทรัพยากรที่

เอื้อตอการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
4.20 0.447 

มาก 

8 เทคโนโลยีที่ใชในการจัดการเรียนรูมีความเหมาะสม

กับยุคสมัย 
4.00 0.000 

มาก 

9 การจัดพื้นที่/สถานที่สําหรับนักศึกษาและอาจารย

ไดพบปะแลกเปล่ียนสนทนาหรือทํางานรวมกัน 
4.00 0.000 

มาก 

10 มีบริการคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ตความเร็วสูง 4.60 0.548 มากที่สุด 

จากการประเมินความพึงพอใจจากการสอบถามความคิดเห็นของ
นักศึกษา พบวาอาจารยพึงพอใจระดับมากท่ีสุดเก่ียวกับการมีบริการ
คอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ตความเร็วสูง มีคาคะแนนเฉลี่ย 4.60 สวน
รายการอ่ืน ๆท้ังนักศึกษาและอาจารยประจําหลักสูตรมีความพึงพอใจอยู
ในระดับมากทุกรายการ ซ่ึงมีคาคะแนนเฉลี่ยระหวาง 3.82-4.20 โดย
นักศึกษาพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูระดับมากคาคะแนนเฉลี่ย
สูงสุดสุดในเรื่องอาคารเรียนมีพ้ืนท่ีรอเรียนท่ีเพียงพอและเหมาะสม  

(x̄=4.02) คาคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาต่ําสุดคือเรื่องการ 
มีบริการคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ตความเร็วสูง มีคาคะแนนเฉลี่ย 
3.82 สวนอาจารยประจําหลักสูตรมีคาคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจต่ําสุด 
คือเรื่องแหลงเรียนรูมีความเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน มีคา
คะแนนเฉลี่ย 3.96 

     ผลเปรียบเทียบ ความพึงพอใจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ของนักศึกษา
และอาจารยในชวง ป 2560-2562 พบวานักศึกษามีความพึงพอใจตอ  
สิง่สนับสนุนการเรียนรู สูงในป 2561 สวนอาจารยมีความพึงพอใจตอ  
สิง่สนับสนุนการเรียนรูในป 2562 เพ่ิมข้ึนจากป 2561 
 

ความพึงพอใจของนักศึกษา 

และอาจารย 

ปการศึกษา 

2560 2561 2562 

นักศึกษา 3.95 4.18 3.93 

อาจารย - 3.87 4.12 

 
      จากตารางเปรียบเทียบความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของ
อาจารยพบวามีแนวโนมเพ่ิมข้ึน  แตความพึงพอใจของนักศึกษาลดลงแต
ไมสูงจากปการศึกษาท่ีผานมา  ท้ังนี้เนื่องจากนักศึกษามีขอเสนอแนะให
ปรับปรุงเรื่องรถยนตรบั-สงไปเรียนท่ีแมลาน  และใหมีอินเตอรเน็ต
สําหรับการสืบคนท่ีศูนยเรียนรูแมลาน  จากขอเสนอแนะดังกลาว  
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หลักสูตรไดดําเนินการแกไขโดยการแจงไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของของ
มหาวิทยาลัยตามลําดับข้ันตอน   ขณะนี้พบวานักศึกษาไมมีปญหาเรื่อง
รถยนตรับ-สง  และมีอินเตอรเน็ตใชอยางเพียงพอ ณ ศูนยเรียนรูแมลาน 
 

จากการดําเนินงานของหลักสูตรในปการศึกษา 2562  เรื่องการจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู เชน วัสดุอุปกรณและเครื่องมือท่ีนักศึกษาสามารถ
ใชฝกทักษะทางการเกษตร   พัฒนาฐานเรียนรูตาง ๆ ใหมีศักยภาพเพ่ือ
ฝกนักศึกษาใหมีความเชี่ยวชาญในทักษะตาง ๆ ทางดานการเกษตร เชน 
ดานการขยายพันธุพืช  ดานการทํากอนเชื้อเห็ด  ดานการจัดสวน  เปน
ตน   โดยทําการฝกเพ่ิมเติมนอกชั่วโมงเรียนปกติ   และทําการคัด
นักศึกษาเปนตัวแทนไปแขงขันทักษะทางวิชาการดานการเกษตรและ
ประกวดผลงานทางวิชาการดานการเกษตร โดยทางหลักสูตรเกษตรไดทํา
ความรวมมือกับ 3 มหาวิทยาลัยในการแขงขันทักษะวิชาการดาน
การเกษตร ไดแก มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร   
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี และมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ยะลา ซ่ึงในปการศึกษา 2562 การจัดแขงขันทักษะไดจัด ณ วิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทรระหวางวันท่ี 
29 ก.พ. – 1 มี.ค. 63 โดยมีการแขงขันทักษะ ไดแก การอัดกอนเชื้อเห็ด 
การจัดสวนถาด การขยายพันธุพืช การตอบปญหาทางดานการเกษตร 
การจัดตูปลา การเขาดามจอบข้ึนแปลง การนําเสนอผลงานดานวิชาการ
ของนักศึกษา และการแสดงศิลปวัฒนธรรม ซ่ึงผลปรากฏวามหาวิทยาลัย
ราชภัฏยะลา ไดถวยรวมคะแนนชนะการแขงขันมากท่ีสุด 
 

นอกจากนี้ นักศึกษาสามารถทํางานวิจัยท่ีมีคุณภาพภายใตการดูแลให
คําปรึกษาจากอาจารยท่ีปรึกษาซ่ึงเปนอาจารยประจําหลักสูตร
เกษตรศาสตร   จนผลงานของนักศึกษาสามารถนําเสนอในงานประชุม
ทางวิชาการระดับชาติ ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเครือขาย
สถาบันอุดมศึกษาภาคใตครั้งท่ี  5 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ศรีวิชยัจังหวัดนครศรีธรรมราช เม่ือวันท่ี| 6–7 กุมภาพันธ 2563 จํานวน 
2 เรื่อง  และผลงานนักศึกษา สามารถควารางวัลเหรียญเงิน จากผลงาน
นวัตกรรมในหัวขอ VERMI-PEAT โดยนางสาวรุสนาณีอาแว และ 
นายฟรฮัม วาหะ โดยมีผูชวยศาสตราจารย ดร.อิสริยาภรณ  
ดํารงรักษ เปนอาจารยท่ีปรึกษ าไดจากการนําเสนอผลงานวิจัยในงาน
ประชุมวิชาการ   Youthpreneur Revolution and Innovation 
Challenge 2019ณ University Malaysia Kelantan  ประเทศ
มาเลเซีย 
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การประเมินระบบกลไกส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
จากผลการทบทวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูพบปญหาดังนี้ 
 1. การไมตรงเวลาของรถรับสงนักศึกษาไปเรียน ณ ศูนยการ
เรียนรูแมลาน 
 2. ปญหาในเรื่องสาธารณู ปโภค โภคพ้ืนฐาน เชน ระบบน้ํา 
สัญญาณอินเตอรเน็ต ระบบไฟสองสวางฯลฯ 
3. อุปกรณฝกปฏิบัติชํารุด  
 
ปรับปรุงระบบกลไกส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
     การแกปญหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูในป 2562 
 1. รถรับสงนักศึกษาทางหลักสูตรไดดําเนินการใหอาจารยท่ี
รับผิดชอบแตละรายวิชาจัดแผนการเรียนการสอนท่ีศูนยการเรียนรูท่ีแม
ลานเปนรอบรายเดือน เพ่ือใหสามารถจัดแผนการขอรถเปนรอบราย
เดือนเพ่ือลดการซับซอนการขอรถในมหาวิทยาลัย รวมท้ังมีการทําบันทึก
ถึงหัวหนาฝายยานยนตถึงการไมตรงเวลาของพนักงานขับรถ และทาง
หลักสูตรไดกําชับใหนักศึกษามาข้ึนรถตรงเวลา โดยหากใครไมมาตาม
เวลาท่ีกําหนดรถจะออกเดินทางทันที เพ่ือเปนการสรางนิสัยการตรงตอ
เวลาใหนักศึกษา 
 2. ทางหลักสูตรไดดําเนินการชี้แจงถึงปญหาในเรื่อง
สาธารณู ปโภค โภคพ้ืนฐานใหมหาวิทยาลัยรับทราบถึงปญหา โดย
มหาวิทยาลัยไดใหหนวยงานท่ีเก่ียวของมาชวยติดตั้งระบบ และซอมแซม
ระบบบางสวนใหสามารถใชงานไดเชน ระบบน้ํา ระบบสัญญาณ
อินเตอรเน็ต 
 3. อุปกรณฝกปฏิบัติชํารุด แกปญหาโดยมอบหมายให
นักวิทยาศาสตรดําเนินการสํารวจอุปกรณท่ีชํารุด เชน จอบ คราด แลว
จัดใหนักศึกษาซอมบํารุง และจัดซ้ือเพ่ิมเติมหากอุปกรณไมสามารถซอม
ได 
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ผลการประเมินตนเอง 
คะแนนการประเมินตนเอง เหตุผล 

4 คะแนน 

หลักสูตรไดดําเนินการดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรูเบื้องตนเพียงพอกับการจัด
การศึกษารวมท้ังหลักสูตรไดดําเนินการแกปญหาความไมพรอมของ
หองปฏิบัติการ และการปฏิบัติการภาคสนาม โดยการจัดทําโครงการพัฒนา
ศูนยเรียนรูแมลานฯ และโครงการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ ไดรับ การ จัดสรร
งบประมาณเพ่ือปรับปรุงหองเรียน หองปฏิบัติการ รวมท้ังจัดหาวัสดุการเรียน
การสอนใหเอ้ือตอการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพนอกจากนี้ยัง มีฐานการเรียนรู
สําหรับฝกปฏิบัติอัน นําไปสูคุณภาพการศึกษาท่ีสูงข้ึน ปการศึกษา 2562 
นักศึกษาและอาจารยมี ความพึงพอใจ ตอสิง่สนับสนุนการเรียนรู ในระดับมาก
นอกจากนี้การจัดการดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรูสงผลตอประสิทธิภาพการ  
ทําวิจัยของนักศึกษา สามารถทําใหนักศึกษาไดรับรางวัลในการนําเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ ณ ประเทศมาเลเซียได 
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หมวดที่ 6 ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผูประเมิน 
 

 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผูประเมิน(จากผูประเมินปการศึกษา 2561) 

ขอคิดเห็นหรือสาระจากผู
ประเมิน 

ความเห็นของผูรับผิดชอบหลักสูตร 
การนําไปดําเนินการ
วางแผนหรือปรับปรุง

หลักสูตร 
การรับนักศึกษาใหไดนักศึกษา
ตามแผนการรับนักศึกษาโดย
ใชวิธีการทุกรูปแบบ 

กระบวนการรับนักศึกษาทางหลักสูตรได
ดําเนินการตามระบบกลไกการรับนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัย รวมท้ังมีการปรับรูปแบบการ
ประชาสัมพันธท้ังใหนักศึกษาชวย
ประชาสัมพันธบริเวณจุดรับสมัคร หลักสูตร
ออกประชาสัมพันธเอง และออกประชาสัมพันธ
รวมกับกองบริการ และคณะ 

ปรับรูปแบบการ
ประชาสัมพันธหลักสูตร
โดยรวมกับการบริการ
วิชาการของหลักสูตรและให
นักศึกษาออกประชาสัมพันธ 

ปรับปรุงการเขียนตัวบงชี้เชิง
กระบวนการท้ัง 7 ตัวบงชี ้
(3.1 3.2 4.2 5.1 5.2 5.3 
และ 6.1) ให 
มีขอมูลประเมินกระบวนการ
ภาพรวมท่ีแลวใหชัดเจนโดย
เทียบกับเปาหมายหรือ
วัตถุประสงคแลวรายงานให
ชัดเจนวาในชวง SAR ปนี้ได
ปรับปรุงการดําเนินการ (หรือ
กระบวนการอยางไร) สวน
ตอไป (รอบ3) ติดตาม 
ตอไปวามีผลดีข้ึนตาม
เปาหมายหรือวัตถุประสงค
เปนรูปธรรมหรอืไม 

เนื่องจากระบบกลไกของมหาวิทยาลัยมีหลาย
ระดับ การกําหนดเปาหมายจึงมีความ
หลากหลาย 

กําหนดเปาหมายตัวบงชี้ทุก
ตัวบงชี้ใหชัดเจนยิ่งข้ึน ตาม
ระบบและกลไกของแตละตัว
บงชี้ เพ่ือใหบรรลุผลตาม
กระบวนการท่ีวางไว 

นักศึกษาหลักสูตร
เกษตรศาสตรมีความรูดาน
ภาษาไทยภาษาอังกฤษไม
แตกฉานขาดทักษะใน 
การคํานวณและการการ
สือ่สารควรมีกระบวนการปรับ
พ้ืนฐานเขมขนซ่ึงอาจตองใช
ระยะเวลานานรวมท้ัง 

เนื่องดวยนักศึกษาท่ีเขามาเรียนเปนนักศึกษา
ท่ีเนนการใชภาษามาลายูในชีวิตประจําวัน จึง
ทําใหการใชภาษาไทยจะมีเฉพาะใน
มหาวิทยาลัยหรือกลุมคนท่ีไมสามารถสื่อสาร
ภาษามาลายูได จึงทําใหทักษะการใช
ภาษาไทยไมดีนักท้ังการเขียนและการสื่อสาร 
และนักศึกษามีพ้ืนฐานทางดานภาษาอังกฤษ 
และคณิตศาสตรนอย เนื่องจากนักศึกษาสวน

1. มอบหมายใหอาจารย
ประจําวิชาใหเหลือชั่วโมง
การสอนในทายชั่วโมงอยาง
นอย 30 นาที เพ่ือเพ่ิมทักษะ
ท่ีนักศึกษาไมดีมากนัก และมี
การประเมินภายหลังจบใน
แตละเทอม 
2. มอบหมายใหอาจารยทํา 
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เพ่ิมการฝกทักษะดังกลาวใน
รายวิชาเรียนทุกรายวิชาและมี
การประเมินผลท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

ใหญจบจากโรงเรียนสอนทางศาสนาท่ีอาจไม
เขมขนในวิชาดังกลาว 

power point เนนการใช
ศัพทภาษาอังกฤษ 

การเรียนการสอนชั่วโมง
ปฏิบัติการทําไดไมเต็มท่ี
เนื่องจากตองใชเวลาเดินทาง
ไปศูนยแมลาน 
ประมาณ 30 นาทีถึง 1 ชั่วโมง
ควรปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอนใหสามารถไปเรียนท่ี
ศูนยแมลานไดท้ังวันหรือ
มหาวิทยาลัยควรเรงปรับปรงุ
สิ่งอํานวยความสะดวกและ
ระบบบริหารจัดการให
นักศึกษาป 3 และป 4สามารถ
ไปพักอาศัยท่ีศูนยแมลานและ
เดินทางมาเรียนบางวิชาท่ี
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
แทนเนื่องจากวิชาท่ีนักศึกษาป 
3 และป 4 ลงทะเบียนเรียน
สวนใหญเปนวิชาเฉพาะดาน
เกษตร 

ทางหลักสูตรมีนโยบายใหนักศึกษาชั้นปท่ี 3 
และ 4 ไปพักท่ีศูนยการเรียนรูแมลาน โดย
ทางมหาวิทยาลัย ไดดําเนินการจัดเตียงนอน
และตูเสื้อผาใหกับนักศึกษา แตเนื่องดวย
สถานการณความรุนแรงในพ้ืนท่ี ทําให
ผูปกครองของนักศึกษาไมม่ันใจในความ
ปลอดภัยของนักศึกษา จึงทําใหผูปกครอง
นักศึกษาบางคนไมอนุญาตใหนักศึกษาเขาไป
พัก 

เสนอมหาวิทยาลัยมีการจัด
เวรยามภายในศูนยการ
เรียนรูแมลานตลอด 24 
ชั่วโมง และมีการตรวจคน
เขาออกศูนยแมลาน และ
ปรับปรุงกําแพงรั้วรอบแม
ลานใหมิดชิด เพ่ือปองกัน
การเขามาทางจุดท่ีลอแหลม 
รวมท้ังติดตั้งกลองวงจรปด
ท้ังใน และรอบศูนยการ
เรียนรูแมลาน เพ่ือความ
ปลอดภัย 

ควรรวมกับคณะเตรียมการ
สรางเครือขายการบริการ
วิชาการแกชุมชน
กลุมเปาหมายใหมีความ 
ตอเนื่องและยั่งยืนเพ่ิมข้ึน 

หลักสูตรและคณะมีเปาหมายหรือโครงการท่ี
อาจแตกตางจากหลักสูตร จึงทําใหคณะกับ
หลักสูตรทําโครงการดานบริการวิชาการท่ี
ไมไดรวมมือกัน 

หลักสูตรมีการนําเสนอ
โครงการบริการวิชาการของ
หลักสูตรตอคณะเพ่ือใหคณะ
ปรับแผนหรือนําเขาไปเปน
สวนหนึ่งในชุมชนเปาหมาย
ของคณะ 

 
สรุปการประเมินหลักสูตรจากผูสําเร็จการศึกษา(ผูสําเร็จการศึกษา 2561) 
การประเมินจากผูท่ีสําเร็จการศึกษา 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมิน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ขอเสนอการเปล่ียนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
สรุปการประเมินหลักสูตรจากผูมีสวนเกี่ยวของ(ผูใชบัณฑิตของผูสําเร็จปการศึกษา 2561) 
กระบวนการประเมิน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมิน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ขอเสนอการเปล่ียนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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หมวดที่ 7 การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบตอหลักสูตร 
 

การเปล่ียนแปลงท่ีมีผลกระทบตอหลักสูตร 
การเปล่ียนแปลงภายในสถาบัน (ถามี) ท่ีมีผลกระทบตอหลักสูตรในชวง 2 ปท่ีผานมา 
         1. หลักสูตรไดพัฒนาศูนยการเรียนรูแมลาน โดยมีคณะวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและการเกษตรเขามามี
สวนรวมในการดําเนินการจัดการ ทําใหศักยภาพภายในศูนยการเรียนรูแมลานมีการพัฒนามากยิ่งข้ึน และมี
ศักยภาพในการผลิตมากยิ่งข้ึน โดยทางคณะไดจัดตั้งศูนยจําหนายสินคาอินทรียและอาหารท่ีมหาวิทยาลัยราช
ภัฏยะลาเพ่ือรองรับผลผลิตจากศูนยการเรียนรูแมลาน 
 2. ทางมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลามีการเปดหลักสูตรใหมเพ่ิมข้ึนทําใหการกระจายของนักศึกษาท่ีเขามา
เรียนทําใหจํานวนนักศึกษาท่ีเขามาเรียนในหลักสูตรมีจํานวนลดลง ซ่ึงมีผลตอการจัดสรรงบประมาณในการ
ดําเนินการโครงการของหลักสูตร 
 3. ในชวง 2 ปท่ีผานมาหลักสูตรไดนํานักศึกษาไปเรียนและฝกปฏิบัติท่ีศูนยการเรียนรูแมลานมากข้ึน 
ซ่ึงในการรับสงนักศึกษาตองใชรถของมหาวิทยาลัย การจัดสรรรถรับ-สงในครั้งมีปญหารถไมเพียงพอ และการ
มาสายของพนักงานขับรถและตัวนักศึกษาเอง ทําใหเกิดผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอน  
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หมวดที่ 8 แผนการดําเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 
 
บันทึกแผนปฏิบัติการประจําป 
แผนการดําเนินงานป 2562 /ความกาวหนาของการดําเนินงานตามแผน(ปการศึกษา 2562) 

แผนดําเนินการ 
กําหนดเวลา
ท่ีแลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ 

ความสําเร็จของ
แผน / เหตุผลท่ีไม
สามารถดําเนินการ

ไดสําเร็จ 
1.โครงการพัฒนาการฝกทักษะวิชาชีพโดยใชช้ันปเปนฐาน 
การเพาะปลูกพืชในระบบเปด ชั้นป
ท่ี 1 

1/2563 อ.สมทบ เวทโอสถ 
นายอับดุลรอฮิม เปาะอีแต 

ดําเนินการในป
การศึกษา 2563 

ฝกปฏิบัติดานการเกษตรในศูนย
เรียนรูชุมชนชั้นปท่ี 2 

2/2562 ผศ.ดร.อิสริยาภรณ ดํารงรักษ 
อ.ดร.นิราณีบือราเฮง 

สําเร็จตามแผน 

ฝกทักษะดานเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทางการเกษตรและเรียนรู
ในสถานประกอบการจริง ชั้นปท่ี 3 

2/2562 ผศ.พรสวรรค เพชรรตัน 
ผศ.ดร.อรุณี มวงแกวงาม 
อ.ดร.ศักดิ์อนันต แซลิ่ม 

ไมสามารถ
ดําเนินการได
เนื่องจากสถานการณ 
การแพรเชื้อโควิด 19 

การเปนผูประกอบการมืออาชีพ ชั้น
ปท่ี 4 

2/2562 ผศ.วิไลวัลย แกวตาทิพย ไมสามารถ
ดําเนินการได
เนื่องจากสถานการณ 
การแพรเชื้อโควิด 19 

2. โครงการพัฒนาการเรียนการสอน 
จัดการเรียนการสอน 2/2562 

1/2563 
อ.สมทบ เวทโอสถ สําเร็จในปการศึกษา 

2562 
ฝกประสบการณวิชาชีพ 2/2562 ดร.นิราณีบือราเฮง 

ดร.ศักดิ์อนันต แซลิ่ม 
สําเร็จตามแผน 

ศึกษาดูงานในหลักสูตร 2/2562 
1/2563 

ผศ.ดร.อรุณี มวงแกวงาม ไมสามารถ
ดําเนินการได
เนื่องจากสถานการณ 
การแพรเชื้อโควิด 19 

3. โครงการพัฒนานักศึกษา 
ปจฉิมนิเทศ 2/2562 ผศ.ดร.อรุณี มวงแกวงาม สําเร็จตามแผน 
จัดแขงขันกีฬามหาวิทยาลัย 1/2563 อ.วรพัฒน สายสิญจน 

นายอับดุลรอฮิม เปาะอีแต 
สําเร็จตามแผน 

เขารวมแขงขันทักษะทางวิชาการ
ดานการเกษตรและประกวดผลงาน
ทางวิชาการดานการเกษตร 

2/2562 อ.สมทบ เวทโอสถ สําเร็จตามแผน 
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ฝกอบรมเรื่องเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 1/2563 อ.ดร.ศักดิ์อนันต แซลิ่ม ไมสามารถ
ดําเนินการได
เนื่องจากสถานการณ 
การแพรเชื้อโควิด 19 

 
ขอเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตร 
 1.เนนเพ่ิมกิจกรรมในหลักสูตรระหวางชั้นปเพ่ือเพ่ิมความรักความสามัคคีของนักศึกษาภายในหลักสูตร 
เพ่ือพัฒนาการอยูรวมกันกับผูอ่ืนไดท้ังรูปแบบผูนําและผูตาม 
 2. เนนการฝกทางดานอาชีพจากองคกรภายนอกเพ่ือเสริมองคความรูใหนักศึกษานําไปตอยอดสําหรับ
การประกอบอาชีพในระหวางการเรียนและในอนาคต 
 3. เนนการสอนท่ีเพ่ิมประสิทธิภาพของทักษะท่ีตองมีการเพ่ิมเติมไดแก ทักษะดานภาษา และการ
คํานวณ 
 
แผนปฏิบัติการใหมสําหรับปถัดไป (ปการศึกษา 2563) 

แผนดําเนินการ 
กําหนดเวลาท่ีแลว

เสร็จ 
ผูรับผิดชอบ 

ความสําเร็จของแผน 
/ เหตุผลท่ีไมสามารถ
ดําเนินการไดสําเร็จ 

การประชาสัมพันธเชิงรุก ปการศึกษา 2563 อาจารยประจําหลักสูตร  
การปรับปรุงระบบการเตรยีม
ความพรอมของนกัศึกษาใหม 

ปการศึกษา 2563 อาจารยประจําหลักสูตร  

พัฒนาระบบการจัดการเรียน
การสอนท่ีเนนการปฏิบัติจริง 

ปการศึกษา 2563 อาจารยประจําหลักสูตร  

ขับเคลื่อนแผนพัฒนาบุคคลากร
เปนรายบุคคลเพ่ือเขาสูตําแหนง
วิชาการท่ีสูงข้ึน 

ปการศึกษา 2563 อาจารยประจําหลักสูตร  

ปรับปรุงการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิท้ัง
ระดับรายวิชาและระดับ
หลักสูตร 

ปการศึกษา 2563 อาจารยประจําหลักสูตร  
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อาจารยประจาํหลักสูตรคนท่ี 1:อาจารยสมทบ เวทโอสถ 
 
 
ลายเซ็น: …………………………………………………………….. วันท่ีรายงาน: ……………………………………………………… 
 
อาจารยประจาํหลักสูตรคนท่ี 2:ผศ.ดร.อิสริยาภรณ ดํารงรักษ 
 
 
ลายเซ็น: …………………………………………………………….. วันท่ีรายงาน: ……………………………………………………… 
 
อาจารยประจาํหลักสูตรคนท่ี 3:ผศ.ดร.อรุณี มวงแกวงาม 
 
 
ลายเซ็น: …………………………………………………………….. วันท่ีรายงาน: ……………………………………………………… 
 
อาจารยประจาํหลักสูตรคนท่ี 4:ผศ.ดร.วิไลวัลย แกวตาทิพย 
 
 
ลายเซ็น: …………………………………………………………….. วันท่ีรายงาน: ……………………………………………………… 
 
อาจารยประจาํหลักสูตรคนท่ี 5:ผศ.พรสวรรค เพชรรตัน 
 
 
ลายเซ็น: …………………………………………………………….. วันท่ีรายงาน: ……………………………………………………… 
 
 
เห็นชอบโดย:ผศ.อิลิหยะสนิโซ   (รองคณบดีฝายวิชาการ)  
 
 
ลายเซ็น: …………………………………………………………….. วันท่ีรายงาน: ……………………………………………………… 
 
 
เห็นชอบโดย: ผศ.ดร.ลิลลาอดุลยศาสน  (คณบดี)  
 
 
ลายเซ็น: …………………………………………………………….. วันท่ีรายงาน: ……………………………………………………… 
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สรุปผลการประเมิน 
 
ตารางท่ี 1 สรุปผลประเมินรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ หลักสูตรเกษตรศาสตร 
 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมิน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ(%หรือ 

สัดสวน) ตัวหาร 

ตัวบงชี้ที่ 1.1  
ผาน..5...ขอ 

(ไดแก ขอ 1, 2, 3, 4, 5) 
 ไดมาตรฐาน  ไมไดมาตรฐาน 

ตัวบงชี้ที่ 2.1 คะแนนเฉลี่ย4.29 4.29 

ตัวบงชี้ที่ 2.2 
32*100 

รอยละ 100 5 
32 

ตัวบงชี้ที่ 3.1 3 คะแนน 3 

ตัวบงชี้ที่ 3.2 3 คะแนน 3 

ตัวบงชี้ที่ 3.3 3 คะแนน 3 

ตัวบงชี้ที่ 4.1 3 คะแนน 3 

ตัวบงชี้ที่ 4.2 (60+80+24)/3=54.67 5 

- คุณวุฒิปริญญาเอก 
3*100 

รอยละ 60 5 
5 

- ตําแหนงทางวิชาการ 
4*100 

รอยละ 80 5 
5 

- ผลงานทางวิชาการ 
1.2*100 

รอยละ 24 5 
5 

ตัวบงชี้ที่ 4.3 4 คะแนน 4 

ตัวบงชี้ที่ 5.1 3 คะแนน 3 

ตัวบงชี้ที่ 5.2 3 คะแนน 3 

ตัวบงชี้ที่ 5.3 3 คะแนน 3 

ตัวบงชี้ที่ 5.4 
11*100 

รอยละ 100 5 
11 

ตัวบงชี้ที่ 6.1 4 คะแนน 4 

ผลการประเมิน(ไมรวมตัวบงชี้ที่ 1.1) 3.71 
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ตารางท่ี 2 ตารางการวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
 

 
องคประกอบ

ที่ 

 
คะแนน 
ผาน 

 
I 

 
P 

 
O 

 
คะแนน 
เฉลี่ย 

ผลประเมิน 
0.01-2.00 ระดับคุณภาพนอย 
2.01-3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01-4.00 ระดับคุณภาพด ี
4.01-5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1  ผาน/ไมผานการประเมิน หลักสูตรไดมาตรฐาน/หลักสูตรไมได
มาตรฐาน 

2 

 
คะแนนเฉลี่ย 

ของทุก 
ตัวบงชี้ใน 

องคประกอบ 
ที่ 2 - 6 

  2.1,2.2 4.645 ระดับคุณภาพดีมาก 

3 3.1,3.2, 
3.3 

  3.00 ระดับคุณภาพพอใช 

4 4.1,4.2 
,4.3 

  4.00 ระดับคุณภาพด ี

5 5.1 5.2,5.3, 
5.4 

 3.50 ระดับคุณภาพด ี

6  6.1  4.00 ระดับคุณภาพด ี

รวม  3.428 3.750 4.645 3.71 ระดับคุณภาพด ี

ผลการประเมิน ระดับ
พอใช 

ระดับด ี ระดับดี
มาก 
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ผลการประเมินตามมาตรฐานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 
ตารางท่ี 3 ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 5 ดาน และตัวบงช้ีท่ีใช 
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
 

มาตรฐานท่ี จํานวนตัวบงช้ี 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย ผลการประเมิน 

I P O คะแนนเฉล่ีย 

0.01-2.00 ระดับคุณภาพนอย 
2.01-3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01-4.00 ระดับคุณภาพดี 
4.01-5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1 9 - 3.20 4.32 3.70 ดี 

2 4 5.00 3.00 4.00 3.75 ดี 

3 0 - - - - - 

4 0 - - - - - 

5 0 - - - - - 

รวม 13 5.00 3.14 4.26 3.71 ดี 

ผลการประเมิน ดีมาก ดี ดีมาก     

  
จากตารางท่ี 3 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร มีผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษา
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 5 ดาน ในภาพรวมไดคะแนนเฉลี่ย 3.71อยูในระดับดี โดยแยกเปนผลการดําเนินงาน
ดานปจจัยนําเขาอยูในระดับดีมาก ( 5.00) ดานกระบวนการอยูในระดับดี ( 3.14) และดานผลผลิตอยูในระดับดี  
(4.25)  ท้ังนี้มาตรฐานท่ี 1 ดานผลลัพธผูเรียนอยูในระดับดี ( 3.70) และมาตรฐาน 
ท่ี 2 ดานการวิจัยและนวัตกรรม อยูในระดับดี (3.75) 
 
 
รายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนา 
 
จุดเดนและแนวทางเสริม 

1. อาจารยของหลักสูตรมีความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง มีการทําวิจัย และเผยแพรผลงาน
มาอยางตอเนื่อง ควรสงเสริมใหอาจารยนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนกับการเกษตรในพ้ืนท่ีใหมากข้ึน หรือ
ทํางานวิจัยประเด็นเชิงพ้ืนท่ี โดยสรางเครือขายความรวมมือกับมหาวิทยาลัยอ่ืน และหนวยงานท่ีเก่ียวของกับ
การเกษตรใหมากข้ึน 
2. อาจารยสวนใหญมีตําแหนงทางวิชาการระดับผูชวยศาสตราจารยควรสงเสริมและกระตุนใหอาจารยพัฒนา
ผลงานวิชาการท่ีมีคุณภาพเพ่ิมข้ึนเพ่ือเขาสูตําแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึน 
3. หลักสูตรมีฐานเรียนรูดานการเกษตรท่ีศูนยแมลานท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องรวมท้ังมีการปรับปรุง
หองเรียนหองปฏิบัติการเพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอนท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติท่ีศูนยแมลานไดมาก
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ยิ่งข้ึนควรพัฒนาความพรอมดานระบบน้ําระบบไฟฟาเพ่ือรองรับกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนในฐานเรียนรูดาน
การเกษตรรวมท้ังการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาและงานวิจัยท้ังของนักศึกษาและอาจารย 
4. มีการสรางเครือขายกับหนวยงานภายนอกเพ่ือเปนแหลงเรียนรูของนักศึกษารวมท้ังสรางเครือขายความ
รวมมือกับมหาวิทยาลัยกลันตันประเทศมาเลเซียควรสนับสนุนสงเสริมใหเกิดกิจกรรมอยางตอเนื่องสําหรับ
หนวยงานหรือปราชญชาวบานในทองถ่ินนอกเหนือจากการท่ีนักศึกษาไปฝกปฏิบัติและเรียนรูแลวจากแหลง
เรียนรูตางๆแลวควรใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานวิชาการดวยเชนนักศึกษาชวยพัฒนาแหลงเรียนรูชุมชน
ทองถ่ินนําสภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนในทองถ่ินมาเปนประเด็นวิจัยแกปญหาสําหรับความรวมมือกับ 
มหาวิทยาลัยในตางประเทศควรเพ่ิมกิจกรรมนอกเหนือจากการแลกเปลี่ยนนักศึกษาไปเรียนรูระยะสั้นเชน 
การแลกเปลี่ยนนักศึกษาแบบ  transfer credit การทําวิจัยระยะสั้นของนักศึกษาในรายวิชาปญหาพิเศษการ
ทําวิจัยรวมกับระหวางอาจารยของท้ังสองมหาวิทยาลัยเปนตน 
 

จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
1. การรับนักศึกษาใหไดนักศึกษาตามแผนการรับนักศึกษาโดยใชวิธีการทุกรูปแบบ 
2. ปรับปรุงการเขียนตัวบงชี้เชิงกระบวนการท้ัง  7 ตัวบงชี้ (3.1 3.2 4.2 5.1 5.2 5.3 และ 6.1) ใหมีขอมูล
ประเมินกระบวนการภาพรวมท่ีแลวใหชัดเจนโดยเทียบกับเปาหมายหรือวัตถุประสงคแลวรายงานใหชัดเจน
วาในชวง SAR ปนี้ไดปรับปรุงการดําเนินการ (หรือกระบวนการอยางไร) สวนตอไป (รอบ3) ติดตามตอไปวามี
ผลดีข้ึนตามเปาหมายหรือวัตถุประสงคเปนรูปธรรมหรือไม 
3. นักศึกษาหลักสูตรเกษตรศาสตรมีความรูดานภาษาไทยภาษาอังกฤษไมแตกฉานขาดทักษะในการคํานวณ
และการการสื่อสารควรมีกระบวนการปรับพ้ืนฐานเขมขนซ่ึงอาจตองใชระยะเวลานานรวมท้ังเพ่ิมการฝก
ทักษะดังกลาวในรายวิชาเรียนทุกรายวิชาและมีการประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพ 
4. การเรียนการสอนชั่วโมงปฏิบัติการทําไดไมเต็มท่ีเนื่องจากตองใชเวลาเดินทางไปศูนยแมลานประมาณ  30 
นาทีถึง  1 ชั่วโมงควรปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใหสามารถไปเรียนท่ีศูนยแมลานไดท้ังวันหรือ
มหาวิทยาลัยควรเรงปรับปรุงสิ่งอํานวยความสะดวกและระบบบริหารจัดการใหนักศึกษาป  3 และป 4
สามารถไปพักอาศัยท่ีศูนยแมลานและเดินทางมาเรียนบางวิชาท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาแทนเนื่องจากวิชา
ท่ีนักศึกษาป 3 และป 4 ลงทะเบียนเรียนสวนใหญเปนวิชาเฉพาะดานเกษตร 
5. ควรรวมกับคณะเตรียมการสรางเครือขายการบริการวิชาการแกชุมชนกลุมเปาหมายใหมีความตอเนื่องและ
ยั่งยืนเพ่ิมข้ึน 

 
 


